Discapacidad

«La discapacidad es un fenOmeno complejo que refleja una interaccidn entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive».
(OMS, 2018). Esto implica que la discapacidad es permeada por condiciones asociadas a la
salud y realizacion de funciones de la persona. De igual manera aspectos asociados con el
entorno en el que desenvuelve el sujeto.

Existen distintos tipos de discapacidad:

Sensorial (Visual-Auditiva)
Cognitiva

Psiquica

Fisica

Multiple

Cognitiva

éLa ERC se considera como Discapacidad?

Si, La enfermedad renal crénica (ERC) es considerada como una enfermedad crénica y
discapacidad visceral, esto porque un érgano interno del cuerpo de las personas pierde
funcién. Aquello incide en que las personas puedan realizar plenamente las actividades
diarias que ejecutaban previo a este diagndstico.

Ley 20.422 (Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas en

Situacion de Discapacidad)

Cuerpo legal puesto en vigencia en el afio 2010 que vela la inclusién de personas en situacion de
Discapacidad en diversos ambitos, enfocandose en 4 principios que rigen en su aplicacién:

Vida Independiente (Personas en Situacion de Discapacidad)
Accesibilidad y Disefio Universal

Intersectorialidad

Participacion y Dialogo Social (Politicas Sociales).

Ademas de poseer un enfoque de derechos ya que busca la igual de oportunidades asegurando el
principio de no discriminacién fundada en su discapacidad.

Credencial de Discapacidad

> Es el Unico documento que hoy en dia puede certificar la situacion de discapacidad de la
persona interesada.




Calificacion: Se evalua y valora el desempefio funcional del interesado, toiamndo encioncoiserando su

situacion de salud y como a partir de esta se desenvuelve con el entorno.

Certificacion: Las COMPIN dictaminan sobre el expediente de calificacidn, se emite un dictamen wur

acredita legalmente la situacion de discapacidad de la persona.

Se envia una copia de la resolucidn al Registro Civil e Identificacidn.

Inscripcion RND: El registro Civil es quien emite la Credencial de Discapacidad e inscribe al interesado

en el Registro Nacional de Discapacidad. Posteriormente el documento llega al domicilio del
solicitante

Sucursales COMPIN

Sub Comisién Sur: Santa Rosa N°
3453, San Miguel.

(La Cisterna, San Bernardo, San

Miguel, Lo Espejo, San Joaquin, Buin,

Paine, El Bosque, Calera de Tango y
Pedro Aguirre Cerda).

Subcomision Sur Oriente: Av. Concha
y Toro N° 3459, Hospital Dr. Sétero
del Rio, Puente Alte.

(La Florida, Puente Alto, San José de
Maipo, La Pintana, San Ramén, La
Granja y Pirque).

Subcomisién Poniente: Huerfanos N°
1483, esquina San Martin, Santiage.

(Santiago Centro, Estacién Central,
Maipd, Cerrillos y Pedro Aguirre
Cerda, Quinta Normal, Curacavi,

Renca, Pefiaflor, Melipilla, Talagante,
Cerro Navia, Pudahuel, Lo Prado, Maria
Pinto, San Pedro, Alhué, Padre
Hurtado, Isla de Maipo y El Monte).

Subcomisién Oriente: Antonio Varas
N© 451 Providencia (esquina Eliodore
Yahez)

(Las Condes, Providencia, Lo
Barnechea, La Reina, Macul, Vitacura,
Pefialolén y Nufioa).

Subeomisidn Nerte: Lastra N° 1250,
Independencia.

(Quilicura, Huechuraba,
Independencia, Conchali, Recoleta,

Colina, Lampa vy Tiltil).




Beneficios Credencial Discapacidad

Postulacion a Fondos Concursables de SENADIS.

Postular a Subsidios Habitacionales u Otras prestaciones asociadas a la condicion de
Discapacidad.

Acceder a beneficios brindados por SENADIS y por otras instituciones que exijan acreditar
discapacidad (menores 65 afios).

Uso de estacionamiento exclusivos para personas con Discapacidad.

Rebajas Arancelarios en la Importacion de vehiculos y Ayudas Técnicas.

Postulacién a Programa de Ayudas Técnicas de SENADIS.
Acceso a opciones laborales bajo la Ley de Inclusidn Laboral para personas en situacion de
Discapacidad

Ley 21015

En el mes de abril del presente afio se puso en marcha la Ley N° 21.015 enfocada en la inclusidon
laboral para personas en situacion de Discapacidad, dicho cuerpo legal obliga a todas las empresas
o instituciones publicas que posean sobre 100 trabajadores a reservar una cuota minima del 1 %
para personas con algun tipo de discapacidad, que se encuentren inscritos en el Registro Nacional
de Discapacidad (RND) o cuenten con Pensiéon de Invalidez.




