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Nuestra Misión:  

Promover la  Cul tura Inclusiva en las Empresas  



PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

Ley de Reserva de 
Empleo  



Las modificaciones introducidas a la ley Nº 20.422 que establece 
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de 
personas con discapacidad, fueron aprobadas por el Congreso 
Nacional y se encuentran  promulgada el 8 de junio del 2017 por el 
Gobierno. Las modificaciones establecen que, bajo ciertas 
condiciones, el empleador debe considerar la inclusión de 
personas con discapacidad al mundo laboral como una obligación. 
 

 Ley Nº 21.015 



Las empresas  que tengan una dotación anual de 100 o más 
funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotación anual 
deberán ser personas con discapacidad o asignatarias de una 
pensión de invalidez de cualquier régimen previsional. Las 
personas con discapacidad deberán contar con la calificación y 
certificación que establece esta ley.  
 

Ley de Cuota  



Empresa  
debe incorporar 

personas con 
discapacidad de 
acuerdo a la ley 

Proceso 
Exitoso? 

Si 

No 

Empresa 
Incorpora 
al nuevo 

empleado 

Alternativas?  

Celebrar contratos de 
prestación de servicios con 
empresas que tengan 
contratadas PcD 

Alternativas de Inclusión Laboral  

de acuerdo a la ley  

Donación en dinero a  
proyectos o programas de 
asociaciones, fundaciones 

o corporaciones 





Cambio en el Enfoque   

LEY 21.015 



Dimensiones del Empleo  





Cambio Social 





Nuevos portales de Búsqueda  
EMPRESA  



Que Busca la Empresa ? 
EMPRESA  

PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD   

Jornada de  45 
horas   

Multifuncional  
Credencial de 
discapacidad  
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