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Nuestra Misidn:

Promover la Cultura Inclusiva en las Empresas
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Ley N2 21.015

Las modificaciones introducidas a la ley N° 20.422 que establece
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad, fueron aprobadas por el Congreso
Nacional y se encuentran promulgada el 8 de junio del 2017 por el
Gobierno. Las modificaciones establecen que, bajo ciertas
condiciones, el empleador debe considerar la inclusion de
personas con discapacidad al mundo laboral como una obligacion.




Ley de Cuota

2 QUE DICTA ESTA NUEVA LEY?
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Las empresas que tengan una dotacion anual de 100 o mas
funcionarios o trabajadores, a lo menos el 1% de la dotacion anual
deberan ser personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional. Las
personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y
certificacion que establece esta ley.



Alternativas de Inclusion Laboral
de acuerdo a la ley
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Cambio en el Enfoque
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Dimensiones del Empleo
1
°

©

@



ANALISIS
PROGRAMA DE
INCLUSION
PANORAMA
ACTUAL



Cambio Socidl

®

o
¢
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Nuevos portales de Busqueda
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Que Busca la Empresa ?

PERSONAS CON

EMPRESA DISCAPACIDAD

-
i

L ORI

Toni
Jornadade 45 puyltifuncional Ct:edencu.al de
horas discapacidad

G




QOO0

Arando
Esperanza

Promoviendo
la inclusion
laboral

www.arandoesperanza.cl
EsperanzaArando

arando.esperanza

facebook.com/Fundaci%C3%B3n-Arando-Esperanza-
144054755639016/



