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Estimados socios y socias de ASODI:

Al mirar hacia atras, el 2024 nos deja una profunda sensacién de orgullo y gratitud. Ha sido un
afio de consolidacion, innovacion y compromiso constante con nuestra comunidad. En esta
Memoria Institucional queremos compartir los hitos que marcaron nuestra gestion, los desafios
superados vy, sobre todo, la firme conviccion de seguir transformando la vida de las personas
con enfermedad renal cronica y sus familias en Chile.

Durante este afio, celebramos con emocion los 50 afios de historia de ASODI, una institucion
gue ha crecido con el corazén de sus colaboradores, el empuje de sus socios y el respaldo de
multiples actores del sistema de salud. Uno de los momentos mas significativos fue el
Conversatorio 50 afios, que reunio a autoridades de salud, profesionales, pacientes, empresas
colaboradoras, fundadores y funcionarios, en un espacio de didlogo intergeneracional y
multidisciplinario. Mas que una celebracién, fue un compromiso colectivo para pensar juntos el
ASODI de los préximos 50 afios: con nuevas estrategias para prevenir la necesidad de dialisis,
mejorar la calidad de vida de quienes ya se encuentran en tratamiento y avanzar hacia una
salud mas centrada en las personas.

Reforzamos nuestro compromiso con la comunidad renal: mas de 10.000 personas participaron
en nuestras campafas educativas y de prevencion, incluyendo iniciativas tan significativas
como la Corrida por la Salud Renal, el Congreso Nacional de Pacientes y la innovadora
campafa audiovisual en el Metro de Santiago que alcanz6 a millones de pasajeros, hito
relevante para visualizar la importancia de la salud renal y la prevencién en la comunidad.

El afio también estuvo marcado por el fortalecimiento de nuestras redes. Participamos
activamente en la Mesa Renal del Ministerio de Salud y en la Alianza “Didlisis es Vida”,
Sochinefro, consolidando a ASODI como actor relevante en la discusién publica sobre la ERC,
la donacién y el trasplante. Ademas, avanzamos en convenios con hospitales publicos y
universidades, y nos adjudicamos importantes licitaciones que aseguran nuestra proyeccion en
regiones.

Quiero agradecer de manera especial a todos quienes forman parte de esta gran familia: desde
nuestros equipos clinicos y administrativos, hasta quienes nos acompafian desde el
voluntariado o desde el carifio silencioso de la comunidad. Cada gesto cuenta.

Los invito a revisar esta memoria como un testimonio del esfuerzo colectivo, de la capacidad
de adaptacion, y del impacto concreto que juntos estamos generando. Miramos al futuro con
esperanza y conviccion, con la certeza de que seguiremos avanzando hacia una ASODI mas
humana, mas cercana a las personas, mas sélida y con desafios de crecimiento

Con gratitud y compromiso,

Tomas Fernandez Goyéolea

Presidente Directorio ASODI
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|. DEPARTAMENTO SOCIAL Y COMUNICACIONES

El Area Social de la institucion tiene como proposito desarrollar servicios y acciones que apoyen
el cumplimiento de nuestra misién, contribuyendo al bienestar y calidad de vida de nuestros
sSocios y socias. Sus objetivos no solo abarcan actividades de caracter asistencial, sino que
también estrategias de prevencién y comunicacion que permitan visibilizar en la comunidad las
diversas probleméticas asociadas a la ERC

A continuacion, se presenta el informe detallado de las gestiones realizadas a lo largo del afio
2024

1. ACTIVIDADES DE APOYO A SOCIOS

A lo largo del afio 2024, un total de 901 personas recibieron atencion y/o se beneficiaron de
los diversos programas implementados por el Area Social. A continuacion, se detalla la
informacion correspondiente:

1.1 Apoyo asistencial:
Durante el periodo mencionado, 144 socios de recursos limitados recibieron apoyo

asistencial, que incluyé principalmente donacién de suplementos alimenticios, medicamentos
y ayudas técnicas tales como sillas de ruedas.

Distribucion Porcentual Ayudas Sociales 2024

Ayuda damnificados.
15

otros

Medicamentos

Sumplementos

1.2 Orientacion y Apoyo Social:

En ASODI, brindamos orientacion y atencién profesional a nuestros usuarios y sus familias, sin
importar su ubicacién, ya que ofrecemos nuestros servicios tanto de manera presencial como
remota. Durante el afio 2024, 720 personas recibieron orientacion en temas como prevision,
GES, Apoyo familiar, capacitacion, beneficios de la institucion, derechos y deberes, entre otros.
Ademas, se realizaron actividades como la activaciéon de redes sociales, gestion y tramitacion
de recursos, asi como la coordinacién y derivacion a instituciones afines, entre otros servicios.
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Atencidn Social
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1.3 Beca de Estudios Teresa Lira de D’Etigny:

5 socios fueron beneficiados con esta ayuda, que consiste en un aporte monetario mensual
durante el periodo académico. Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar a nuestros socios y
socias dializados y trasplantados en su acceso a la educacion superior, mejorando su calidad
de vida y brindandoles mayores oportunidades de inclusion laboral en el futuro.

Nombre Ciudad
Sebastian Cruz Rancagua
Eva Quijon Temuco
Emilio Soto Rancagua
Sebastian Coloma Temuco
Belén Parker Santiago

1.4 Credencial de Discapacidad y Aplicacion de Informe Social y Redes de Apoyo:

La credencial de discapacidad es un documento que contiene los datos completos de la
persona inscrita en el Registro Nacional de la discapacidad. Con esta credencial. Con ella, se
puede acceder a diversos beneficios, como la postulacién de ayudas técnicas de Senadis, la
Beca de discapacidad del Mineduc, fondo concursable de Senadis, estacionamientos
exclusivos para personas con discapacidad, entre otros. Ademas, es un requisito para acceder
a la ley de inclusién laboral.

A lo largo del afio, se continu6 brindando orientacién y apoyo a nuestros socios en la tramitaciéon
de esta credencial, principalmente mediante la entrega de formulario y la elaboracion del
informe social y de redes obligatorio para la solicitud. En total, se realizaron 32 informes para
pacientes de la region metropolitana y de otras regiones del pais, lo que representa mas del
doble de los informes realizados en el afio anterior

1.5. Actividades de Apoyo a Agrupaciones de pacientes

Agrupaciones: Durante este afio se cre6 el Fondo Concursable ASODI para las Agrupaciones,
cuyo proposito fue apoyar el financiamiento de proyectos de interés para personas con ERC,
presentados por entidades juridicas sin fines de lucro. Estos proyectos debian contribuir al
cumplimiento de las funciones de la Asociacion y estar orientados al bienestar de la comunidad
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en areas como prevencion, enfermedad renal o trasplante. Durante la convocatoria 2024, un
total de cuatro agrupaciones postularon, ajustandose a las bases establecidas y al formato de
proyecto entregado.

Nombre Agrupacién Proyecto Aporte
Club Deportivo de Mas Deporte por més Donacién de Organos. Aporte para $669.200
Deportistas Trasplantados la compra de indumentaria deportiva para el equipo de

fatbol de trasplantados que viajo al mundial

Agrupacion de Reparacion de 2 habitaciones destinadas para oficinas de $1.500.000
Trasplantados V Regién la Sede de la Agrupacion de Trasplantados Quinta Regién

Valparaiso
Corporacién Nacional de Servicio de Hospedaje a Pacientes de Escasos Recursos. $600.000
ayuda al Enfermo Renal Aporte para gastos de alimentacién y mantencién de casa
CONADI- Damas de Gris de acogida
Agrupacion Barros Luco Aporte para la adquisicion de un conteiner que sera 1.500.000

habilitado para oficina de atencion de la organizacion.

Grupo de Delegados: compuesto por 8 socios y socias de nuestra institucién que colaboran
de manera voluntaria en el trabajo social. Su labor incluye la difusién de nuestros beneficios y
servicios entre sus comparfieros de centro, la capacitacion en temas de interés, la captacion de
nuevos miembros, la orientacién y el intercambio de experiencias. Ademas, apoyan en la
organizacion de actividades en terreno como stand informativo, capacitaciones y la Asamblea
General de Socios, entre otras iniciativas.

2. ACTIVIDADES DE EDUCACION y DESARROLLO DE HABILIDADES

Las actividades de capacitacion realizadas desempefian un papel fundamental en nuestro
guehacer, ya que la formacion continua aporta significativamente a mejorar la calidad de vida
de nuestros socios y socias, fomentando el autocuidado y la prevencion de la Enfermedad
Renal Cronica (ERC). Durante el afio 2024, aproximadamente 292 personas participaron en
las distintas instancias de formacién que detallamos a continuacion:

2.1 Congresos para personas con ERC En el mes de agosto, nos trasladamos al sur de Chile
para realizar el Congreso para Pacientes con ERC en Valdivia: “Un punto de encuentro en la
educacién sobre ERC”. Esta actividad conté con la participaciébn de mas de 80 personas
quienes se informaron sobre temas que especificamente afectan a los pacientes en dialisis
como las alternativas de tratamiento a los pacientes cronicos, importancia del acompafiamiento
psicoldgico, nutricion y cuidados de los accesos vasculares.

En el mes de diciembre, en Santiago, se llevo a cabo nuestro tradicional Congreso Nacional
en su version XVI donde participaron alrededor de 126 personas. Durante la jornada
connotados profesionales expusieron sobre diversos temas ligados a la ERC, como la
hemodiafiltracion, sarcopenia e importancia del ejercicio, principales causas del rechazo en
trasplante de rifion y disfuncion sexual.
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2.2 Ciclo de Charlas “Asodi te informa”. Durante este afo, llevamos a cabo cuatro charlas en
linea con el objetivo de acercar nuestras capacitaciones a pacientes de todo Chile, abordando
diversas tematicas de interés. En total, participaron 86 personas en las siguientes sesiones:

e Marzo: “Diabetes y Enfermedad Renal: La Importancia de la Prevenciéon”. En esta
charla, se discutio la relacién entre la diabetes y el dafio renal, destacando la relevancia
de la prevencion, el control de la enfermedad y las estrategias para reducir el riesgo de
complicaciones.

¢ Mayo: “Mitos y Verdades de la Vacunacion de Campana de Invierno”. En este espacio,
se aclararon dudas comunes sobre las vacunas estacionales, su seguridad, efectividad
y la importancia de la inmunizacion en poblaciones de riesgo.

e Julio: “4Como Ingresar a la Lista de Trasplante?”. Se abordaron temas clave como los
tiempos de espera, los distintos tipos de tratamientos, las expectativas del trasplante,
los cuidados postoperatorios y las opciones de donantes.

¢ Diciembre: “Consejos de Nutricion para estas Fiestas de Fin de Afo”. Se entregaron
recomendaciones practicas para mantener una alimentacién saludable durante las
celebraciones, sin descuidar el bienestar de los pacientes con enfermedad renal.

Este ciclo de charlas reafirma nuestro compromiso con la educacion y el bienestar de nuestra
comunidad, brindando informacién clave para mejorar la calidad de vida de los pacientes.

2.3 Jornadas de Actualizacion para Profesionales de la Salud: “Enfermedad Renal
Crénica y Accesos Vasculares para Didlisis”

ASODI promueve la formacién continua en los profesionales para mejorar la atencién que se
entrega a los pacientes, asi, en el periodo, se realizo la Jornada de Accesos Vasculares en
Valdivia.

Las exposiciones fueron realizadas por el equipo médico experto de nuestra institucion,
compuesto por los cirujanos vasculares: Dr. Sergio Valenzuela R., Dr. Humberto Pizarro V., Dr.
Jorge Vergara C. y Psicologa de ASODI

3. ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO

Las actividades de relacionamiento con el medio permiten a ASODI mantener una presencia
activa y significativa en la comunidad. A través de estas acciones, nuestra organizacion impulsa
la promocién de la salud renal y fomenta la donacién de 6rganos para trasplante. Durante el
afo, estas iniciativas lograron alcanzar a mas de 10.250 personas, sin considerar el alcance
adicional de la campafia desarrollada en el Metro.

3.7 Actividades de Prevencién en la Comunidad

Semana del Rifibn En el mes de mayo conmemoramos el Dia del Rifidn en Chile, a través de
una campafia orientada a sensibilizar a la poblacion sobre la importancia del cuidado de los
rilones y la prevencion de enfermedades renales. Esta iniciativa incluy6 diversas actividades
informativas y educativas dirigidas a la comunidad, enfocadas en el autocuidado, el diagndstico
oportuno y la promocion de habitos saludables.
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e En esta ocasion, participamos en una actividad realizada en el CRS del Hospital
Padre Hurtado, organizada por ASODI en conjunto con las enfermeras Carolina
Villegas (EU Nefrologia) y Lucia Cid (EU Peritoneodidlisis). La jornada estuvo centrada
en la prevencion de la enfermedad renal en pacientes con alto riesgo, entregando
recomendaciones clave como: reducir el consumo de sal, aumentar la ingesta de agua,
incorporar frutas y verduras en la dieta, y mantener una rutina constante de actividad
fisica. M&s de 300 personas participaron en esta valiosa instancia educativa y
preventiva.

e Stand en Hospital ElI Salvador, el 14 de marzo llevamos a cabo una significativa
actividad en el Hospital ElI Salvador, que conté con la participacion de su directora,
personal del hospital, fundaciones e instituciones clave en el ambito de la salud renal.
Este encuentro no solo tuvo como objetivo sensibilizar sobre la prevalencia e impacto
de las enfermedades renales, sino también fortalecer la colaboracion entre las distintas
entidades involucradas, promoviendo un trabajo conjunto en favor de una atencion
sanitaria mas inclusiva y efectiva.

Mas de 250 personas visitaron nuestro stand durante la jornada.

e Campafa Metro Santiago: Durante marzo de 2024, se llevd a cabo una campafia
inédita en el Metro de Santiago, difundiendo en las pantallas verticales y los monitores
de MetroTV videos educativos sobre las 8 Reglas de Oro del Cuidado Renal. Estas
piezas visuales se exhibieron cada 10 minutos a lo largo del mes, alcanzando a
millones de usuarios del sistema de transporte publico. Segun datos de Metro de
Santiago, durante el afio se registran mas de 600 millones de viajes, lo que equivale a
un promedio cercano a los 2 millones de pasajeros diarios de lunes a viernes.

Estas cifras destacan la relevancia del Metro como medio de comunicacion masiva,
ofreciendo un amplio alcance para campafas informativas y educativas.

e Corrida ASODI: Durante el afio 2024, en el mes de septiembre, Se llevé a cabo
nuestra Corrida ASODI por la Salud Renal, un destacado evento tanto recreativo como
competitivo, cuyo objetivo principal es transmitir un mensaje sobre la relevancia que
tiene los habitos de vida saludable y el deporte en la prevencién de enfermedad renal.
Ademas de la entrega de informacién, alrededor de 900 participantes tuvieron la
oportunidad de realizarse diversos examenes preventivos.

3.2 Fomento de la donacién de 6rganos

Durante el afio se realizaron campafias en redes sociales con el proposito de fomentar la
conversacion sobre la donacion y disipar los tipicos mitos y prejuicios en torno a la misma.
Estas acciones, lograron un alcance de 8.232 visualizaciones en nuestras RRSS

3.3 Visitas a centros de Dialisis en la Region Metropolitana: Con el objetivo de difundir el
trabajo de nuestra institucién, se instalaron stands informativos en 19 Centros de dialisis
durante diferentes turnos, en las siguientes localidades: Metropolitana, Melipilla, Talagante,
Valparaiso, Vifia del Mar, Independencia, Colina, Pudahuel, Macul, La Florida, La Granja,
Nufioa, Puente Alto, La Cisterna, San Miguel, Quinta Normal, y San Ramon. Esta iniciativa
permitio alcanzar a aproximadamente 568 personas.
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3.4. Conversatorio 50 aflos ASODI

En el marco de nuestros 50 afios de existencia, ASODI organiz6 un conversatorio
conmemorativo que reunié a autoridades de salud, profesionales médicos y de enfermeria,
representantes de empresas colaboradoras, pacientes, fundadores y funcionarios de distintas
generaciones. Este encuentro no solo fue un espacio para reconocer nuestra historia y honrar
a quienes han sido parte fundamental de este recorrido, sino también una invitacion a mirar
hacia adelante con vision y proposito compartido.

Bajo la consigna “; Qué ASODI queremos construir para los préximos 50 afios?”, dialogamos
sobre los desafios actuales y futuros en torno a la enfermedad renal crénica, poniendo énfasis
en dos ejes fundamentales: la prevencidén temprana que permita evitar la necesidad de terapia
de dialisis, y la mejora continua en la calidad de vida de quienes ya se encuentran en
tratamiento.

Esta instancia fue mas que una celebracion; fue un acto de compromiso colectivo. Porque
construir el futuro de ASODI es tarea de todos: de quienes reciben nuestros servicios, de
guienes los brindan y de quienes creen en una salud mas humana, equitativa y centrada en las
personas.

4. PARTICIPACION CON SOCIEDADES CIENTIFICAS Y EDUCACIONALES

En 2024, seguimos fortaleciendo nuestras alianzas con centros de formacién para potenciar la
gestion del conocimiento y el intercambio de experiencias. Este afio, contamos con la
participacion de estudiantes en practica de la carrera de Quimica y Farmacia de la Universidad
San Sebastian, junto con una alumna de Psicologia de la Universidad de Santiago de Chile.

5. COMUNICACIONES

En un entorno donde la informacién circula de forma inmediata y constante, una comunicacion
clara, cercana y coherente se vuelve imprescindible para organizaciones con un fuerte
compromiso social como Asodi. Durante el 2024, hemos reforzado nuestras acciones
comunicacionales con el propésito de conectar, informar e involucrar mas activamente a
nuestra comunidad de socios, pacientes, profesionales de la salud y publico general.

Este informe entrega una vision global de las principales estrategias desplegadas por el area
de comunicaciones durante el afo, con foco en nuestros canales clave: revista institucional,
sitio web, redes sociales y la participaciéon en eventos relevantes. Mas alla de informar, nuestro
objetivo ha sido movilizar, inspirar y dar visibilidad al trabajo de Asodi en su mision de mejorar
la calidad de vida de las personas con enfermedad renal crénica.

5.1 Revista Asodi: Nuestra revista institucional, con una periodicidad trimestral, se ha
consolidado como una plataforma valiosa y cercana para nuestros socios. Su propésito es
entregar contenidos relevantes que aborden aspectos fundamentales como la salud, el
autocuidado, la nutricion y la calidad de vida. Cada edicion incluye también entrevistas a figuras
destacadas, testimonios de pacientes y articulos de actualidad, fortaleciendo asi el sentido de
pertenencia y comunidad entre los lectores.

El impacto generado por esta publicacion ha sido significativo en diversos ambitos:
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¢ Alcance fisico: La distribucion en formato impreso se realiza en nuestras sedes y en los
centros de dialisis asociados, lo que asegura su presencia directa en espacios donde
se encuentran nuestros principales publicos.

e Acceso digital: Todas las ediciones estdn disponibles en el sitio web institucional
www.asodi.cl, lo que ha permitido ampliar considerablemente el alcance de la revista y
facilitar su consulta desde cualquier lugar.

¢ Difusion en redes sociales: Los contenidos de la revista alimentan la estrategia de
comunicacion digital, permitiendo una difusién continua a través de redes sociales. Esto
contribuye a construir una pauta de publicaciones cercanas, significativas y de utilidad
para los usuarios.

e Valor agregado: La inclusion de contenido emocional y educativo ha sido un sello
distintivo. Esta propuesta ha generado comentarios positivos por parte de los lectores y
ha favorecido una creciente fidelizacién con la revista y con nuestra institucion.

La revista se ha posicionado, asi, como una herramienta clave de vinculacion, educacién y
acompafamiento, que refuerza la misiébn de ASODI de mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedad renal.

5.2 Sitio Web: Durante el afio 2024, el sitio web de ASODI mantuvo su rol como una
herramienta fundamental para la difusion de informacién, la gestibn de contenidos
institucionales y la atencién a consultas frecuentes de pacientes, socios y publico general. Con
el objetivo de mejorar la experiencia de los usuarios, se implementaron importantes mejoras en
disefio, usabilidad y rendimiento, logrando una navegacion mas intuitiva, rapida y accesible.

Principales indicadores:

¢ Promedio mensual de visitas: 3.000 usuarios, reflejando un flujo constante de interés
por nuestros contenidos.

e Origen del trafico: El acceso al sitio proviene principalmente de busquedas organicas,
especialmente relacionadas con términos como enfermedad renal cronica, vida
saludable, didlisis y apoyo emocional.

e Contenidos mas visitados: Las secciones mas destacadas por los usuarios incluyen el
espacio de educacién para pacientes, el calendario de actividades y el &rea de descarga
de la revista institucional.

Estas cifras y avances reflejan el compromiso de ASODI por mantener un canal digital activo,
actualizado y centrado en las necesidades de la comunidad renal.

5.3 Redes Sociales

Facebook e Instagram se han mantenido como canales prioritarios para la interacciéon con
nuestra comunidad. En 2024, incrementamos la frecuencia de publicaciones y apostamos por
formatos audiovisuales breves que muestran el lado humano y cotidiano de nuestra labor.
Indicadores destacados:
¢ Aumento sostenido en seguidores y visualizaciones.
e Altos niveles de interaccion en publicaciones relacionadas con eventos, camparfias de
prevencion y celebraciones institucionales.
¢ Videos breves mostrando el “detras de camara” de nuestras actividades fueron los
contenidos con mayor alcance y viralizacion.
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5.4. Participaciéon en Eventos

La presencia de Asodi en actividades presenciales y virtuales ha sido un eje clave de
posicionamiento. Ya sea como organizadores o participantes, estuvimos presentes en
seminarios, ferias de salud, conmemoraciones y espacios de dialogo con autoridades y
organizaciones afines. Dentro de los resultados obtenidos destacamos:

e Mayor visibilidad publica e institucional.
o Cobertura mediatica positiva en medios tradicionales y digitales.
e Ampliaciébn de redes colaborativas con actores del ambito salud y sociedad civil.

Finalmente, el andlisis conjunto de nuestras plataformas digitales muestra una tendencia
positiva y sostenida en términos de alcance, participacion y tiempo de permanencia en nuestros
canales. Esta evolucion confirma que las mejoras implementadas y el enfoque centrado en la
comunidad han sido acertados.

La estrategia comunicacional de Asodi durante 2024 se ha implementado bajo su objetivo de
fortalecer vinculos, difundir informacion relevante y proyectar el quehacer institucional. De cara
al futuro, seguiremos apostando por una comunicacion que emocione, eduque y movilice,
incorporando nuevas herramientas y formatos para seguir siendo una voz activa y confiable en
el mundo de la nefrologia.
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Il. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Durante el afio 2024 de septiembre a enero del 2025 contamaos con el apoyo de Javiera Arias,
alumna en practica de la Universidad de Santiago de Chile.

A continuacion, el desglose de las actividades del &rea, las que se han focalizado en la atencién
de sus usuarios.

1.
oras atencion en consulta oficina

En la Tabla N° 1 se muestra el detalle por mes y por profesional la atencién de todo el afio; en
la Tabla N° 2 un resumen de las horas de atencién realizadas, correspondientes a psicoterapia,
evaluaciones pre trasplante; en tabla 3, resumen de asistencias versus inasistencias.

Tabla N°1 Detalle de Atenciones por profesional:

Psicologa Susana Lopez Cabrera

Mes Total,. Asistencia | Inasistencia Estudio de Tra}tam’ie.nto
Atenciones Trasplante Psicologico
Enero 82 24 6 30 58
Febrero 72 60 0 19 53
Marzo 96 77 19 32 64
Abril 97 83 14 36 61
Mayo 93 76 17 23 70
Junio 65 43 22 14 51
Julio 82 62 20 25 57
Agosto 40 31 9 14 26
Septiembre 80 70 10 27 53
Octubre 86 77 9 23 63
Noviembre 82 71 11 21 61
Diciembre 85 63 22 21 64
Total 960 737 159 285 681
Psicologa en Practica Javiera Arias
Mes Tot_al, Asistencia | Inasistencia Estudio de Tratamiento Psicoldgico
Atenciones Trasplante

Septiembre 17 13 4 0 17
Octubre 75 59 16 35 40
Noviembre 63 46 17 22 41
Diciembre 66 41 25 23 43

Total 221 159 62 80 141

Tabla N° 2 Resumen de Atenciones

Tipo de Atencidn N° de Horas Porcentaje

Estudio de 365 31%

Trasplante

Tratamiento 822 92%

Psicoldgico

Total Atenciones 1187 100%
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Tabla N° 3 Resumen de Asistencia

Asistencia |Asistencia |Porcentaje Inasistencias | Porcentaje

1187 896 75% 221 25%

Durante el afio 2024 el nUmero de horas destinadas a evaluacion pre-trasplante fue de 365 hrs.,
el 31% del total de atenciones versus las horas destinadas a atencion psicoldgica que fue 822,
el 92 % del total de atenciones.

Tipo de Atencion

365

BN

822
92%

= Estudio de Trasplante = Tratamiento Psicolégico

Con relacién a asistencia, importante mencionar que porcentaje de asistencia a las atenciones
fue de un 75%.

Asistencia vs Inasistencia

25%

75%

Asistencia Inasistencias

A continuacion, el Motivo de consulta para las atenciones psicoldgicas

Motivo de Consulta
1%

21% ‘ 36%

= Adherencia a Tratamiento = Trastornos adaptativo y de animo

Conflictos familiares - Otros
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El area de psicologia ha prestado servicios gratuitos a los socios de Asodi y a sus familias,
siendo Trastornos Adaptativos y de &nimo los que han requerido atencién psicoterapéutica. Lo
siguen los problemas de adherencia al tratamiento, menor cantidad los conflictos familiares.
Otras situaciones que fueron planteadas como motivos de consulta fueron orientaciones para
la toma de decisiones, entre otros.

2. Actividades extra institucionales:

e Hospital Barros Luco, Hospital Clinico San Borja Arriaran y Hospital San José
(Evaluaciones pre-trasplante y derivaciones).
e Coordinaciones con Universidad de Santiago de Chile para practica profesional.

3. Actividades intra institucionales:

e Trabajo administrativo: Informes, elaboracion de informes de evaluacion, estadisticas.
Reuniones y coordinacién con Directorio y otros departamentos.

e Colaboracién en formacién de alumna en practica de psicologia, Universidad de
Santiago de Chile.
Participacion en Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e Participacién como expositor en Jornada para pacientes y equipo de salud en Valdivia,

actividad realizada en agosto con el tema “Acceso a Didlisis ‘Una Oportunidad™.
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M. AREA DE NUTRICION

En el afio 2024 se desarrolla en un contexto post pandemia, en donde la cotidianidad permite
el retorno total de la presencialidad, pero ha dejado una marca en cuanto al uso de herramientas
digitales, tanto para profesionales como para usuarios que buscan a diario herramientas para
mantener el contacto e intercambiar informacion.

Es frecuente el deterioro del estado nutricional en pacientes con enfermedad renal cronica, ya
sea malnutricion por exceso o por déficit, a causa de alteraciones de origen multifactorial y
cambios propios de la edad. Este, es uno de los principales predictores de morbimortalidad, y
se relaciona con una disminucion en la sobrevida, incremento de la estancia hospitalaria y
menor calidad de vida. El &rea de nutricion mantiene sus actividades de forma tanto presencial
como en linea, priorizando la atencidn individualizada a pacientes y a cuidadores. Ademas, se
hace presente su participacion en distintos &mbitos del area que incluyen a pacientes, familiares
y profesionales de la salud.

Se implementaron, en conjunto con el area social, actividades que mejoran la difusién de
informacion respecto a Enfermedad Renal Crénica y ademas reafirman la posicion de ASODI
como referente en lo que respecta a atencién nutricional; Se desarrollé informacion en forma
de articulo para la revista ASODI, se visito el Hospital Padre Hurtado para formar parte de la
Jornada de Charlas para pacientes con ERC etapa 4, y se realizé actividad participativa e
informativa en forma de webinar. Lo anterior con tal de ampliar y mejorar el flujo de informacion
de manera bidireccional con cada usuario, dado que un individuo correctamente informado y
educado, es mas consciente de su enfermedad, por lo tanto, comprende mejor las
complicaciones y consecuencias que puede presentar en caso de no mantener un constante
autocuidado.

Las actividades realizadas entre enero y diciembre 2024 incluyen:

e Atencién a pacientes adultos en distintas etapas de la enfermedad renal crénica y
trasplantados.

e Realizar examen de bioimpedanciometria y elaborar informe.

e Responder consultas a pacientes a través de distintos canales de comunicacion (correo,
teléfono, WhatsApp).

e Participacion en actividades de actualizacién y capacitacién a profesionales y congresos del
area de salud.

e Participacion en actividades de actualizacion y capacitacion a pacientes.

e Participacion en proyectos o capacitaciones de la institucion.

e Creacion de material educativo.

e Elaboracion de articulos de la revista.

e Elaboracion de informes de actividades y memoria a la administracion.

e Reuniones administrativas con personal de Asodi y externos.

A continuacion, se detalla el servicio otorgado:
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1.

Horas de atencién en consulta individual

En la tabla y gréfico N° 1 se muestra el detalle de atencion anual que corresponde a 613 horas
agendadas. El promedio de asistencia es del 72%.

Tabla N° 1 Detalle de atenciones anuales

Mes Horas agendadas Asistencias | Promedio de Asistencias

%
Enero 30 18 60
Febrero 79 51 65
Marzo 42 28 67
Abril 43 36 84
Mayo 49 43 88
Junio 52 40 77
Julio 54 43 80
Agosto 55 37 67
Septiembre 63 51 81
Octubre 42 20 48
Noviembre 52 35 67
Diciembre 52 45 87
Total 613 447 72

20

&0

N* de pacientes

Gréafico N° 1 Detalle de atenciones anuales

Horas agendadas v/s Asistencia

o o & & el & §é‘
@‘3@9 o @f o

Meses

[ Horas agendadas Basistencias

En la tabla y grafico N° 2 se muestra el detalle del tipo de atencion otorgada incluyendo las
realizadas de forma presencial, online y las distintas actividades administrativas.
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Tabla N° 2 Detalle del tipo de atencién

Tipo de atencién Horas Porcentaje
Predialisis 323 49,6%
Hemodialisis 112 17,2%
Peritoneodidlisis 25 3,8%
Trasplante 10 1,5%
Bioimpedanciometria 126 19,4%
Personal 0 0,0%
Online 19 2,9%
Material 15 2,3%
Webinar 8 1,2%
Reuniones 13 2,0%
Total 651 100%

Grafico N° 2 Detalle del tipo de atencion

Horas

Material

online

Biocimpedanciometria

Predialisis

Peritoneodialisis

Hemodialisis

2. Participacion en actividades:

e Articulo para la revista de Asodi. Tema “Estado nutricional en Enfermedad Renal Crénica”

e Articulo para la revista de Asodi. Tema “Fésforo en la alimentacion de pacientes con
Enfermedad Renal Cronica”

e Elaboracion de material educativo. Tema “Recetario navidefio ASODI”

e Exposicion de charla para pacientes con enfermedad renal en etapa 4, Jornada de Educacion
a pacientes renales del Hospital Padre Hurtado

e Participacion en reuniones con laboratorios del &rea de nutricion, para presentacion de
productos utilizados en ERC.

e Realizacion de Webinar “Consejos de Nutricion para fiestas de fin de afo”
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V. CENTRO DE ACCESOS VASCULARES (CAV).

El afio 2018 se logra la acreditacion por 3 afios por lo que se introducen mejoras a nivel de
sistema, que se consolidaron permitiendo generar un estandar en las prestaciones y en la
agencia de los profesionales.

En el afio 2022 se logra la Re acreditacion con un 86% por otros 3 afios, con un gran esfuerzo
y un trabajo cohesionado del equipo de calidad y con la colaboracién de todo el personal de
Asodi.

El Equipo de calidad, conformado por 6 profesionales de diferentes areas ha permitido seguir
trabajando en mantener los indicadores ya acreditados y trabajar en 2 nuevos, pero aun falta
implementar las evaluaciones, trabajo pendiente para el afio 2024.

La Re acreditacion se consiguio por 3 afilos mas con un de 86% siendo lo requerido un 77% lo
gue significé un gran logro.

Procesos de Acreditacion

PROCESOSNO OBLIGATORIOS

PROCESOS OBLIGATORIOS -

0 50 100 150 200 250 300 350
Avance = Cantidad

a) Consultas

En términos Absolutos se realizaron 3166 consultas durante el afio 2024, dando paso a 1460
procedimientos quirdrgicos. Ademas, se efectuaron 203 examenes de Flebografias ,350 de
ecografia doppler y 2618 procedimientos de enfermeria.

Centro de Accesos Vasculares

3166

1600

1400

1200

1000

800 2800
600

400

=0 —_—

CONSULTAS MEDICAS ESPEC. PROCED. QUIRURGICOS ECODOPPLER PROCED. ENFERMERIA
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b) Accesos Vasculares

Los procedimientos efectuados en pabellén, en un rango atareo que va desde los 6 hasta los
90 afios de 1460 procesos quirdrgicos, de esta cifra representa un aumento cercano al 30% %
con respecto al afio 2023, esta situacion nos demuestra que con la disminucién de la pandemia
podemos garantizar una atencion de salud segura.

Al contar con el equipo de rayos arco C nos permiti6 mantener con el tiempo las siguientes
prestaciones tanto de provincia como de Santiago.

e [nstalacion de catéteres tunelizados.
e Estudios flebograficos.

En lo que respecta a las FAV. Se destaca que se realizan, principalmente accesos vasculares

Autdlogos, FAV Protésicas, Transposiciones tanto cefédlica como basilica, Instalaciones de
catéter Tunelizados Reparaciones de FAV

c) Distribucién por género

La distribucién por género del total de procedimientos efectuados en el Centro de Accesos
Vasculares fue 60 % en mujeres y 40% en hombres.

Distribucion por género

M Varones

B Mujeres

El afio 2024 nos enfrentamos a varios desafios como la licitaciones con HBLT por montos cada
una de $ 300.000.millones y la actual por $ 950.000 millones lo que nos aumentd los nimeros
de pacientes a operar debiendo ampliar nuestra horas de evaluacién médica y cupos
guirdrgicos lo que nos obligd a reinventarnos y incorporar un 4° Cirujano ampliar los horarios
los dias de semana extendiendo la jornada de trabajo, se mantienen los tratos directo con
otros hospitales como Hospital el Pino, Huasco y Vallenar incorporando las Flebografias a
ordenes de compra, antes se realizaban sin costo.

e Se reactivd Convenio con Hospital Exequiel Gonzalez Cortez por 2 afios mas hasta
octubre 2025

e Con el Hospital de San Fernando mantuvimos Convenio de Flebografias con precio
Unico tanto para Unilateral como Bilateral, duracion indefinida.

e Se realiza Convenio con Fonasa por 5.000UTM desde mayo 2023 ampliando cobertura
de Accesos Vasculares
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d)

Se realiza Convenio con Hospital Padre Hurtado por 2.000 UTM desde agosto 2023
Se gandé la Licitacién con Hospital de Copiapd por 2 afios por 5.000 UTM y ahora
Adendum por 1.000 UTM mientras se participa en nueva Licitacion

Se gand Licitacion Copiap6 por $ 530.000 millones

Pediatricos con Hospital Cavo Mackenna indefinido por érdenes de compra de acuerdo
a demanda

El resto de los Hospitales se atienden por érdenes de compra individuales a través del
Mercado Publico

Mejoras

En el afio 2024 se han realizado remodelaciones en Asodi dando un ambiente mucho méas
renovado para nosotros como personal y a nuestros pacientes.

La remodelacion de la clinica ASODI marca un hito significativo en el cuidado de la salud
en nuestra comunidad. Esta actualizacion no solo implica una renovacién fisica del
edificio, sino también una revitalizacion de su propésito y compromiso con el bienestar de
los pacientes. Con un disefio moderno y funcional, la clinica ASODI se transforma en un
espacio acogedor y eficiente, donde los pacientes pueden recibir atenciéon médica de alta
calidad en un ambiente confortable y seguro

Se habilito Bodega de insumos estériles de gran volumen que conecta por medio del
ascensor a Pabellébn como una forma de facilitar el trabajo de los técnicos y hacerlo mas
seguro

Se inicia la Confeccion de codigo de barra de cada insumo que permitird un mejor control
de gastos

Implementacién de 2 box de procedimientos que cuentan con autorizacion sanitaria con
lo que en los 3 box existentes se podran realizar procedimientos médicos y de enfermeria
invasivos

Renovacién de computador y sistema eléctrico sala Procedimiento de Enfermeria
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V. DROGUERIA Y FARMACIA

La meta de las operaciones de farmacia y drogueria es abastecer de medicamentos e insumos
de alta especializacion a un precio asequible para nuestros asociados, centros de didlisis,
clinicas privadas, hospitales y publico en general.

Los principales objetivos como area:

e Continuar incorporando nuevas lineas de farmacos que actualmente no se comercializan
en ASODI. Esto con el fin de ampliar la gama de patologias que hoy atendemos.
e Crecer y mejorar la logistica que actualmente tenemos con los Centros de Dialisis e
Instituciones.
e Actualizar y mantener convenios con proveedores, a fin de mantener listados de precios
preferentes a futuro.
[ ]
Durante el afio recién pasado, volcamos nuestros esfuerzos para atender con mayor eficiencia
a nuestros pacientes y sus requerimientos, procurando mantener el stock de los productos que
mas solicitaban.

Productos Nuevos en ASODI

Con el objetivo de aumentar el arsenal de productos farmacoldgicos y de alimentos especiales
gue comercializamos en nuestra institucion, para lograr prestar un servicio mas completo para
nuestros pacientes, surge la tarea de analizar y evaluar constantemente los productos
disponibles en nuestra institucion.

Para esto nos contactamos con los laboratorios productores o importadores, para negociar
tanto el ingreso, como el precio de productos que queremos incorporar a nuestro arsenal
farmacologico, dando prioridad a farmacos relacionados con las enfermedades que atendemos
y que, por precio y disponibilidad, tienen un mayor impacto en nuestros pacientes.

En el 2024 se ingresaron 50 productos nuevos entre medicamentos y alimentos. La diferencia
con respecto al afio 2023 se puede apreciar en el grafico N° 2.

Gréafico N° 2: Productos nuevos ingresados en el 2023 v/s 2024

Productos Nuevos 2022-2023

60
40

20

2023 2024

En el gréfico se puede apreciar una disminucién en el ingreso de nuevos productos, comparado
con el afio 2023. Esto puede involucrar, tanto la baja en las ventas, como la salida de algunos
actores (laboratorios) del mercado que involucra la venta de productos farmacéuticos e insumos
médicos.
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Dentro de estos productos nuevos podemos encontrar algunos tales como, antineoplasicos,
hormonas, antihipertensivos, normoglicémicos y productos naturales que nuestros pacientes
requerian en nuestra farmacia.

Inventarios

Se realizaron dos inventarios generales, de modo de tener un control mas eficiente del stock
de cada érea.

Apoyados por el &rea de Contabilidad y supervisados por la Comision Revisora de Cuentas, se
realizan estos inventarios con conteo total, y reconteos dirigidos a todos los medicamentos e
insumos que presentaron diferencias.

Se han obtenido resultados 6ptimos, en donde las diferencias se correlacionan con los niveles
de venta que tienen estas areas.

Clientes de Farmacia y Drogueria ASODI 2024

El nimero de clientes se puede inferir desde la cantidad de transacciones que se llevaron a
cabo durante el afio. Notamos una disminucién durante el periodo 2024 de 6,0 % en la cantidad
de transacciones con respecto al afio 2023. (Ver Grafico N° 3)

Grafico N°3: Clientes de ASODI en 2023 v/s 2024

Clientes 2023-2024
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Conclusiones

e Se realizaron dos inventarios totales, con el fin de mantener un control de las existencias
de los dos departamentos, con resultados aceptables para el nivel de transacciones
involucradas.

e Seingresaron un total de 50 medicamentos y alimentos nuevos al mix de productos que
ofrecen las dos areas de trabajo, a diferencia del 2023 que fueron solo 55,
incorporandose alimentos especiales, medicamentos antineoplasicos,
antihipertensivos, reguladores de glicemia, hormonas y productos naturales.

e Los grupos de medicamentos anti-anémicos y de metabolismo éseo, son los que mas
aportaron a la venta de los dos departamentos.
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VI. ADMINISTRACION GENERAL

a) GESTION CONTABLE Y RECURSOS HUMANOS.

Contabilidad y Recurso Humanos son elementos esenciales para el desarrollo y buena gestion
dentro de la Institucién y que se encuentran profundamente relacionados entre si. El presente
informe tiene la finalidad de resumir la gestion contable, financiera y administracion del activo mas
importante en una entidad que es el recurso humano.

Durante el 2024 se prosiguio con el control presupuestario para tener claridad en las desviaciones
de lo estimado versus lo real, aplicando medidas cuando fue necesario con los colaboradores que
participaron en la elaboracion del presupuesto

La contabilidad continu6 con sus actividades diarias con el registro y clasificacion de las
operaciones econdmicas de la institucion, permitiendo de esta forma elevar informes como
estados de resultados, comparaciones de periodos con el afio anterior (2023), cuadros de aportes
por unidad de negocio (clinica, farmacia y drogueria), balances; permitiendo a sus directivos tener
informacion sobre la salud financiera de la institucion facilitando la toma de decisiones
economicas.

Se continué con la actualizacién y vigilancia de los costos con la clara finalidad de tener
informacion fidedigna que permitié tener claridad en los margenes de contribucién cada vez que
se celebraron contrato con instituciones como, Hospital Barros Lucos Trudeau y el Fondo
Nacional de Salud.

Comportamiento de los Estados de Resultados afios 2015 — 2024.-

$250,000,000 $233,104,556 425,365,064

Recursos Humanos

Afio Utilidaden MM .

2015 $74,000,000

2016 $89,000,000 150000000 —
2017  +| $108,000,000 I — SHesoonom

2018 $46,000,000 $74000000 72000000 osegliss
2019 $72,000,000 | samoom /\\m

2020 -$62,000,000

2021 116,000,000
2022 $70,682,116 .

2023 $233,104,556

2024 $229,965,064 |  -siomoom

En conjunto con las actividades propia de este departamento, reclutamiento, cumplimiento
con la normativa vigente, actualizacion del reglamento interno, atencion a los requerimientos
del personal, la Institucion ha seguido implementando programas de bienestar para sus
colaboradores que incluyen capacitaciones de autocuidado, experiencia de atencién al
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paciente, talleres de Excel, nivelacion en informatica y abogando por un equilibrio entre la vida
laboral y personal; a partir de marzo 2024 adopt6 la jornada ordinaria de 40 horas semanales
(Ley 21.561) para todos sus colaboradores, dando cumplimiento a una politica voluntaria en
mira de mejorar la calidad de vida de sus trabajadoras y trabajadores permitiéndoles conciliar
de manera efectiva su vida familiar y laboral.

Con fecha 12 de agosto de 2024 el Ministerio del trabajo y Previsidn social bajo resolucion
exenta N° 992, otorga a la Asociacion de Dializados y Trasplantados de Chile el sello de 40
horas.

La presente distincién la recibe [a empresa
ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRANSPLANTADOS DE CHILE

Conforme a Resolucién Exenta N° 992 de 2024 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, por mostrar un avance
significativo en el camino del trabajo decente y de relaciones laborales basadas en la igualdad y respeto.

{

MINISTRA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

SUBSECRETA®IO DEL TRABAJKD SUBSECRETARIO DF PREVISION SOCIAL

b) GESTION FINANCIERA

e Clientes y Proveedores (Afios 2024 y 2023)
Resumen General

En este informe se detallan los pagos realizados a los proveedores durante los afios 2024 y
2023. Se presenta la informacién tanto a nivel global como diferenciada por areas de negocio.

1. Datos de Proveedores

Area 2024

CAV $99,265,976
Farmacia y Drogueria $1,068,050,637
Total $3,034,150,356
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PROVEEDORES

$1.210.000.000
$1.200.000.000
$1.190.000.000

$1.180.000.000
$1.170.000.000 $1.167.316.613

$1.160.000.000 -
$1.150.000.000

2024 2023

$1.199.472.047

3. Analisis Comparativo

Proveedores Totales: Los pagos a proveedores en 2024 fueron de $1,167,316,613, una
disminucion del 2.7% con respecto a los $1,199,472,047 del afio anterior. Este descenso se
debe a una reduccion en los pagos al proveedor de Farmacia y Drogueria, que paso6 de
$1,402,072,066 en 2023 a $1,068,050,637 en 2024.

Relacion Cliente-Proveedor: En 2024, la empresa ha mantenido una relacion favorable entre
los ingresos por ventas a clientes y los pagos a proveedores, lo cual se refleja en un aumento
de los margenes operativos.

4. Conclusiones

El aumento de las ventas en el area de CAV es el principal impulsor del crecimiento de los
ingresos en 2024.

Aunque los pagos a proveedores en general han disminuido, la reduccién en Farmacia y
Drogueria refleja una renegociacion o ajuste de contratos con los proveedores en esta area.
La relacion positiva entre los ingresos y los pagos a proveedores en 2024 indica una gestion
eficiente de los recursos y una mejora en la rentabilidad de la empresa.

FONDOS MUTUQOS

Desde el afio 2019 la institucidon cuenta con un fondo mutuo $ 79.527.442.- de seguridad para
casos de emergencia (en caso de permanecer sin actividad la institucion pueda cubrir gastos al
menos por tres meses). El saldo final al 31/12/2024 es de $168.197.087, lo que muestra un
incremento significativo respecto al saldo inicial. Esto demuestra que la combinacion de
inversiones adicionales y los rendimientos de los fondos mutuos ha sido positiva.

Este analisis revela que la inversion en fondos mutuos ha sido exitosa a lo largo del tiempo, a
pesar de los rescates. Los aportes adicionales y los intereses ganados han permitido que el saldo
total se incremente de forma significativa. Aunque los rescates disminuyen el capital invertido, la
rentabilidad del fondo mutuo ha sido alta y sostenida.
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INFORME DE LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS ASODI 2023

Este afio como funcion, nos correspondio verificar la documentacion, siendo nuestra principal
labor la de revisar y analizar el libro de ingresos y egreso velando que se cumplan las
propuestas econdmicas y sus gastos asociados.

PLAN DE ACCION:

o Estudio de los documentos del area de finanzas (ingresos y egresos mensuales).
o Solicitud de presupuestos actividades realizadas por el &rea social y médica.
o Observaciones directas a las carpetas de registros del area de RR.HH.

ITEMS FISCALIZADOS:

Revision de Bancos

A diciembre del afio 2024, se reviso6 el estado de cuenta en Banco BCI, teniendo un saldo de $
129.873.203.- Considerando los depdésitos, abonos y retiros.

Banco Scotiabank sin movimientos, arrojado un saldo de $ 404.815.-

Fondos Mutuos
Fondos mutuos anuales administrados en Banco BCI arroja un saldo final de $ 168.197.087.-

Cheques protestados $ 14.320.938.-

FECHA COMP. | DETALLE MONTO
28/09/2024 2314 DEV. CHEQUE PROTESTADO 1.000.000
FARMAGESTION
27/09/2024 2317 DEV. CH 5501042 FARMAGESTION 1.000.000
03/10/2024 2657 DEV. CH 5501042 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501043 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501044 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501045 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501046 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501047 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501048 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501049 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501050 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501051 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501052 FARMAGESTION 1.000.000
29/10/2024 2674 DEV. CH 5501053 FARMAGESTION 1.320.938
SALDO AL 31/12/2024 14.320.938
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Documentos por pagar $ 1.900.838.-

FECHA DETALLE CHEQUE VENCTO MONTO
21/10/2024 SOFTLAND 9015356 30/12/2024 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015357 30/01/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015358 28/02/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015359 30/03/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015360 30/04/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015361 30/05/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015362 30/06/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015363 30/07/2025 213.000
21/10/2024 SOFTLAND 9015364 30/08/2025 216.838

TOTAL AL 31/12/2024 1.920.838

Fon fij Administracién

Actualmente ASODI cuenta con dos cajas chicas, la primera destinada para los gastos
generales administrativos (incluyendo colacion del directorio) de la cual la responsable es la
Srta. Rebeca Blanch, quien respalda todos los movimientos, financieros con boletas fisicas,
encontrandose correctos los montos asignados para el afio 2024

La segunda caja chica es gestionada por la Srta. Angélica Arriagada, monto de $ 20.000, el
cual es un fondo para movimientos menores de dar vuelto 0 emergencias que puedan ser
cubiertas por dicho monto.

Finanzas

Se revisan documentos, en los cuales se respalda que el ingreso corresponda al pago real. Los
arqueos chequeados son del area de farmacia, CAV y Drogueria, ingresos varios, caja chica
ASODI y caja clinica.

Los medios de pago mayoritariamente utilizados son a través de transferencia bancaria, tarjeta
de débito y crédito, ademas de aceptar efectivo, cheque (cada vez menos) y nota de crédito.
Ordenes de comprar de Hospitales y Municipalidades que mantienen convenio. Cabe destacar
gue este trabajo es realizado manual y presencialmente en las dependencias de ASODI. El
tiempo en detalle que se le asigno a esta tarea, logré cumplirse en los plazos acordados por la
CRC.

Participacidn en Inventarios
La funcién como veedores, en los inventarios ASODI afio 2024 fue la de acompafiar durante la

realizacion de este procedimiento, auditoreando la correcta ejecucion del mismo.
La presencia de la CRC, ademas tuvo como finalidad garantizar la integridad y el cumplimiento
en los inventarios, generando informe para estos.

Cheque a Fechade clientes
Saldo en cartera (2) 7.828.547

RUT CLIENTE N° DOC EMISION VCTO VALOR

78956230 | PRODUCTOS 26/12/2024 | 25/01/2025 7.260.547

FARMACEUTICOS
LTDA.

3102876

8121037 SAEZ 23/12/2024 | 23/01/2025 568.000

CONTRERAS
JUAN CARLOS

3825642

25




ASODI

Memoria Institucional 2024

siempre contigo

| 7.828.547 |

Pagos previsionales mensuales

Con la finalidad de aliviar la cancelacién de impuestos correspondientes al afio tributario 2024,
se pagan los P.P.M. mensuales del formulario 29, los que se encuentran cancelados
correctamente en los plazos.

Impuestos mensuales
Se revisé el formulario 29 del iva, constatando que se encuentra todo cancelado, impuesto

unico e impuesto de honorarios. Ademas, corroborando que estan declaradas todas las notas
de crédito exentas, las facturas de ventas y compras, cantidad de facturas emitidas, notas de
crédito y facturas que llegan a ASODI que emiten los distintos proveedores.

CUENTA DETALLE MONTO
2.1-04.005 Iva Por Pagar (REMANENTE) 2.503.065
2.1.04.003 Impuesto de 2° Categoria 2.488.495
2.1.04.001 Impuesto Unico 614.130
2.1.04.004 P.P.M Por Pagar 5.190.972
2.1.03.022 Devolucion Ptmo Solidario Trabajador 32.281
0
SALDO AL 31/12/2024 8.325.878
Garantias
ASODI mantiene 5 garantias vigentes con vencimiento en 2025 se detallan a continuacion.
FECHA VENC. N° DCTO. DETALLE MONTO
02/01/2024 31/06/2025 687549 Hospital Padre Hurtado 6.319.900
02/01/2024 16/12/2025 691764 Hospital Regional de Copiap6é 15.831.450
20/02/2024 31/01/2025 697345 Boleta de Garantia Barros Luco 46.326.750
14/10/2024 14/01/2025 716990 SERIEDAD DE LA 400.000
OFERTA/HOSP COPIAPO
26/04/2024 30/09/2025 697495 FONASA 27.500.000
| SALDO AL 31/12/2024 | 96.378.100 |
Gastos actividades érea social
Gastos Actividades Sociales Monto
Bingo socios 1.414.631
Congreso pacientes y Jornada profesional AV Valdivia 9.626.663
Congreso para pacientes Asodi 3.720.495
Corrida prevencion de la ERC 13.755.000
Conversatorio 50 afios 3.071.390
Donacion Agrupaciones de pacientes 4.653.520
Donacion medicamentos y suplementos 7.037.161
Donacion damnificados incendio 5.591.475

26




ASODI

Stempre contigo Memoria Institucional 2024

Donacion A ici

Donaciones / Auspicios Monto

Laboratorio Boehringer Revista, publicidad 3.200.000

Laboratorio Libra Congreso 1.785.000

Fresenius 7.750.000

Subvencién Puente Alto Remedios, alimentos 1.000.000
Bingo

Actividad recreativa con cupos limitados realizada en Hotel Alma Cruz, con asistencia de
alrededor 30 socios, quienes compartieron de un rico coffee break y premios auspiciado por
ASODI.

Inqr ntr A Vv lares. Dr riay Farmaci

A modo de facilitar la informacion de las recaudaciones efectuadas por las distintas areas que
prestan servicios remunerados en ASODI, se presentan los cuadros de los ingresos, con linea
de proyeccién exponencial, la cual es una estimacion cuantitativa de los ingresos.

Ingresos en Centro de Accesos Vasculares

Meses 2024
ENERO 121.399.432
FEBRERO 91.036.859
MARZO 127.467.795
ABRIL 162.233.233
MAYO 149.180.299
JUNIO 133.308.811
JULIO 156.553.610
AGOSTO 111.793.781
SEPTIEMBRE 98.605.558
OCTUBRE 112.705.229
NOVIEMBRE 109.863.528
DICIEMBRE 70.644.809
TOTALES 1.444.792.944

Ingresos en Drogueria

Meses 2024
ENERO 27.039.291
FEBRERO 26.228.674
MARZO 7.521.450
ABRIL 23.769.414
MAYO 8.469.905
JUNIO 6.126.200
JULIO 31.787.134
AGOSTO 6.181.123
SEPTIEMBRE 32.771.563
OCTUBRE 16.144.376
NOVIEMBRE 27.095.206
DICIEMBRE 20.786.407
TOTALES 233.920.743
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Inar n Farmaci

Meses 2024
ENERO 103.204.073
FEBRERO 90.335.895
MARZO 102.971.385
ABRIL 108.921.426
MAYO 112.974.155
JUNIO 83.480.857
JULIO 97.069.419
AGOSTO 75.563.732
SEPTIEMBRE 62.348.064
OCTUBRE 96.964.876
NOVIEMBRE 93.270.399
DICIEMBRE 77.777.927
TOTALES 1.104.882.208
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INFORME DE AUDITORES EXTERNOS

Informe del Auditor Independiente
Santiago, 05 de abril de 2025

Sefores
Presidente y Direcioras de
ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE

Hemos efectuade una auditoria a los estades financieros adjuntos de la ASOCIACION DE DIALIZADOS
Y TRASPLANTADOS DE CHILE que compranden los astados de situacion financiera al 31 de diciembre
de 2024 y 2023 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y
de flujes de efectvo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y las correspondientes
notas a los estados financieros.

Responsabilidad de Ia administracion por los estados financieros

La administracidn es responsable per la preparaciéon y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF). Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la
preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones
incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre estos estados financieros. Efectuames
nuesiras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales
normas requieren que planifiquemos y realicemoes nuestro trabajo con el cbjeto de lograr un razonable
grado de seguridad que los estados financieros estan exentos de representaciones incorrectas
significativas.

Se han efectuado procedimientos de auditoria para cotener evidencia sobre los montos y revelaciones
en loes estados financiercs. Los procedimientcs seleccionados dependen del juicio del auditer,
incluyendo |a evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor
considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean aproplados en
las circunstancias, pero sin consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidén. Una auditoria Incluye,
también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabdidad utilzadas y la razonabilidad de las
estimacionas contables significativas efectuadas por la administracion, asi come una evaluacién de la
presentacion general de los estados financiercs

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinidn, lcs mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos  significativos, la situacion financiera de la ASOCIACION DE DIALIZADOS Y
TRASPLANTADOS DE CHILE al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y los resultados de sus cperaciones y
los flujos de efectivo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2024 y 2023 de acuerdo con
Normas Internacionale: Informacion Financiera.

Fernando Yevengs Huaman FERNANDO YEVENES Y WSOCIADOS

RUT: §.672.20 : CONTADORES AUDITORES
: Registro CMF N° 568

-

LIRS
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CERTIFICO: Que la entidad denomnada “FERNANDO YEVENES Y ASOCIADOS CONTADORES
AUDITORES SPA", R .U.T. 7T6806338-9, inscnta, bajo el N*568, da fecha 27 de Marzo de 2018, an al
Registro de Inspectores de Cuentas y Auditores Externcs, que lleva esta Comisidn, se encuentra
actualmente vigente,

La referida entidad ha encomendado el cumplimiento de las funciones de inspector de cuentas o de
audior externo, a las sigulentes perscnas naturales:

|Nombre y Apellidos IR.U.T.; N° de pasaporte [Grado Académico u
u otro documento Oficio
oficlal de identificaclién
ENRIQUE RICARDO ACEVEDO CARRILLO 6718509 - 9 |CONTADOR PUBLICO Y
CONTADOR AUDITOR
FERNANDO DAVID YEVENES HUAMAN 5572208 - 0 ICONTADOR PUBLICO Y
AUDITOR

NOTA: "LOS INSPECTORES DE CUENTAS Y AUDITORES EXTERNOS QUE FORMAN PARTE DEL
REGISTRO DE INSPECTORES DE CUENTAS Y AUDITORES EXTERNOS NO ESTAN SOMETIDOS A
FISCALIZACION ALGUNA POR PARTE DE LA COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO,
SALVO EN LO QUE RESPECTA A SU INCORPORACION EN EL MENCIONADO REGISTRO".

SANTIAGO, Abril 03 de 2025

J )

GERARDO BRAVO RIQUELME
SECRETARIO GENERAL

Centificado Electrénico. Cadigo de Verificacidn :26016-4368
Para verificar ingrese a www.svs. o, servicios y tramites, vernficar validez del cerlificado,
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

ACTIVOS | | MonedaM$ | | MonedaM$ |
2024 2023

Activos Corrientes |

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 299,035 201,429

Deudores comerciales corrientes 151,953 202,547
Otras cuentas por cobrar corrientes 53,212 24,401

Inventarios corrientes 174,730 172,564
Otros activos financieros corrientes 329,591 317,993
Otros activos no financieros corrientes 27,900 41,042
Impuestos por recuperar 79,351 45,950
Total Activos Corrientes | | 1,15,772] | 1,005,926

Activos no corrientes |

Propiedades, Planta y Equipo 949,713 970,489
Activos intangibles distintos de la plusvalia - 1,695
Total Activos no Corrientes | | 949 713| | 972,184/
TOTAL ACTIVOS | | 2,065,485 |  1,978,110]
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

PASIVOS MonedaM$ | | MonedaM$ |
2024 2023
Pasivos Corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 217,059 311,974
Otras provisiones a Corto Plazo 46,134 53,972
Pasivos por Impuestos, corrientes 74,165 80,111
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 54,835 42,406
Otros pasivos no financieros, corrientes
Total Pasivos Corrientes 392,193| | 488,463|
Pasivos no Corrientes
Obligaciones con Instituciones de crédito - 46,320
Otros pasivos financieros, no corrientes - -
Pasivo por impuestos diferidos 99,586 99,586
Total pasivos no corrientes 99,586| | 145,906|
Patrimonio
Capital 371,375 371,375
Excedentes acumulados 972,366 736,075
Excedente (Déficit) del ejercicio 229,965 236,291
Total Patrimonio 1,573,706 | | 1,343,741 |
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 2,065,485| | 1,978,110]
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9
ESTADOS DE RESULTADOS POR FUNCION
(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2024 y 2023)
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES | MonedaM$ | | MonedaM$ |
2024 2023
ESTADO DE RESULTADOS
EXCEDENTE (DEFICIT)
Ingresos de actividades ordinarias 2,785,489 2,682,981
Costo de operacion (1,557,366) (1,606,918)
Excedente bruto | | 1,228,123 | | 1,076,063 |
Otros ingresos 27,835 33,903
Gasto de administracion (911,217) (758,437)
Costos financieros (13,847) (13,590)
Otros gastos (34,800) (33,058)
Resultado por unidades de reajuste - 722
Excedente (déficit), antes de impuestos | | 296,094 | | 305,603 |
Gasto por impuestos a las ganancias | (66,1 29)| | (69,31 2)|
Excedente (déficit) | 229,965 | | 236,291 |
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO | 229,965 | | 236,291 |
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AGRADECIMIENTOS:

El Directorio ASODI, agradece a todos los que han hecho posible seguir avanzando en nuestra
mision durante el 2024

Especialmente a:

1. Personal de ASODI por el compromiso

2. Al Honorable Tribunal de Honor

3. Al Cuerpo de Delegados de Asodi

4. A la |. Municipalidad de Puente Alto y Pefalolén

5. AL Ministerio de Salud, Coordinadora Nacional del Trasplante Y FONASA

6. A los diversos expositores que nos acompafiaron en nuestras actividades.

7. A las agrupaciones de pacientes de regiones por ayudarnos a difundir la prevencion y
la donacion.

8. A la Alianza Dialisis es Vida

9. A la Sociedad Chilena del Trasplante

10. A la Sociedad Chilena de Nefrologia

11. A SENFERDIALT.

12. A la Comision Revisora de Cuentas

13. A los prestadores de dialisis agrupados en ANADI, prestadores privados, Diaverum y
NEPHROCARE.

14. A los auspiciadores y especialistas que han colaborado con nuestra Revista
Institucional.

Directorio
ASODI

34



