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Estimados socios, socias y pacientes: 

El año 2019 sin duda han marcado hechos importantes y gravitantes a nivel nacional, 

que nos han dado nuevas maneras de enfocar el trabajo diario con todos los socios, 

logrando ser el referente de los dializados y trasplantados de Chile. 

Junto a los 5 pilares que propusimos como metas y gestión de trabajo, al año 2020, 

que son prevención, diálisis, trasplante, y sustentabilidad económica, en esta gestión 

hemos generado un plan estratégico de trabajo denominado 20-25 que contempla dar 

la viabilidad de los pilares en hechos concretos para favorecer a los pacientes. 

En este orden, nuestra presencia se ha visto ampliamente mejorada en diferentes 

regiones del país y Región Metropolitana, lo que nos ha servido para impulsar como 

genuinos representantes de los pacientes, la mesa temática por la Salúd renal y el 

trasplante del Senado, el cuerpo de delegados de organizaciones de trasplantados y 

la mesa de trabajo con el Ministerio de Salúd, con estos objetivos, también hemos 

seguido desarrollando nuestro trabajo con el cuerpo de delegados y la mesa de 

prevención, todas estas acciones nos han permitido posesionarnos con las 

sociedades de nefrología, trasplante y enfermería junto con los cuales desarrollamos 

trabajos en conjunto. 

Estando la institución en la zona neurálgica de las demandas sociales, los últimos 

meses del año, nos vimos perjudicados, enfrentados a un cambio en nuestra forma 

de atención, reduciendo los horarios laborales y teniendo que cerrar en muchas 

oportunidades la asociación, en protección de los pacientes y colaboradores de la 

institución, sin embargo esto no afectó nuestra llegada a los pacientes ni a las 

atenciones en CAV, Droguería y Farmacia, lo que nos permitió desarrollar las metas 

proyectadas para este año, como son la aprobación y construcción del Centro de 

Atención Integral al Paciente Renal y Trasplantado CAI y la renovación y recuperación 

de espacios que se ocupan hoy en las áreas administrativas, área social, área 

psicología, área nutrición, y el Centro de Accesos Vasculares CAV, esto nos permitirá 

tener una mejor presencia profesional en las diferentes áreas, para mejorar la salud 

de los pacientes y socios. 

En el ámbito internacional hemos desarrollado una buena labor junto al Consejo 

Latinoamericano y del Caribe de organizaciones de pacientes trasplantados y en 

situación de trasplante Claycop, posicionando nuestra institución como referente 

internacional, lo que nos ha permitido conocer las distintas realidades para poder 

hacer injerencia en las políticas públicas de salud en Chile, y con ello conseguir 

políticas de estado. 
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En términos financieros y contables, hemos reducido considerablemente deudas con 

proveedores manteniendo los ingresos, que nos han permitido cubrir con todas las 

expectativas proyectadas, logrando una gestión contable exitosa lo cual es refrendado 

por la auditoria sin observaciones ni recomendaciones. 

Finalmente, no puedo dejar de expresar mis sentimientos de profundo pesar ante la 

pandemia Covid-19 que vive el mundo entero y Chile en particular, lo que ha hecho 

que se han reportado a la fecha muchos pacientes contagiados y también fallecidos, 

a los que envío especialmente un mensaje de aliento, y el compromiso de la institución 

y mío de que siempre estaremos apoyando incesantemente a los dializados y 

trasplantados, para lograr  una mejor calidad de vida. 

Ante estas situaciones que nos ha tocado vivir, estamos tomando todas las medidas 

necesarias orientadas a fortalecer y continuar con el trabajo de la institución, 

aportando a los usuarios mejores espacios de atención con las nuevas áreas que 

hemos diseñado para un mejor servicio. 

Agradezco al equipo de trabajo, la labor y el esfuerzo de todos los funcionarios, para 

encumbrarnos como referente en apoyo a los pacientes renales y trasplantados, a 

todas las organizaciones de profesionales y de pacientes, a las organizaciones 

públicas y privadas, a todos los socios y pacientes, y al Directorio, que apoyaron 

nuestro trabajo, porque juntos construiremos futuro. 

 

Se despide afectuosamente, 

 

 

 

MIGUEL VARGAS CLAURE 

PRESIDENTE ASODI 

 

 

 

Mayo, 2020 
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Gestión Directorio ASODI 2019 – 2020 

 

           El directorio de nuestra institución fue elegido a fines de abril, integrado únicamente en la 

historia de Asodi por dializados y trasplantados, en su primera reunión el directorio se conformó 

de la siguiente manera: 

 PRESIDENTE             Jorge Miguel Vargas Claure 

 VICEPRESIDENTE     Ángel Collao Diaz 

 SECRETARIO             Hernán Aguilera Calderón 

 TESORERO                Eduardo Flores Concha 

 DIRECTORA              Verónica Rosales Escobar 

 

 

Como principal meta en el área de ampliación y modernización de los espacios físicos para 

brindar una mejor atención al paciente, se propuso la recuperación de espacios para la 

construcción del Centro de atención integral al paciente renal y trasplantado CAI, ampliación 

del centro de acceso vasculares CAV, y oficinas para los colaboradores profesionales de la salud 

y administrativos, que se ha concretado satisfactoriamente hasta la fecha en un 90% . 

Proyectamos nuestro trabajo a futuro con el “Plan Asodi 2025” que nos permite guiar y 

desarrollar nuestras acciones, esbozando parámetros importantes en el área de prevención, 

accesos vasculares, diálisis, trasplante y genética, los cuales fueron ampliamente difundidos y 

presentados ante las autoridades de gobierno, senadores, diputados, sociedades médicas de 

nefrología y trasplante, sociedades de enfermeras, y prestadores de diálisis, impulsando estos 

trabajos con la creación de la Mesa Temática de la Sociedad Civil de Diálisis y Trasplante del 

Honorable Senado Nacional, que nos lleva a tener injerencia en las políticas públicas de salud, 

para obtener y desarrollar políticas de estado, en beneficio de los dializados y trasplantados 

de Chile para una mejor calidad de vida. 

 

I.            PLAN ASODI 20-25 

 

Materias: 

 

1. Prevención y Diálisis 
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En la actualidad la hemodiálisis reutiliza los filtros en 26 veces antes de desecharlo y respecto 

de las líneas venosas en 26 antes de desecharlas, siendo que los fabricantes recomiendan que 

el uso se haga por una sola vez, sin embargo, conociendo la realidad nacional, planteamos que 

la actual norma que permite su re uso se rebaje de 26 a 13 veces.  

 

Respecto del peritoneo diálisis, actualmente en Chile la tasa de penetración es menos de un 

6% y la experiencia internacional señala que lo ideal sea de un 40% a un 50%, esta terapia en 

el largo plazo genera ahorros en el sistema sanitario, otorga mayor independencia a los 

pacientes y en los primeros años (2 a 3) los pacientes con PD lograr mejor expectativa de vida 

que aquel paciente que ha ingresado a hemodiálisis. 

 

Actualmente ASODI lidera los trabajos de la mesa por la salud renal de la población chilena, 

instancia que reúne a los principales actores del ecosistema de la diálisis, y en las discusiones 

se ha observado la necesidad de que, en materia de promoción de salud, se deba incorporar 

la toma del examen de creatinina para la detección precoz de la enfermedad renal crónica ERC. 

 

Otra necesidad observada en materia de prevención, está vinculada a la existencia de 

medicamentos que retrasan la progresión de la enfermedad, en razón de esto se busca 

promover políticas en APS que los incorporen, con el fin de mejorar la calidad de vida de la 

población afectada. Entendemos que éste tipo de medicamentos tienen una alta relación de 

costo efectividad. 

 

Finalmente, destacamos que en la actualidad la terapia de hemodiálisis ha evolucionado y la 

técnica de hemodiafiltración (HDF por su sigla) eleva la calidad de vida de los pacientes, no 

obstante, al tener un mayor costo, no los cubre el sistema público, aun cuando dicha técnica 

sea del todo necesaria para los pacientes, que requieren por prescripción médica de esta 

modalidad de terapia. 

 

 

2. Accesos Vasculares 
 

En las distintas visitas a regiones y en las propias salidas a terreno en la región metropolitana 

se ha evidenciado un alto número de pacientes que se dializan con catéter, el uso de éste 

dispositivo para realizar la terapia de hemodiálisis conlleva a un mayor riesgo de infección, un 

aumento de las tasas de hospitalización y un mayor daño del capital venoso del paciente (daño 

del lecho vascular). 

 

Es necesario promover la confección de fistulas nativas previo al ingreso de hemodiálisis, esta 

acción disminuye la necesidad de uso de catéter al ingreso de la terapia.  

 

3. Trasplante y genética 
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Por otro lado, respecto de los trasplantes y sus efectos, se observa la necesidad de gestionar 

los cuidados posteriores al trasplante, esto en razón de las comorbilidades asociadas a la 

terapia, cómo, por ejemplo: 

 

 

a) Hernias  
b) Efectos secundarios de los medicamentos (el organismo se encuentra más vulnerable a 

infecciones) 
c) Cáncer a la piel 
d) Osteoporosis 
e) Diabetes 
f) Accidentes vasculares y cardiacos 
 

 

 

En materia genética, resulta de vital importancia el incorporar los estudios que permitan 

asegurar que un órgano trasplantado no sea rechazado y/o que la prescripción de 

medicamentos se ajuste a las necesidades biológicas de los pacientes. A este respecto, ya 

existen iniciativas con muy buenos resultados y que ha significado una mejora en la calidad de 

vida de algunos pacientes.         

 

                                                                                     

 

4. Donación  
 

La tasa donación de órganos con fines de trasplante es una de las más bajas de Latinoamérica, 

en razón de lo cual se hace necesario desarrollar políticas de largo plazo y fijar metas para 

revertir esta situación. 

 

Buscamos impulsar la donación entre personas vivas y que exista un reglamento efectivo en 

materia de donación y trasplantes. Además, bajar el tiempo de espera para la realización de 

los exámenes pre trasplante y una vez trasplantada la persona acompañar a esta y en caso de 

donante vivo al donante en toda la etapa posterior al trasplante.  

 

Históricamente ASODI ha liderado la donación de órganos en Chile, para el efecto, en el año 

1990 se ayudó en creación de la Corporación del Trasplante, esto dado que nuestra 

organización ya realizaba procuramiento de órganos previamente y había observado la 

necesidad de que tales materias fueran relevantes a considerar. Además los exámenes 

solicitados para el trasplante se prolongan por mas de 10 meses, lo que hace que los pacientes 

experimenten importantes tiempos de espera, se propone que tales exámenes sean en un 

tiempo no mayor a los tres meses. 
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No hay horas disponibles en los hospitales para la realización de los exámenes de mayor 

complejidad y algunos de éstos exámenes vencen mientras se esperan los otros, lo que 

provoca un círculo vicioso que impide un acceso expedito al sistema. 

 

II.          ACTIVIDADES DIRECTORIO ASODI GESTION 2019 – 2020 

Durante este período el directorio llevó a cabo acciones que nos permitieron posesionar 

nuestra institución como referente de los dializados y trasplantados a nivel nacional e 

internacional, habiendo triplicado nuestra presencia en terreno visitando los centros de 

diálisis a lo largo de todo el país y conformando redes que nos permiten llevar la voz de los 

pacientes ante autoridades, medios de comunicación  y público en general. 

ASODI EN TERRENO: 

15 DE ABRIL 2019 – Visita unidades de diálisis de la Sexta Región 

Los días 15 y 16 de abril, el Área Social visitó unidades de diálisis de la Sexta Región, como 

Rancagua Dial, Interdial y la Unidad de Diálisis del Hospital Regional Libertador Bernardo 

O'Higgins. 

28 DE ABRIL 2019 - Asamblea General de Socios Asodi 2019 

El domingo 28 de abril, se desarrolló la Asamblea General de Socios Asodi 2019, ocasión en la 

que el Directorio dio cuenta de la memoria del año anterior. Posteriormente, se realizaron las 

elecciones de los nuevos miembros del Directorio, resultaron electos Verónica Rosales 

Escobar y Hernán Aguilera Calderón, al mismo tiempo Angel Collao fué reelecto por otro 

período. 

El jueves 2 de mayo, el nuevo Directorio eligió los cargos de sus integrantes. 

06 DE MAYO 2019 – Inicio Semana del Riñón 

Con la presencia del Ministro de Salud, Emilio Santelices, el presidente de la Sociedad chilena 

de Nefrología, Rubén Torres, y el presidente de Asodi, Miguel Vargas, se dio inicio oficial a la 

#semanadelriñónChile 2019. Junto a otras organizaciones ligadas a la salud renal, nos 

reunimos en la Célula Nefrológica del #hospitaldigital para conocer las primeras cifras de esta 

iniciativa gubernamental y contactarnos con nefrólogos de otras ciudades, quienes siguieron 

en vivo el encuentro. 

12 DE MAYO 2019 – Participación de niños dializados o trasplantados en partido Unión 

Española 



                                                                                           Memoria Institucional 2019 

 

8 
 

Niños dializados o trasplantados del Hospital Infantil Luis Calvo Mackenna ingresaron a la 

cancha del Estadio Santa Laura junto a los 11 jugadores de Unión Española, en el marco de un 

partido oficial del Campeonato Nacional de Primera División. 

Todos juntos, mostraron un lienzo con la frase #cuidatusriñones, mensaje que llegó a la gran 
familia hispana y a todo el país a través de las pantallas de CDF. 

Directores y Voluntarios de Asodi entregaron información referente a 
la #semanadelriñónChile al público asistente.  

  

15 DE MAYO 2019 – Difusión de Congreso en IX región 

Directores de Asodi visitaron la IX Región para difundir los congresos de pacientes y 
profesionales de la salud que se realizó en junio en Temuco. Visitaron centros de diálisis, en 
las ciudades de Temuco, Padre las Casas, Villarrica, el hospital regional y medios locales.  

 

17 DE MAYO 2019 – Reunión Mesa Salud Renal 

Se realizó en las dependencias de ASODI, una nueva reunión de la Mesa de Salud Renal. En la 

ocasión, se sumaron oficialmente la Dirección de Salud de la Municipalidad de 

Santiago y Nefro. También se formaron las tres comisiones (Prevención, Educación e 

Intervención con el Medio) que trabajarán por la prevención, salud renal, de todos los chilenos. 

24 DE MAYO 2019 – Simulacro de Emergencia 

El directorio de Asodi, nos preocupamos por la seguridad de nuestros pacientes, usuarios y 

trabajadores. Es por eso que realizamos un simulacro de emergencia, evacuando todas las 

dependencias para reunirnos en la zona de seguridad, cumpliendo así con los estándares que 

exige la ley. 

30 DE MAYO 2019 - Participación en el IX Congreso Chileno de Enfermería Nefrológica 

Participación en el IX Congreso Chileno de Enfermería Nefrológica, organizado por la Sociedad 

Chilena de Enfermería en Diálisis y Trasplantes. 

06 DE JUNIO 2019 – Visita a Centros de Diálisis de San Antonio: Dialisan (Diaverum Scl) y 

Diamar 

El vicepresidente de Asodi, Ángel Collao, y nuestra asistente social, Andrea Anticán, visitaron 
dos centros de diálisis de San Antonio: Dialisan (Diaverum Scl) y Diamar, los cuales atienden a 
más de 200 pacientes provenientes de distintos puntos del litoral central. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/cuidatusri%C3%B1ones?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC3FsSnX-fQ7wCQe4X3vg0px8Ls8GKPKVgVRhVehaARNSKo6CeljFDWpdd5lAqzxAlnKSTq6UJnm1-_0PIRO6biKWfaZT6FuSH_FzbSfR18fuCp8KkbLfUp9UCM8S5q2HQEtw11yfbPwBcgZ2fXuL0VvjdivYqd6C71_LRs4zP36zsIx5vsyJVH3sIlJ5Fdj8zFjg5RENDrVd-hJdyJ8CMNVWffrWv_obCbrr0aU3SrdEqLy5cc__ENDaThyv3o2ek_UF1NpLj4417fi0KW_m8BLWnxSa-y3X8UOTmGIKWurtE1Dc3vpTslnWwahUPevsbehpvYyqtBt8MB4nAIqWrgm7nUTETnwgq5fMe5L84CaFsis8c7I1ujklsdcT5mLXEmjGKweKYuNotUNbtBbfULfFvpzyAWYP-Xnz5EmOVU8xhKAnx-cNGan9txOqae5bYuTqtuwLSOZ4ZoxEay&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/semanadelri%C3%B1%C3%B3nchile?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC3FsSnX-fQ7wCQe4X3vg0px8Ls8GKPKVgVRhVehaARNSKo6CeljFDWpdd5lAqzxAlnKSTq6UJnm1-_0PIRO6biKWfaZT6FuSH_FzbSfR18fuCp8KkbLfUp9UCM8S5q2HQEtw11yfbPwBcgZ2fXuL0VvjdivYqd6C71_LRs4zP36zsIx5vsyJVH3sIlJ5Fdj8zFjg5RENDrVd-hJdyJ8CMNVWffrWv_obCbrr0aU3SrdEqLy5cc__ENDaThyv3o2ek_UF1NpLj4417fi0KW_m8BLWnxSa-y3X8UOTmGIKWurtE1Dc3vpTslnWwahUPevsbehpvYyqtBt8MB4nAIqWrgm7nUTETnwgq5fMe5L84CaFsis8c7I1ujklsdcT5mLXEmjGKweKYuNotUNbtBbfULfFvpzyAWYP-Xnz5EmOVU8xhKAnx-cNGan9txOqae5bYuTqtuwLSOZ4ZoxEay&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ASODI-295888137222728/?__tn__=K-R&eid=ARCsznH-XJyNhyythQG_d4rxGGkZU0GZ6JE1YaqtugjrLxLTa2R5iDZNhnOVUTUd6zwYkqiLexmouJkg&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/munistgo/?__tn__=K-R&eid=ARCzBxqR10LA88hgS-tTYPctgnJrZIxKvs8f8ee2U_VJTS7mzi2rkflN2YYw9O044y-DicO-gjxOh3dk&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/munistgo/?__tn__=K-R&eid=ARCzBxqR10LA88hgS-tTYPctgnJrZIxKvs8f8ee2U_VJTS7mzi2rkflN2YYw9O044y-DicO-gjxOh3dk&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/sochinefro/?__tn__=K-R&eid=ARA3L6zj1xgzVnFGjv5aP-_dz9WHCawNaQ_g_0u7580974XgbwgZ3CiccyOkBeHcU6oxac8l7BvrceGu&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/diaverum.santiago.9?__tn__=K-R&eid=ARBXnxtHHw5tsF2w4oHE3VHEjXpMT7zwErM5vJu15Y7RXM1v6SO3Sm7m5DEMbVlyLhiDGVVuvhhVpXrb&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA1J372BWdFLv9YT1gGCyfg15ms3s3KdjqMHTyBk_sO6Wr6mZsHTG8mOkrNbZBGGWf54n5C_0GZD6eh8AO3cYBer6MVE61w5ioBwbyaEWoh2WgPEi3OWFVikc3UzpQgcpHAdIpZ7eDfRiPzp4N8Rf3uXURI007CVLdjDFUIl4YpdQ3VYPKS5x1vG-i3Nwgt452tZDyrxG72wkZrkJn6l2ISdqjzKvHr6DUua4ZJlA57xlJOgCKDBgWQ5nE1fYpeD1CnhaePqaeQfehm89bnejNpAtnfUbUNRME3WahUkAaKKOVxtLO9oKphncaauU68PGsU8j-VV9SlI-4p62Cu89LI2A
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07 DE JUNIO 2019 – Reunión de la Red Nacional de Agrupaciones de Trasplante 

En Asodi, se realizó la segunda reunión del año de la Red Nacional de Agrupaciones de 

Trasplante, en la que participaron Antracep Santiago y la Asociación Chile Somos Donantes. 

Además, Cristian Muller representó por primera vez a los Deportistas Trasplantados de Chile.  

07 DE JUNIO 2019 – Visita a cuatro centros de diálisis de la zona oriente de Santiago 

El Presidente de Asodi, Miguel Vargas, visitó cuatro centros de diálisis de la zona oriente de 

Santiago para promover la llegada de nuevos miembros al equipo de delegados y dar a 

conocer la institución, los centros visitados son: Diálisis Traiguen, Diálisis 300, Diálisis Cid y 

Nephrocare Condell. 

07 DE JUNIO 2019 – Participación en Bingo que organizó la Corporación Renal Infantil MATER 

Tres directores de Asodi (Miguel Vargas, presidente, Hernán Aguilera, secretario y Verónica 

Rosales) asistieron al bingo que organizó la Corporación Renal Infantil MATER. El objetivo de 

la iniciativa fue recaudar fondos para la construcción de una casa de acogida que pueda recibir 

a los niños de regiones con problemas renales y a sus familiares. 

11 DE JUNIO 2019 – Visita Centros de diálisis Hemoval y Centro Renal de la V región 

Continuando con las visitas de Asodi a la V Región, el viernes 7 de junio fuimos a Valparaíso y 
Viña del Mar para orientar y aclarar las dudas de los usuarios de los centros de diálisis Hemoval 
y Centro Renal, respectivamente. La actividad se realizó en el cambio de turno, con la finalidad 
de poder conversar con las personas del 1° y 2° turno. 

También nos reunimos con parte de la directiva de la Agrupación de Personas Trasplantadas 
de la V Región, ocasión en la que pudimos conocer la labor que realiza esta organización en 
materia de trasplante.  

 

11 DE JUNIO 2019 –  Entrevista por conductora del noticiero Informe Araucanía, de 

Esperanza FM. 

Miguel Vargas, presidente de Asodi, fue entrevistado por Silvia Paillán Campos, conductora 
del noticiero #InformeAraucanía, de Esperanza FM. 

En la ocasión, el abogado se refirió a las principales cifras de diálisis y trasplante en la Región 
de La Araucanía e invitó a los pacientes renales y trasplantados, además de los profesionales 
de la salud, a inscribirse y asistir al Congreso y la Jornada de Actualización que se llevó a cabo 
en la ciudad de Temuco. 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100012710205235&__tn__=K-R&eid=ARBpPtNQGbyoA_QYP96CbTYHiMsIh1UGx0-6z-u_MhMdKNu3NzRpp7gx7hPn754toy8VwLymLuTyFew5&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRqVNZn4DRHz5FfD3OIdTj_zbXL20CjcqAm-a5tCJisDH_pcA4FNkDkHYwQhJf67tN1wK4fwxp3Wey9lPRwAX4u5aTmFGFC87bOHOU2F76WahPTZp-eH1sxjj3TurObnhZ9yyvVzR4QCnjV8Nke_ykP7ge_khlrrwPuIUDUQMs4jPnk8N-Yx6l_7cvABYmkkjgO5n7TMN1y1m2robOckZdPx3yXmKNIHD7upn3ndE3gKG4IkqLh6Bc9IL47sCxPHLHbpWtx-hv_AdpYi5BTS15H7e3-DD3fvyfUzI6QYDwX2pfJD7OUVphUlyLTRnZIZhkDmWP6__JkI7_rMxT1MHDw
https://www.facebook.com/ChileSomosDonantes/?__tn__=K-R&eid=ARCCG9dJVOrrnmZF5uZHEsn6Ank2rNVxTGpOAk1bXS4KhY4tB9vXOpJqUbmYiyG9ELh3BJ5g_LRv6DQZ&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRqVNZn4DRHz5FfD3OIdTj_zbXL20CjcqAm-a5tCJisDH_pcA4FNkDkHYwQhJf67tN1wK4fwxp3Wey9lPRwAX4u5aTmFGFC87bOHOU2F76WahPTZp-eH1sxjj3TurObnhZ9yyvVzR4QCnjV8Nke_ykP7ge_khlrrwPuIUDUQMs4jPnk8N-Yx6l_7cvABYmkkjgO5n7TMN1y1m2robOckZdPx3yXmKNIHD7upn3ndE3gKG4IkqLh6Bc9IL47sCxPHLHbpWtx-hv_AdpYi5BTS15H7e3-DD3fvyfUzI6QYDwX2pfJD7OUVphUlyLTRnZIZhkDmWP6__JkI7_rMxT1MHDw
https://www.facebook.com/Deportistas-Trasplantados-de-Chile-1643977369262949/?__tn__=K-R&eid=ARBR_8N4wXqmVJnjBCvUithEqH8XVim-Doqijwv6AVUXKy0p2REAin-kkTID4H7zfWXM2lV3CLxQOAxj&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDIRqVNZn4DRHz5FfD3OIdTj_zbXL20CjcqAm-a5tCJisDH_pcA4FNkDkHYwQhJf67tN1wK4fwxp3Wey9lPRwAX4u5aTmFGFC87bOHOU2F76WahPTZp-eH1sxjj3TurObnhZ9yyvVzR4QCnjV8Nke_ykP7ge_khlrrwPuIUDUQMs4jPnk8N-Yx6l_7cvABYmkkjgO5n7TMN1y1m2robOckZdPx3yXmKNIHD7upn3ndE3gKG4IkqLh6Bc9IL47sCxPHLHbpWtx-hv_AdpYi5BTS15H7e3-DD3fvyfUzI6QYDwX2pfJD7OUVphUlyLTRnZIZhkDmWP6__JkI7_rMxT1MHDw
https://www.facebook.com/CorporacionMATER/?__tn__=K-R&eid=ARB4Y9yN2Sc3EHWYvioxMOvJkgNBfrEh2Yy0ugUQDwoqD5cqTDYbB4KjU-Ue2cWSWBPFF-xOhFlo5mr6&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCQKOJI3GY__SuOMO4aPgOZ4NtZ2GWvqACUBCWePBpE_SSih9o2waDgoZIaGDn-p4NRu8aiZl4HPAtE2kmYR4SIHBQoSf3MtDWX7lhbIemgW-pM9SFSiC8hzjo3JTXfD2q04hbVi6XKru3cGsPY3jifNbasGYsKHKxQ_Yqt2F1xPYHent40Lkcj4rIVqtCIpOIPAKsH_njEn4gXhK_H9C8LZ7sjxR-r0bXAHHDx0E3GdrXVu1DEf0-Ska0Lt2udujzeHAYTzBmxGGjOjKMnhWWXp1Iga2rwDRx2pE6TedS_x4YifVi7O-kSZTZYcQNvMtjdsskSKdKZ5z-WGkSuQL1KfA
https://www.facebook.com/hashtag/informearaucan%C3%ADa?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAQMno7Dpxfa2APnVl_xWezXeLZbi5gSPyZVEEssP1XunOF0pZkhnVeRm3_fn65maLOLgfDWqOeVwBjGcaTUpWp9RMPjRaryuhSIx9QfxFdbMmCJUeTuql8R_uhVTZ2zshrNcyRf5RQA2-49Ymoq6J4GK4SSBuWMr3i6G1ppSXGbd95cVedy8oClYwhyJ3pe3_uY9gX2GrwQ2SCtXtWwTyzDG4eUsXAM2RqixNZiOLqKi7DGHA0NF79zpMtQUixXr3D5ZQlGPrCf8spJNQ0DgzpGciFGrD4UjahyXspvXpQVWHi7zuMaojs2_Y9mnHs8xuQ07kR4vaYFkkUhaAQOihV1Q&__tn__=%2ANK-R
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13 DE JUNIO 2019 – Reunión con senador por La Araucanía, Felipe Kast 

Esta semana, cuatro directores de Asodi se reunieron con el Senador por La Araucanía, Felipe 

Kast, para conversar sobre el “Plan Asodi 20-25” la realidad de la diálisis y los trasplantes en 

Chile. El encuentro finalizó con el compromiso del economista para abordar estos temas en el 

Congreso Nacional de Chile. 

13 DE JUNIO 2019 – Visita unidades de diálisis Chacabuco, Nephrocare Pudahuel y del 

Hospital San Juan De Dios 

Verónica Rosales, directora de Asodi, visitó a los usuarios y equipos de salud de las unidades 

de diálisis Chacabuco, Nephrocare Pudahuel y del Hospital San Juan De Dios, todas del sector 

poniente de Santiago, con el objetivo de conocer las necesidades de los pacientes y ofrecerles 

nuestro apoyo y ayuda. 

14 DE JUNIO 2019 – Diversas gestiones en Temuco y Padre de Las Casas 

Se desarrollan diversas gestiones en #Temuco y #Padrelascasas. Conocimos a Heber 
Rickenberg, director del Hospital Hernán Henríquez Aravena y visitamos cinco unidades de 
hemodiálisis y peritoneodiálisis, para compartir con sus profesionales y pacientes, además de 
reforzar la invitación a la Jornada y Congreso organizados por Asodi.   

 

14 DE JUNIO 2019 – Visita a TVN Red Araucanía 

TVN Red Araucanía nos recibió en sus estudios el pasado viernes 14 de junio, ocasión en que 

el Presidente de Asodi fue entrevistado para dar la difusión de la Jornada de Actualización y el 

Congreso para Pacientes que desarrollamos el fin de semana en Temuco. Agradecemos al 

periodista César Campos y a todo el equipo del canal por la oportunidad de masificar una 

actividad que busca una mejor calidad y expectativa de vida para los pacientes renales y 

trasplantados de la IX Región 

14 DE JUNIO –  Visita Universidad Autónoma de Chile Televisión 

Universidad Autónoma de Chile Televisión también cubrió los encuentros que realizamos en 

Temuco. El periodista Eduardo Arancibia nos visitó el día de la Jornada de Actualización para 

conversar con nuestro presidente y equipo médico sobre trasplante y ERC. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/temuco?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDgVuMQQt5qF-CdGjjyNYKg1kvJ-tvq62G3lwdxcHAhBA--pgQEbHk9Y8jn7KDX_3mxmNIWF27MOZ5ahbLUaId30CIRoBPFRiYCPUb8HD1BEW6ZwJ8I8CAV3usTj8eZCTxE7xgYLfurjtM68t8CPLxBCwYrGeCxZqRHRTxxUTG0gkbhN-EVsXFsrzORFSOdYGotGDXgv5IOCZYWqeKTcsyOJf5AaQ1G2CbHCL_VxoX6wj8EEj3fiP_ylwGr4cXQkQu4ZRgXG21Mn1Iy0qhOzYw166azT4U2HL6Oy774x0ZnueOkIRZzgcMt-XxN3U1t6mH8IndeWungHxnS4iyVYOZDrA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/padrelascasas?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDgVuMQQt5qF-CdGjjyNYKg1kvJ-tvq62G3lwdxcHAhBA--pgQEbHk9Y8jn7KDX_3mxmNIWF27MOZ5ahbLUaId30CIRoBPFRiYCPUb8HD1BEW6ZwJ8I8CAV3usTj8eZCTxE7xgYLfurjtM68t8CPLxBCwYrGeCxZqRHRTxxUTG0gkbhN-EVsXFsrzORFSOdYGotGDXgv5IOCZYWqeKTcsyOJf5AaQ1G2CbHCL_VxoX6wj8EEj3fiP_ylwGr4cXQkQu4ZRgXG21Mn1Iy0qhOzYw166azT4U2HL6Oy774x0ZnueOkIRZzgcMt-XxN3U1t6mH8IndeWungHxnS4iyVYOZDrA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hospitaldoctorhernanhenriquezaravena/?__tn__=K-R&eid=ARDPgYkw7747egFF386NI0ZLswvVvWQ5fNgr2mGhir_SNPCXLnOki_3l7dDwJYWKg89W3HQaG-VrNM9-&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDgVuMQQt5qF-CdGjjyNYKg1kvJ-tvq62G3lwdxcHAhBA--pgQEbHk9Y8jn7KDX_3mxmNIWF27MOZ5ahbLUaId30CIRoBPFRiYCPUb8HD1BEW6ZwJ8I8CAV3usTj8eZCTxE7xgYLfurjtM68t8CPLxBCwYrGeCxZqRHRTxxUTG0gkbhN-EVsXFsrzORFSOdYGotGDXgv5IOCZYWqeKTcsyOJf5AaQ1G2CbHCL_VxoX6wj8EEj3fiP_ylwGr4cXQkQu4ZRgXG21Mn1Iy0qhOzYw166azT4U2HL6Oy774x0ZnueOkIRZzgcMt-XxN3U1t6mH8IndeWungHxnS4iyVYOZDrA
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15 DE JUNIO 2019 – Realización en Temuco de Jornada de Actualización: “Terapias de 

Sustitución Renal y Accesos Vasculares para Diálisis” 

Realizamos en Temuco la Jornada de Actualización: “Terapias de Sustitución Renal y Accesos 
Vasculares para Diálisis”, instancia en la que el equipo médico de Asodi capacitó a cerca de 
cien profesionales de la salud sobre las últimas tendencias en nutrición, nefrología, accesos 
vasculares y farmacogenética. 

 

16 DE JUNIO 2019 – Se realiza en Temuco “Congreso Regional para Personas con ERC” 

El domingo 16 de junio, dimos lugar a un nuevo “Congreso Regional para Personas con ERC”, 
instancia en la que unos 80 pacientes dializados y trasplantados llegaron no sólo desde 
Temuco, sino también de Villarrica, Puerto Saavedra, Nueva Imperial, Padre Las Casas, y 
Cholchol, entre otros rincones de La Araucanía y Valdivia. Atentamente, siguieron cada una 
de las exposiciones de temas tan importantes como los cuidados que deben tener con su 
acceso vascular, cuáles son los alimentos más recomendados para su condición de salud y 
cómo postular a la lista de trasplante, entre otros más. 

 

15 DE JULIO 2019 – Visita Jorge Lamela, presidente del Consejo Latinoamericano y del Caribe 

de Organizaciones de Pacientes Trasplantados y en Situación de Trasplante (Claycop) 

Jorge Lamela, presidente del Consejo Latinoamericano y del Caribe de Organizaciones de 

Pacientes Trasplantados y en Situación de Trasplante (Claycop), nos visitó para invitarnos al 

XXV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Trasplante, el evento más importante del 

continente en la materia. 

25 DE JULIO 2019 – Reunión con Verónica Fullerton asesora jurídica del senador Guido 

Girardi 

El presidente y Vicepresidente de Asodi se reunieron con la abogada Verónica Fullerton, 

asesora jurídica del Senador Guido Girardi, para entregar el “Plan 20-25” conversaron sobre 

las necesidades de los pacientes renales y trasplantados de Chile. La idea es que el legislador 

pueda abordar estos temas en la Comisión de Salud del Senado. 

30 DE JULIO 2019 - Reunión de trabajo de la Red Nacional de Organizaciones de Trasplante 

En esta oportunidad, contamos con la participación de los representantes de Trasplantados 
del Hospital Sótero del Río, Chile Somos Donantes, Corporación de Trasplantados del Tórax y 
Deportistas Trasplantados, quienes tuvieron la oportunidad de participar en la charla “Unidad 
de Procuramiento SSMS”. 

Los profesionales a cargo de la presentación fueron: 
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Dr. Claudio Sarabia - Jefe Unidad de Procuramiento de Órganos y Tejidos SSMS. 
EU Catherine Poblete - Coordinadora Local de Procuramiento SSMS. 
EU Fernanda Poblete - Coordinadora Unidad de Procuramiento de Órganos y Tejidos SSMS. 

Para finalizar la jornada, se invitó a todas las agrupaciones a planificar diversas actividades 
para el mes de septiembre, con el fin de fomentar la donación de órganos en la comunidad, 
en el marco de un nuevo Día Nacional del Donante de Órganos y Tejidos con Fines de 
Trasplante (27 de septiembre). 

 

31 DE JULIO 2019 – Visita a la IV región 

La directora Veronica Rosales, y la asistente social Andrea Antican, los días 23 y 24 de julio 
visitaron la IV Región. En La Serena y Coquimbo, compartieron con los pacientes y equipos 
médicos de 4 centros de diálisis NephroCare (Clinidial, Las Compañías, Tierras Blancas y 
Osmodial), además del Centro Médico Cal-Med Limitada. 

 

20 DE AGOSTO 2019 – Reunión con Ronald Wilson, Secretario Ejecutivo de las Mesas 

Temáticas Senado 

Nuestro Directorio se reunió con Ronald Wilson, Secretario Ejecutivo de las Mesas Temáticas 

Senado, ocasión en la que se avanzó en la creación de la Mesa de Salud Renal y Trasplante del 

Senado. Esta instancia busca ser un nuevo referente técnico en materia de prevención de la 

ERC, diálisis, donación y trasplante de órganos. La primera reunión ampliada se proyecta para 

el mes de septiembre. 

21 DE AGOSTO 2019 - El arquitecto, Gonzalo Alandia presenta Proyecto Centro de atención 

integral al paciente en dialisis y trasplantado (CAI) y ampliación del Centro de Accesos 

Vasculares (CAV) 

El arquitecto, Gonzalo Alandia, realizó una nueva presentación al Directorio sobre la 
ampliación del Centro de Accesos Vasculares (CAV) y la construcción del Centro de Atención 
Integral (CAI), esta vez con los planos ya aprobados por la Dirección de Obras de Municipalidad 
de Providencia. 

Se ha proyectado iniciar los trabajos de obras civiles a fines de este año y, según lo planificado, 
el término de las faenas debiera ocurrir el primer semestre del año 2020. 

 

26 DE AGOSTO 2019 - Comisión Nacional de Trasplante se reune en el Ministerio de Salud 

Chile 

https://www.facebook.com/mesassenado/?__tn__=K-R&eid=ARD3DdLq-FHEb-7ycEpy93G5ZMQEkMANOOBJpRyl9RcxG1rUfwUicWRxNowl04aMrXvsFQNHzACDP45k&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDVzc5zgEnOxO6j95E7amnpJti_XlfmWi4Iz6zJobLdBJ2mEFQQFg_VK_FUdQTAiZFn46dC-UGD3naIZFBmxctJeUGF0zBxdafmGVb-8EoJQauoIl7WSBX5RqzxQ-g8h9Nqej3c9Dz3LWM_xPojrE5R3vm9Iencm-Sps6uvvnrYIFJ8My2YbiE6Fr980EyEDMRQGh6HWVhtUKjZ3f96kOPt2boKPZpv_WTVid5oOfSLnUCA1U02hU1HhuQbzEneSRD2keYBQ3bdhT8-55QruKE86Ebd9fVTQO6Lz8LYiwvKBF9dKFRldyMY8622swZ-Oavq2X_6bqEXmrjAD3K7OD0FNw
https://www.facebook.com/mesassenado/?__tn__=K-R&eid=ARD3DdLq-FHEb-7ycEpy93G5ZMQEkMANOOBJpRyl9RcxG1rUfwUicWRxNowl04aMrXvsFQNHzACDP45k&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDVzc5zgEnOxO6j95E7amnpJti_XlfmWi4Iz6zJobLdBJ2mEFQQFg_VK_FUdQTAiZFn46dC-UGD3naIZFBmxctJeUGF0zBxdafmGVb-8EoJQauoIl7WSBX5RqzxQ-g8h9Nqej3c9Dz3LWM_xPojrE5R3vm9Iencm-Sps6uvvnrYIFJ8My2YbiE6Fr980EyEDMRQGh6HWVhtUKjZ3f96kOPt2boKPZpv_WTVid5oOfSLnUCA1U02hU1HhuQbzEneSRD2keYBQ3bdhT8-55QruKE86Ebd9fVTQO6Lz8LYiwvKBF9dKFRldyMY8622swZ-Oavq2X_6bqEXmrjAD3K7OD0FNw
https://www.facebook.com/MunicipalidadDeProvidencia/?__tn__=K-R&eid=ARAssEzCCXuM-vSRkFmZSIronzYYIhUN_ulaq6N7CrA22w1QBnSQlhq1fwmK4oCntb4zKN9yg2ruO_Gy&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD4YCqWvAkU-lJsdOyv-5VE5S2kqzbbI8H0TplLlm9iyhAbLHGNmR3RYYcE0Hw2rSLAmnUZyKi2rm-vi-5pddvnD1RItC5IYMZGOTHWUsXr0S40oNmZzBXh9FrMZCQYzQAKoibAJ9Fm9dkjSYnE9R-MO6pCXg7_REDkn9khfBz2ch15JEOOsfxzovlf1MFPun0n952sRe52F2I6pAS_FZQbhReTd7xwQ2kX5nms3H_3Tb_EEVZYiEI2rXDnNylYtcbcFDvZnOqEIf80jqJPQ0Ju84nesEcGnhYXYUqJ9mQtVxRKyqEysiKr6Q1wRk2SXBI8-4TJnkaJEzhknk91ZO1Aog
https://www.facebook.com/MunicipalidadDeProvidencia/?__tn__=K-R&eid=ARAssEzCCXuM-vSRkFmZSIronzYYIhUN_ulaq6N7CrA22w1QBnSQlhq1fwmK4oCntb4zKN9yg2ruO_Gy&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARD4YCqWvAkU-lJsdOyv-5VE5S2kqzbbI8H0TplLlm9iyhAbLHGNmR3RYYcE0Hw2rSLAmnUZyKi2rm-vi-5pddvnD1RItC5IYMZGOTHWUsXr0S40oNmZzBXh9FrMZCQYzQAKoibAJ9Fm9dkjSYnE9R-MO6pCXg7_REDkn9khfBz2ch15JEOOsfxzovlf1MFPun0n952sRe52F2I6pAS_FZQbhReTd7xwQ2kX5nms3H_3Tb_EEVZYiEI2rXDnNylYtcbcFDvZnOqEIf80jqJPQ0Ju84nesEcGnhYXYUqJ9mQtVxRKyqEysiKr6Q1wRk2SXBI8-4TJnkaJEzhknk91ZO1Aog
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La Comisión Nacional de Trasplante, presidida por el Ministro de Alud Jaime Mañalich, se 

reunió en el Ministerio de Salud Chile para conversar y proponer planes de mejoramiento de 

los índices de donación, procuramiento y trasplante de órganos. Representando a Asodi, 

asistió el presidente, Miguel Vargas. 

27 DE AGOSTO 2019 - Visita Centro de Diálisis Rondizzoni 

Visitamos en dos ocasiones a los pacientes del centro de diálisis Rondizzoni, en la comuna de 

Santiago Centro, pudiendo aclarar sus dudas sobre los servicios que ofrecemos. También los 

invitamos a participar en nuestras próximas actividades 

29 DE AGOSTO 2019 -  Reunión con ejecutivos de Fresenius Medical Care 

El Directorio de Asodi se reunió con ejecutivos de Fresenius Medical Care para conversar sobre 

los desafíos del sistema de diálisis en Chile, presentandoles el “Plan 20-25” situando al 

paciente como eje del encuentro. Ambas instituciones se comprometieron a ofrecer servicios 

que mejoren la calidad de vida de los usuarios. 

05 DE SEPTIEMBRE 2019 - Reunión Ampliada Mesa Salud Renal 

En una nueva reunión ampliada de la #MesadeSaludRenal, el Dr. Esteban Gómez exhibió el 

plan piloto de #PrevencióndelaERC, el economista Rubén Rojas proyectó la patología para la 

próxima década y la asistente social Beatriz Moscoso anticipó detalles de la Encuesta Nacional 

para Pacientes Dializados. 

09 DE SEPTIEMBRE 2019 - Reunión con Dr. Eduardo Machuca 

El presidente del Directorio de Asodi, Miguel Vargas, y el vicepresidente, Ángel Collao, se 

reunieron con el Dr. Eduardo Machuca, director médico nacional de Fresenius Medical Care 

Chile, para conversar sobre la naciente Mesa Temática de Salud Renal y Trasplante del Senado. 

12 DE SEPTIEMBRE 2019 – Conformación Mesa Temática del Senado por la Salud Renal y el 

Trasplante 

En esta semana se formó la Mesa Temática de la sociedad civil del Senado por la Salud Renal 
y el Trasplante, con el fin que la sociedad civil participe en las políticas públicas que apunten 
a la prevención de la ERC, mejoramiento en los accesos vasculares, diálisis, aumentar el 
número de donantes de órganos y mejorar la atención de los pacientes renales y 
trasplantados. 

La Mesa informará a los senadores y senadoras sobre los problemas y necesidades de las 
personas con enfermedad renal crónica (ERC), promoverá el conocimiento y la difusión sobre 
las enfermedades renales y el trasplante, apoyará en la prevención de la ERC a través de 

https://www.facebook.com/ministeriosaludchile/?__tn__=K-R&eid=ARBy7rbZ0k3IidFw_jCH_wrtY6NgN4LrNm61GuWSs3QkuIXnrLR7TeA21pPXB222gsQEi1kDqMJPIm5w&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDBv2mtGSOHkz_BG48RgT5ZBuveewmMHDI2IxDq0cCbDgn_oMwBhoci8oMic27ZhFsO85lKHMuSOnBGFgJRsAqmOrIiYeXqPuBh4Ow9hz9ZHlUAoC4EX0d0cx9yEbpWlhbFDduNVmFc8BqekeOE7tAjkKhSR9Y3jMn7yxpEeMl02GjAkD8V0GXbt1LWL-CGdC_tTYHotSKvOJH4C2fj1Ww_oM2xzAAIGevYTrMdvID0ZSR1nsZgbOypecHNuNXpJ-gjtAd1MejOR8gRSg9hHLUNbqjWgLKwG2n-Ef6h_69FwNjDcf6NQAescYmoRJxImsAgi0blSHKy0TC6v8ws5yRe1g
https://www.facebook.com/hashtag/mesadesaludrenal?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA4dEC1GsMtoYv1Fz-YWGl0MsKNWvoXoyOwy4-jH0nYrAJcH8gVRJgds41kYdK1rP-2V6g-CO7jED4TAl_1ehqV1lcEIEAjzZ14VwfbxtOtyfWWcN54hf-qgsl8CYyBvM_vOfYyed2LxtPQ-FP7665lcB_9vtqieMA0QKseOpzLDdDl9KSfhMhevg6_O7q1Wh0xXbye2J01vOA64Cw2XWm2cXOefq2tM6obeUeSMQ3xB2vssGY2iQsGPARnA4th6NBb_RzsCBgP_a3Nh900JM1V9WDB1ybli4S4XiVl1b_YXfkU7O-15Hk93OHK47G7tF9hJaRBa_V2YnAaVN5G2_ZNfA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/prevenci%C3%B3ndelaerc?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA4dEC1GsMtoYv1Fz-YWGl0MsKNWvoXoyOwy4-jH0nYrAJcH8gVRJgds41kYdK1rP-2V6g-CO7jED4TAl_1ehqV1lcEIEAjzZ14VwfbxtOtyfWWcN54hf-qgsl8CYyBvM_vOfYyed2LxtPQ-FP7665lcB_9vtqieMA0QKseOpzLDdDl9KSfhMhevg6_O7q1Wh0xXbye2J01vOA64Cw2XWm2cXOefq2tM6obeUeSMQ3xB2vssGY2iQsGPARnA4th6NBb_RzsCBgP_a3Nh900JM1V9WDB1ybli4S4XiVl1b_YXfkU7O-15Hk93OHK47G7tF9hJaRBa_V2YnAaVN5G2_ZNfA&__tn__=%2ANK-R
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proyectos pilotos de salud renal, estudiará y presentará propuestas que tiendan a la mejor 
atención de los pacientes renales y trasplantados. 

En esta Mesa Temática participan organizaciones de pacientes renales y trasplantados, 
médicos y enfermeras especialistas, docentes universitarios y representantes de entidades 
privadas vinculadas a la diálisis y el trasplante. 

La coordinación de esta Mesa quedó encargada al presidente de la Asociación de Dializados y 
Trasplantados de Chile, Asodi. 

 

29  DE SEPTIEMBRE 2019 – Corrida Donación de Órganos 

Una multitud se tomó la comuna de San Miguel para correr e incentivar a la familia chilena a 

conversar sobre la #donacióndeórganos en el hogar. 

Diversas instituciones respondieron a nuestra invitación y estuvieron presentes informando a 

la gente sobre la opción de ser donante. 

La instancia también dio paso a la firma de un convenio entre el presidente de Asodi, Miguel 

Vargas, y el alcalde de la Municipalidad de San Miguel, Luis Sanhueza. Esta comuna nos ha 

recibido y ha estado comprometida hace varios años con esta causa. El acuerdo busca 

promover actividades recreativas, deportivas, educativas, charlas y cursos de prevención de 

la enfermedad renal crónica (ERC) y pro donación de órganos. 

01 DE OCTUBRE 2019 - Visita Centros de diálisis de Iquique y Alto Hospicio 

ASODI visitó algunas unidades de la ciudad de Iquique y la comuna de Alto Hospicio: 
Nephrocare La Tirana, Nephrocare Iquique, Centro de Diálisis Paul Harris y Diálisis Alto 
Hospicio. 

Veronica Rosales directora de la institución y Andrea Anticán Trabajadora Social de Asodi, 
fueron quienes entregaron material informativo y aclararon dudas respecto a los beneficios y 
servicios institucionales disponibles para personas de regiones. 

Recuerda contactarte con nosotros para programar visitas a tu unidad de diálisis. 

 

03 DE OCTUBRE 2019 – Convenio auspicio compañía Deseo Teatro 

El Directorio de Asodi firmó un convenio para auspiciar el trabajo del Sr. Rob Valdés, 
dramaturgo y director teatral de la compañía Deseo Teatro. 

Roberto recibió un trasplante de riñón hace 15 años y hoy se encuentra preparando la obra 
“La travesía de Alicia”, inspirada en el clásico "Alicia en el País de las Maravillas", del autor 
inglés Lewis Carroll. 

 

https://www.facebook.com/roberto.valdes?__tn__=K-R&eid=ARAFlHr1eHYAZBNXyAcxju54YAE23nsuzLhswNxwQsROYRyqEiqw_cCnYK3s264UicVl8NjVVAVrQVQN&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDsld2kww7etdIel7sDfohTh6XaK9g0E-lBBktdWoHBIALJEWOiW4oliw16Yjv4CgB428fpBx-iQMoPa_azctHe3MQseYMHCtO5fNN4uTteG2tcHRGCYHqAdD_ttgv1L40C5qvLsJhtTa91yCcSw8f_2_4TbA8lq92l3zFy4C5w1SfyAOuSTpPVYHz1jrFVwM87yELuPqkA1iOCa4We4VvQmk-edJeheNPw9maYGkOcCGCFrAoLfFCcnlaRJqHq5rYClQfgvw8NacUKVfLxvc71uc9Io7_nrQKNGJ_9wzKskegPF5nK-Dx1gb2oYIu7x9Uw9rr2Cl9yEBDkef9AFvWqjw
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16 al 18 DE OCTUBRE 2019 – Participación en XXXVI Congreso Chileno de Nefrología 

Hipertensión y Trasplante Renal en la ciudad de Coquimbo 

Asodi participó en XXXVI Congreso Chileno de Nefrología Hipertensión y Trasplante Renal 

realizado del 16 al 18 de Octubre en el Hotel Enjoy de la ciudad de Coquimbo, asistieron la EU 

Mónica Moya, el Presidente de Asodi Miguel Vargas, el Vicepresidente de Asodi Ángel Collao, 

y la Nutricionista Pamela Hermosilla, agradecemos a tod@s l@s participantes de este 

congreso, en especial a la Sociedad Chilena de Nefrología, que nos dió la oportunidad de 

actualizar nuestros conocimientos en avances científicos de la salud renal y trasplante. 

03  DE NOVIEMBRE 2019 – Visita a  la ciudad de Arica 

En el marco de visitas de Asodi a regiones, el Señor Angel Collao Vicepresidente de la 

institución, visitó la ciudad de Arica, donde pudo entregar información a los centros de diálisis, 

autoridades gubernamentales y locales, medios de comunicación y la agrupación en 

formación de dializados y trasplantados de la ciudad de Arica. 

08 DE NOVIEMBRE 2019 – Participación en Asamblea General de CLAYCOP - Consejo 

Latinoamericano y del Caribe 

El día 8 de Noviembre, en la ciudad de Guayaquil Ecuador, se llevó a cabo la Asamblea General 

de CLAYCOP - Consejo Latinoamericano y del Caribe de Organizaciones de Pacientes 

Trasplantados y en situación de Trasplante, con la participación de los delegados de los países 

Sud América, Centro América, y Norte América. 

ASODI estuvo representada por su presidente Sr. Miguel Vargas y su vicepresidente Sr. Angel 

Collao, en el encuentro se eligió la nueva directiva en la que por primera vez la presidencia de 

ASODI forma parte del nuevo directorio 2019-2021. 

Es destacable la importancia de pertenecer a esta organización en la que trabajaremos 

decididamente en un espacio internacional, con los pacientes de Latinoamérica y el Caribe, en 

busca de una mejor calidad de vida, en la prevención, diálisis, y trasplante. 

12 DE NOVIEMBRE 2019 – Reunión con Doctor Sr. José Manuel Palacios 

Visita del Presidente de la Sociedad Chilena de Trasplante 
El Doctor Sr. José Manuel Palacios se reunió con el directorio de Asodi en el que se abordó 
diferentes temáticas relacionadas a la diálisis, la donación y el trasplante. 
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16 DE NOVIEMBRE 2019 – Participación en  “ Encuentro Guayaquil Emprende” 

En el centro de Convenciones “ Encuentro Guayaquil Emprende” se llevó acabo una 

capacitacíon para líderes de organizaciones sociales, participaron más de cuarenta 

organizaciones, los delegados de CLAYCOP junto con los representantes de ASODI este 

encuentro proporcionó las herramientas necesarias para brindar un apoyo eficiente a los 

socios de las organizaciones que trabajan con personas que padecen enfermedades crónicas 

de diversas patologías. 

19 DE NOVIEMBRE 2019 – Participación en el Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe 

de pacientes Renales y Trasplantados. 

ASODI Participó del Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe de pacientes Renales y 

Trasplantados. 

En el auditorio Doctor Leónidas Ortega Moreira, de la Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil y ante la presencia de más de 300 invitados entre los que se destacan pacientes 

dializados y trasplantados, médicos nefrólogos, nutricionistas, autoridades gubernamentales 

y locales del Ecuador, representantes de CLAYCOP, Coach motivador, y finalizando con un 

grupo de teatro y música, se llevó a cabo el Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe de 

pacientes Renales y Trasplantados, Guayaquil - Ecuador 2019 

La calidad de todas las presentaciones fue enriquecedora y de excelencia por sus contenidos 

y formas de aceptación de los participantes. 

La Presentación del Presidente de ASODI, Señor Miguel Vargas Claure, Abogado, quien abordó 

el tema “Empoderamiento y Apoyo Social en Pacientes Dializados y Trasplantados” invitó a un 

joven indígena ecuatoriano dializado y llamó al empoderamiento de los pacientes por una 

mejor calidad de vida. Presentó los trabajos sobre la situación actual con estadísticas en los 

desafíos con un enfoque integral de la diálisis en Chile y los trabajos 20 -25 de ASODI. 

Se destaca la organización del evento que con un fabuloso cuerpo de apoyo voluntario, 

dirigido por la Licenciada Señora Dora García quien representa a la Asociación de Pacientes 

Renales Caminando hacia La Luz de la ciudad de Guayaquil Ecuador. 

23 DE NOVIEMBRE 2019 - Reportaje 24 horas TVN sobre precios de medicamentos 

Reportaje 24 horas TVN sobre precios de medicamentos. Compartimos el reportaje de 

Verónica Moscoso periodista 24 horas de TVN, que hace un análisis sobre los precios de los 

medicamentos y su venta en Chile. 
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En este reportaje se entrevistó al presiente de ASODI Miguel Vargas, destacando que el precio 

de venta de los medicamentos de la Farmacia de la institución para los pacientes renales y 

trasplantados tiene un menor valor que en el mercado. 

26 DE NOVIEMBRE 2019 – Visita a Centros de Diálisis, Clínica Indisa, Diálisis Ñuñoa, Diálisis 

La Reina y Diálisis Bilbao 

El sábado pasado visitamos a los pacientes de los centros de diálisis, Clínica Indisa, Dialisis 

Ñuñoa, Diálisis La Reina y Diálisis Bilbao, agradecemos a tod@s los pacientes, médicos, 

enfermer@s, tens, con los que compartimos agradables momentos les saludamos a l@s 

Técnicos Paramédicos tens en su día Felíz Día ¡! 

15 DE DIECIEMBRE 2019 – Cierre año  

El pasado 15 de Diciembre en el Hotel Alma Cruz en Santiago, Asodi realizó una actividad para 

despedir el año 2019 y recibir el nuevo año. 

La Psicóloga de la institución Srta. Constanza Urra, realizó un taller sobre cómo enfrentar 

situaciones de crisis y/o estrés y posteriormente se compartió un té y una entretenida tarde 

de Bingo en la que participaron socios, familiares, profesionales de la salud y funcionarios de 

la institución. 

16 DE DICIEMBRE 2019 – Inauguración de las nuevas oficinas de ASODI e Inicio de trabajos 

CAI y CAV 

En esta fecha se logró recuperar las instalaciones de la casa de Rancagua #0250, en la que 

ahora funcionan las nuevas oficinas administrativas de la institución, y en la que se realizó una 

modernización completa de las instalaciones. 

31 DE DICIEMBRE 2019 - Visita Centros de diálisis Bilbao, La Reina, San Isidro, Diálisis 300, 

Diálisis Cid, Diálisis Ñuñoa, Nephrocare Providencia, y la casa de acogida de las Damas de 

Gris, 

En este último fin de semana del año, el Señor Miguel Vargas Presidente de Asodi, visitó los 

Centros de diálisis Bilbao, La Reina, San Isidro, Diálisis 300, Diálisis Cid, Diálisis Ñuñoa, 

Nephrocare Providencia, y la casa de acogida de las Damas de Gris, en la que pudo compartir 

con profesionales de la salúd y pacientes, entregándoles un afectuoso saludo para el año 2020 

e información de la institución. 

09 DE ENERO 2020 – Visita Centros de diálisis Clínica Santa María, Santos Dumont, 

Chacabuco y Rondizzoni de la Región Metropolitana 
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Miguel Vargas Presidente de Asodi, visitó los Centros de diálisis Clínica Santa María, Santos 

Dumont, Chacabuco y Rondizzoni de la Región Metropolitana, comunas de Providencia, 

Independencia, Estacion Central y San Miguel. En estas visitas pudo compartir con 

profesionales de la salúd y pacientes, entregándoles información de la institución. 

11 DE ENERO 2020 – Participación en programa Conciecia Inclusiva en CNN Chile 

Estaremos en el programa Conciecia Inclusiva mañana sábado 11 de enero a las 22:00 horas 

en CNN Chile con la periodista Mónica Rincón, hablamos sobre la diálisis como enfrentarla y 

la importancia de #Asodi apoyando a los pacientes renales y trasplantados en Chile. 

Programa Conciencia Inclusiva: Participó Miguel Vargas Presidente de la institución ASODI 

quien expuso los distintos puntos de vista del proceso de la diálisis en la actualidad. 

 

En el panel participaron Teresa Sánchez, Alexis Bernal, y el Dr. Rubén Torres Nefrólogo 

Presidente de la Sociedad Chilena de Nefrologia 

Entrevista realizada por Mónica Rincón (CNNCHILE) 

 

12 ENERO de 2020 - Congreso Nacional de Asodi 2019 

Realización del “Congreso Nacional de Asodi 2019" instancia en la que asistieron más de 100 

pacientes dializados y trasplantados, siguieron cada una de las exposiciones con temas tan 

importantes en una Agenda Futuro “Plan 20-25” para los años venideros (2020 al 2025) en 

materias de prevención, diálisis, trasplante y genética. 

Posterior al Congreso, los pacientes, junto a los profesionales, directores y colaboradores de 

Asodi, compartieron un almuerzo en el mismo hotel. Así, pudimos conocer de mejor forma la 

realidad y las necesidades que estas personas tienen. 

15 DE ENERO de 2020 - Reunión en el Ministerio de Salud: 

El Presidente de Asodi Miguel Vargas, Vicepresidente Angel Collao, Directora Verónica 

Rosales, se reunieron con las representantes del Ministro de Salud Melanie Paccot y Pía 

Venegas para informarles de la importante agenda Asodi “Plan 20-25” 

Esta agenda comprende: 

 Prevención: Exámenes de creatinina obligatoria 

 Accesos Vasculares: Avanzar a la mayor cantidad a los actuales 
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 Diálisis: Reducir el rehusó de filtros y líneas de diálisis, diálisis de ultrafiltración en línea, 

y ampliar el número de pacientes con peritoneo diálisis. 

 Trasplante: Donación, trasplante y post trasplante. 

28 DE ENERO de 2020 - Segunda reunión de la mesa del Senado por la Salud Renal  

Participamos en la segunda reunión de la mesa por la salud renal y el trasplante del Senado. 
En esta reunión se definió los pilares de los trabajos a realizar que van en el orden de la 
prevención accesos vasculares diálisis y trasplante. 

Se abordó los dos primeros pilares, en prevención se acordó realizar obligatoriamente el 
examen de creatinina junto al de orina completa y q estos tengan un verdadero seguimiento 
para prevenir la enfermedad renal. En cuanto los accesos vasculares se acordó generar un 
protocolo de trabajo tendiente a reducir la cantidad de pacientes que se dializan con acceso 
vascular transitorio. 

 

04 DE FEBRERO 2020 - Visita Centros de Diálisis V Región 

El presidente de la institución visitó los centros de diálisis en Viña del Mar y Con Con. 

Diálisis Coraceros, Diálisis Sodinef, Diálisis Sermedial Viña y Diálisis Con Con. 

11 DE FEBRERO 2020 - Visita centros de diálisis en Calama II Región 

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizó una visita a los centros de diálisis Calama y 

Renacer, en donde obtuvo una buena recepción de los profesionales de la salud, pacientes y 

sus familias entregándoles información relevante sobre la prevención, accesos vasculares, 

diálisis, trasplante e información de la institución, agradecemos la acogida 

03 DE MARZO 2020 - Visita centro de diálisis en Quintero V Región 

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizó una visita al centro de diálisis Asodial en la 

comuna de Quintero, en donde obtuvo una buena recepción del administrador del centro de 

diálisis Sr. Patricio Sanchez, profesionales de la salud, y pacientes, entregándoles información 

relevante sobre la prevención, accesos vasculares, diálisis, trasplante e información de la 

institución, agradecemos la acogida 

03 DE MARZO 2020 - Visita centros de diálisis en Quilpué, Villa Alemana y Limache V Región 

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizó una visita a los centros de diálisis de la V 

Región, entre ellos al Centro renal Quilpué, Centro renal Villa Alemana y Diálisis Dialcen 

Limache, en donde obtuvo una buena recepción de los profesionales de la salud y pacientes, 
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entregándoles información relevante sobre la prevención, accesos vasculares, diálisis, 

trasplante e información de la institución, en esta oportunidad también sostuvo una reunión 

con el Dr. René Clavero del Centro renal Quilpué. 

12 DE MARZO 2020 - Día internacional del riñón 

ASODI, conmemoró el día internacional del riñón con diversas actividades referente a la 

campaña en la exigencia del examen de creatinina y proteinuria, en la prevención renal. 

En estas actividades se realizaron diversas visitas a centros de diálisis, stands, y en la mesa de 

prevención renal de ASODI, logrando en varias regiones del país impulsar la prevención y el 

cuidado a los riñones. 

13 DE MARZO REUNION EN MINISTERIO DE SALÚD – MESA DE SALUD RENAL Y TRASPLANTE 

MINIISTERIO DE SALUD 

Los directores de Asodi, Miguel Vargas Presidente, Angel Collao Vicepresidente, Verónica 

Rosales Directora, se reunieron con Ana María Avendaño del Ministerio de salud y Judie Matus 

del GES, donde presentaron el plan de trabajo 20-25 y acordaron crear la mesa de trabajo 

Ministerio de salud – Asodi para abordar los temas referentes a los dializados y trasplantados 

de Chile. 

30 DE MARZO 2020 - Conformación Fuerza de Tarea Conjunta Renal anti COVID19 

Informamos que se ha conformado la Fuerza de Tarea Conjunta Renal anti COVID-19, donde 

participan la Sociedad Chilena de Nefrología, Fundación Prosalúd Renal, Senferdialt, y ASODI. 

El objetivo es apoyar permanentemente a los dializados en todo el territorio nacional para 

enfrentar la pandemia Covid-19. 

27 DE ABRIL - AVANCES DE LOS TRABAJOS DE IMPLEMENTACIÓN DEL CAI 

A la fecha se ha podido verificar el avance de más de un 90% de los trabajos para implementar 

el Centro de Atención al paciente Renal y Trasplantado CAI, quedando para el mes de 

septiembre del presente año la ampliación del Centro de Accesos vasculares CAV, todas estas 

acciones irán en beneficio directo a los dializados y trasplantados de Chile para una mejor 

calidad de vida. 
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I. ADMNISTRACION GENERAL:    
 
 
1. GESTION FINANCIERO CONTABLE 
 
La Institución en su constante preocupación por proteger sus activos y dar respuesta 

a las obligaciones con sus proveedores, ha centrado su atención en ir disminuyendo 

la deuda año tras año con la clara finalidad de alcanzar un equilibrio en su gestión 

financiera. 

Como parte de esta gestión está también en lograr un mejor ratio en la cobranza a 

clientes y destinar un monto de estos ingresos a generar un fondo de seguridad para 

casos de emergencia a través de ahorros en fondos mutuos. Durante el año 2019 se 

logró terminar de pagar el Arco en C   (equipo de rayos X quirúrgicos) ubicado en la 

clínica de nuestra institución, con esto ASODI suma un nuevo activo fijo de suma 

importancia para realizar procedimientos que requieren imágenes (flebografías e 

instalación de catéteres venosos centrales y de quimioterapia). 

El siguiente grafico detalla la evolución de sus compromisos con terceros y como se 

ha ido gestionando año tras año. 

 

 Se puede verificar a través del grafico el comportamiento de la deuda con los 

proveedores evidenciadas con las barras rojas y verdes que desde el año 2015 con 

un monto de $ 583 millones, año 2018 $435 millones, y que al año 2019 ha disminuido 

a $363 millones. En cuanto a la evolución de la deuda vencida durante el año 2018 

tenía un indicador de $133 millones y el año 2019 se presenta con $155 millones, sin 
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embargo, la deuda se encuentra respaldada y cubierta por la deuda de clientes a 

nuestra institución por $223 millones y la provisión de ingresos de la Clínica por 

facturar esperando que se liberen las órdenes de compra de entidades, como Fonasa 

y Centros Hospitalarios por $43 millones. 

 
2. GESTIÓN DE OPERACIONES:  

 
La Administración de operaciones cautela el correcto funcionamiento de todas las 
actividades de nuestra institución y la gestión en esta materia nos ha permitido tener 
un control correcto de todas las actividades, aumentando la eficiencia en materia de 
compras y adquisiciones, llamando a licitaciones, gestión de inventarios, 
administración de la producción y la comercialización. 
 
 
3. GESTIÓN COMERCIAL: 
 
Durante el año se ha fortalecido la participación en las licitaciones con FONASA, 
Hospitales Públicos de diferentes regiones del país, ONCOVIDA. Sin embargo, a 
pesar de que tales gestiones han mejorado la actividad en el centro de accesos 
vasculares nos sigue haciendo extremadamente dependiente de estos clientes, por 
lo cual, el directorio actual está desarrollando nuevas estrategias para generar 
nuevos rubros de ingresos que nos ayuden en la gestión comercial. 

 
 

 
II. DEPARTAMENTO SOCIAL 

 
 
El Departamento Social tiene como fin propósito generar servicios y acciones que 

contribuyan al logro de nuestra misión, aportando desde el trabajo social al 

mejoramiento de la calidad y estándares de vida de los socios y socias. Además de 

los programas de corte asistencial, nuestra acción se enfoca en generar iniciativas 

que permitan instalar en la agenda pública la problemática de la ERC, ya sea a través 

de la capacitación, la prevención, la promoción de la donación de órganos para el 

trasplante, o bien, a través del relacionamiento con el medio. 

Por medio de las variadas actividades desarrolladas durante el año, nuestra 
organización pudo llegar – directa e indirectamente – a cerca de 19.295 personas, tal 
como lo señala el siguiente gráfico: 
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1. ACTIVIDADES DE APOYO A SOCIOS 2019 

 
En el periodo, 2.351 personas fueron atendidas y/o beneficiadas con los distintos 
programas desarrollados por el área social.  
 

 
 
 

1.1 Apoyo asistencial: 
 

 Este programa tiene como finalidad entregar apoyo asistencial a nuestros socios 
y socias de escasos recursos que presentan dificultades para acceder a 
medicamentos, suplementos alimenticios y ayudas técnicas (sillas de ruedas, 
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andadores, bastones ortopédicos). Durante el año, 204 socios fueron 
beneficiados. 

  

                          
 

 Este programa está disponible para nuestros socios y socias de todo el país, si 
bien el fuerte de las donaciones se sigue concentrando en la Región 
Metropolitana con un 74,74% de las ayudas versus un 25,26% en regiones, se 
observa un  aumento de estos beneficios destinados a pacientes de regiones en  
comparación al año 2018. 

 

 
 

 
 

1.2 Orientación y Apoyo Social:  
 

 La atención profesional y asesoría es un servicio que se entrega a nuestros 
socios, socias, sus familias, personal de salud y comunidad en general. 
Consultas en temáticas como: previsión, GES, apoyo familiar, capacitación, 
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beneficios de la institución, derechos y deberes, entre otras, son las más 
demandadas. Así como también, la activación de redes sociales, gestión y 
tramitación de recursos, coordinación y derivación con instituciones afines, entre 
otros. Las acciones que destacan en este servicio son: 

 
1.2.1 Atención personal a 692 socios y familiares durante el periodo 2019. 

 
1.2.2 Visita a centros de diálisis. 

Durante el año se realizaron 30 visitas con un alcance de atención de 

1251 personas que a través de esta modalidad pudieron de los diversos 

beneficios y servicios que tiene la institución para sus socios. Estas 

actividades se coordinaron previamente con las administraciones y 

jefaturas de cada unidad de diálisis a modo de poder concentar con éstas  

la modalidad en que estas actividades se realizarían.  

De las visitas realizadas un 48% fueron efectuadas en centros de la 

Región metropolitana y el 52% restante se concretó en diversas 

ciudades del país. 

                       

Entre las regiones visitadas tenemos I región (Iquique, Alto Hospicio), IV 

Región (Coquimbo y La Serena), V Región (Valparaíso, Viña del Mar, 

San Antonio) y VI Región (Rancagua y Rengo).  

Las Unidades de Diálisis visitadas fueron:     

Unidad de Diálisis Comuna 

Centro de Diálisis Colina Colina 

Centro de Diálisis Ñuñoa Ñuñoa 

Otras Regiones
52%

Región 
Metropolitana

48%

VISITAS CENTROS DE DIALISIS
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Centro de Diálisis Diaverum Independencia Independencia 

Unidad de Diálisis Hospital Regional Rancagua Rancagua 

Centro de Diálisis Interdial Rancagua 

Centro de Diálisis Rancaguadial Rancagua 

Centro de Diálisis Rengodial Rengo 

Centro de Diálisis del Libertador Rengo 

Centro de Diálisis Unidial Peñalolén 

Centro de Diálisis Clínica Dávila Recoleta 

Centro de Diálisis Diaseal San Antonio 

Centro de Diálisis Diamar San Antonio 

 Centro de Diálisis Hemoval Valparaíso 

Centro Medico Renal Viña del Mar 

Centro de Diálisis Las Compañías La Serena 

centro de Diálisis Tierras Blancas Coquimbo 

Centro de Diálisis Osmodial Coquimbo 

Centro Médico Calmed tlda Coquimbo 

Centro de Diálisis Miaquen Pedro Aguirre Cerda 

IIEM Departamental Pedro Aguirre Cerda 

Centro de Diálisis Pintanadial La Pintana 

Centro de Diálisis Rondizzoni Santiago 

Centro de Diálisis medial 25 La Cisterna 

Centro de Diálisis Iquique Iquique 

Centro de Diálisis Alto Hospicio Alto Hospicio 

Centro de Diálisis Buin Buin 

Centro de Diálisis Buindial Buin 
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1.3 Beca de Estudios Teresa Lira de D’Etigny:  
 

Este beneficio entregado por ASODI ha permitido a pacientes dializados y 

trasplantados poder tener un apoyo en el acceso a la educación superior, 

contribuyendo a su calidad de vida y con mayores oportunidades de inclusión 

laboral.  

Durante el año 2019 se pudo entregar el beneficio a 19 pacientes de diversas 

ciudades del país. 

 

 

 

N° Nombre  Carrera 

1 Aránguiz Placencia  Marion Kinesiología  

2 Araya Arias Felipe Andrés Técnico en Enfermería mención Urgencia 

3 Borquez Millar Katherine Fonoaudiología  

4 Cruz Abarca Sebastián Gastronomía Internacional 

5 Curin Llancapan María José Técnico en Párvulos 

6 Esparza Alvarado David  Enfermería  

7 Fernández Pimentel Leslie Técnico en Podología Clínica 

8 Fuentes Fuentes Javier Técnico en Administración en RRHH 

9 Gómez López Omar Téc. Nivel Superior en Análisis y Programación 
Computacional  

10 González Berrios Damaris Fonoaudiología  

11 Lizama Llancaqueo Jonathan Ingeniería civil informática  

12 Ortiz Saavedra Héctor  Ing. En Administración de RRHH 

13 Oyarzun Shibar Susana Ing. En Administración mención Gestión Pública 

14 Ruiz Ruiz Doris Tec. Laboratorista Clínico y Banco de Sangre 

15 Sepúlveda Guerrero Cecilia Medicina Veterinaria 

16 Soto Cajas Bárbara Derecho 

17 Vásquez Caro Leslie Gastronomía Internacional y Tradicional Chilena 

18 Velasco Guajardo Jaime Ingeniería en Informática 

19 Vera González Carolina Educación Diferencial 
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Del total de becados que renovaron y postularon al beneficio el año  2019 un 

53% de los becados es de regiones y un 47% reside en la Región Metropolitana. 

A modo de conclusión se evidencia nuevamente que la cantidad de personas 

beneficiadas en su mayoría se encuentra fuera de la RM. Esto puede estar 

relacionado con los canales de información mediante los cuales este tipo de 

información llega a los usuarios que facilita la postulación independiente del 

lugar de residencia. 

  
1.4 Asesoría Legal:  

 
Entregar orientación legal gratuita a nuestros socios en diversas materias 
judiciales es la finalidad de este servicio. Asesoría que es entregada de manera 
voluntaria por nuestro socio y ex presidente, abogado Sr. Francisco López 
Moreno. En el año, 7 socios hicieron uso de este beneficio 

 
1.5  Beneficios relacionados con las prestaciones médicas otorgadas en el CAV:  

 Programa que consiste en la entrega de ayudas a nuestros socios para 
financiar consultas médicas, exámenes y cirugías de accesos vasculares, 
previa evaluación social de cada caso. Como también la orientación sobre 
gestión de reclamos para cobertura GES, coordinaciones y derivaciones 
externas con diversas instituciones de la red pública, con el fin de obtener 
recursos externos que nos permitan aumentar la cobertura de estas 
prestaciones médicas.  

 
 Durante el 2019,  26 personas fueron beneficiadas y los principales motivos 
de atención fueron los siguientes: 
 

Regiones
53%

Santiago
47%

BECA TERESA LIRA D´ETIGNY 2019
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1.6   Programa de inclusión laboral 

 
Durante el transcurso del año 2018 se puso en vigencia la Ley de Inclusión 

Laboral para personas con Discapacidad (Ley N°21015), marco normativo que 

obliga a las empresas e instituciones públicas a reservar un porcentaje de sus 

cupos para personas con discapacidad. Lo anterior ha permitido reincorporar a 

esta población al mercado laboral a través de empleos que permitan ajustarse 

a las  condiciones particulares de estos sujetos.  

Según el II Estudio Nacional de la Discapacidad (2015) existen 2.836.818 

personas con discapacidad lo que equivale al 16,7% de la población total, de 

éstos se encuentra un gran número de personas inactivas, es decir, que no 

participan del mercado laboral, ya sea por decisión propia o porque la 

posibilidad de encontrar un empleo se ha vuelto complejo. 

En este contexto las personas con diagnóstico de ERC también han tenido la 

posibilidad de acceder a empleos que están bajo el alero de esta ley, debido a 

que esta patología se considera como una discapacidad visceral. Por lo que los 

empleadores se han mostrado más abiertos a generar ofertas laborales 

flexibles que permitan compatibilizar horarios de trabajo con los tratamientos 

existentes. Por lo anterior, ASODI a partir del programa de inclusión laboral que 

ha ido desarrollando desde el año 2018 ha tenido la posibilidad de tomar 

contacto con empresas e instituciones que están interesadas en reclutar 

personas con discapacidad que estén interesadas en reinsertarse en el mundo 

laboral. 
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Durante el 2019, se llevaron a cabo las siguientes gestiones: 

1.6.1 Intermediación Laboral 

En el transcurso del año 2019 recibimos un total de 65 Curriculum 

provenientes de usuarios de distintas regiones del país que están en 

diversos tipos de tratamiento y están en búsqueda de oportunidades 

laborales para aumentar sus ingresos. 

Las personas interesadas en buscar alguna oferta laboral debían 

solicitar una hora con el área social trayendo en dicha oportunidad 

Currículum, la entrevista realizada tiene por objetivo conocer a la 

persona para indagar sobre los intereses que posee y de esta manera 

vincularlo con una oferta laboral que sea adecuada a estos. 

Otra documentación que debe poseer la persona previo a la búsqueda 

de un empleo es encontrarse inscrito en el Registro Nacional de 

Discapacidad o ser beneficiario de una pensión de Invalidez, con estos 

antecedentes es posible postular a  una oferta laboral inclusiva.  Las 

ofertas disponibles corresponden a empresas que tienen contacto 

directo con la institución o son derivadas desde Red Incluye de la cual 

ASODI es parte desde el año 2017. 

1.6.2 Participación Ferias Laborales:  



                                                                                           Memoria Institucional 2019 

 

31 
 

Durante el año 2019 ASODI, como parte de las organizaciones 

pertenecientes a la Red Incluye,  participó en la Feria Laborum Técnicos 

y Oficios realizada en el mes de Abril en el Centro de Extensión UC, 

orientando alrededor de 30 personas.  

1.6.3 Actividades de orientación y capacitación:    

Con el objetivo de difundir e informar a nuestros socios sobre temáticas 

de inclusión laboral , se realizó junto a institución Arando Esperanza un 

Taller Laboral donde se abordaron aspectos esenciales para la 

búsqueda de empleos como lo son elaboración de curriculum, primera 

entrevista entre otros. Esta  actividad contó con la participación de  8 

personas. 

 

 

1.6.4 Credencial de Discapacidad y Aplicación de Informe Social y Redes de 

Apoyo:   

La credencial de Discapacidad es en la actualidad el único documento 

válido para acreditar situación de discapacidad. La tramitación de esta 

credencial le permite al interesado acceder a un abanico de beneficios 

como Postular al programa de Ayudas Técnicas de Senadis, Postular a 

la Beca Discapacidad del Mineduc, Postulación a Fondos Concursables 

de Senadis, Uso de estacionamiento exclusivo para personas con 

discapacidad, entre otros, además de ser un requisito para poder 

acceder a la ley de inclusión laboral. 

 

Para la obtención de esta Credencial se deben presentar 3 Informes: el 

Biomédico, la Solicitud Evaluación de la Discapacidad y el Informe Social 

y de Redes. Este último documento altamente demandado para que sea 

completado por las profesionales del área social, en resumen durante el 

año 2019 se llenaron un total de 49 informes para la tramitación de este 

documento.  

 

 

2 ACTIVIDADES DE APOYO A AGRUPACIONES 
 

2.1 Orientación y Apoyo a Agrupaciones 
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Distintas agrupaciones a afines a nuestra misión, han sido apoyadas durante el 
2019 con el objetivo de promover mejoras en la calidad de vida de los pacientes 
y sus familias de manera directa o indirecta. 

 
Este trabajo mancomunado ha permitido la ejecución de actividades conjuntas 
de orientación, asesoría y apoyo a la labor social que realizan en regiones, 
teniendo un impacto a través de estas organizaciones en 2.877 personas. 

 
  

2.1.1 Financiamiento Permanente 

Durante el periodo se entregó financiamiento  a 4 organizaciones, con el 

fin de aportar a la cancelación de gastos generados por el 

funcionamiento administrativo de estas agrupaciones, como por ejemplo 

arriendo de oficina, pago de servicios básicos, entre otros 

Las organizaciones beneficiadas fueron: 
 

● Asociación de Dializados de Viña del Mar, quienes realizaron 
1.497 atenciones a pacientes dentro de las que encontramos 
talleres, atención psicológica, nutricional, orientación, ayuda en 
medicamentos,etc. 

● Corporación Nacional de Ayuda al Enfermo Renal “Damas de 
Gris”: más de 1000 beneficiarios 

● Agrupación de pacientes de Chillán: que atiende cerca de 300 
socios y familiares 

● Asociación de Dializados Punta Arenas,  70 beneficiarios. 
 
2.1.1.1 Además, durante el año se entregaron aportes esporádicos a: 

 

● AMICAM (Amigos Hospital Calvo Mackenna) 
 

 
2.1.2 Grupo de Delegados 

Grupo conformado por socias y socios de la institución que colaboran de 
forma voluntaria, dando a conocer nuestros beneficios y servicios a sus 
compañeros de centro, capacitándose en temáticas de interés, captando 
nuevos socios y socias, orientando y compartiendo su experiencia, 
colaborando en actividades como Congresos y Asamblea General de 
Socios, entre otras. 

 
Durante el 2019, 10 personas conformaban este grupo, representando 
a los siguientes centros u hospitales: 
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● Hospital San Borja 

● Hospital Barros Luco 

● Centro Diálisis Pintanadial 

● Centro de Diálisis Ñuñoa 

● Centro de Diálisis Unidial 

● Centro de Diálisis AlfaDial 

● Centro de Diálisis Condell 

● Centro de Diálisis Chacabuco 

● Hospital San Juan de Dios 
 
 
 
 

 
3 ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN y DESARROLLO DE HABILIDADES 
 

La ERC es un problema de salud pública que afecta no solo a la persona 
diagnosticada, sino que a su grupo familiar, a la comunidad, a los servicios de 
salud y a los servicios de previsión social. Es por ello, que ASODI se ha 
comprometido con la capacitación continua en estas materias organizando 
actividades de educación tanto para nuestros socios y profesionales del área. 
 
Durante el año 2019, poco más de 377 personas participaron en nuestras 
actividades de formación las cuales fueron: 

 
3.1 Congresos 

 
3.1.1 Temuco 

En el mes de Junio, se llevó a cabo el Congreso para Pacientes en la ciudad 

de Temuco. Alrededor de 76 personas se reunieron en el Hotel Frontera, 

quienes pudieron conocer sobre diversas temáticas de la ERC a cargo 

de nuestros destacados profesionales de la salud. 

 

3.1.2 Santiago 

Dado la situación del país luego del estallido social, el congreso en 

Santiago se debió aplazar y se llevó a cabo el domingo 12 de enero del 

2020. En él participaron cerca de 100 personas, una vez más los 

asistentes pudieron escuchar las exposiciones de destacados 

profesionales ligados a la ERC. 
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3.2 Jornada de Actualización en Accesos Vasculares para Hemodiálisis y Diálisis 
Peritoneal. 
 
Nuestra institución promueve la formación continua en los profesionales para 
mejorar la atención que se entrega a los pacientes, para ello nuevamente se 
organizó junto al equipo médico experto de nuestra clínica una nueva versión 
de las Jornadas de Accesos Vasculares y de Terapia de sustitución en la ciudad 
de Temuco, contando con una asistencia de 84 profesionales. 

 
 
3.3 Jornadas y Charlas 
 

3.3 .1 Ciclo de Charlas 
 

Durante este periodo, se organizó un ciclo de charlas de diversas temáticas de 
interés dictadas por profesionales expertos, instancia de educación que permite 
una interacción más directa con los profesionales. A estas capacitaciones 
asistieron 67 personas principalmente pacientes, familiares y profesionales. 
 
Las temáticas abordadas fueron: 
 

● Cuidados Ginecológicos en la Mujer con ERC 

● Enfermedad Renal Crónica y ERC 

● Importancia del Ejercicio en personas con ERC 

● Sexualidad como modo de Ser y Crecer 

● Sexualidad  y Diferencias de Género en  ERC 

● Enfermedad Renal Crónica y Migración 

● Taller Sensibilización Migratoria para profesionales. 
 
 
3.3.2 Jornada de Capacitación de cierre de año 

 
En diciembre 50 socios participaron de una entretenida jornada que comenzó con 
un repaso de los principales hitos del año, para luego pasar a una charla realizada 
por Constanza Urra Psicologa de ASODI quien  conversó con los asistentes sobre 
cómo enfrentar situaciones de crisis o estrés, para terminar disfrutando de un juego 
de bingo. 
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4 ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO 

 
Las actividades de relacionamiento con el medio, permiten a ASODI tener presencia 

permanente con el entorno y la sociedad. Por esta vía nuestra organización promueve 

materias vinculadas a la prevención de la enfermedad renal y a la donación de órganos 

para trasplantes. Estas actividades alcanzaron a 13.313 personas, un número sin 

precedentes en nuestra historia. 

 

 

4.1 Semana del Riñón 
 

En el mes de mayo, conmemoramos en nuestro país la Semana del Riñón, 
campaña que busca hacer conciencia en la población sobre la importancia de 
nuestros riñones, con la finalidad de fomentando la prevención y la detección 
temprana de la enfermedad renal. 
 
ASODI forma parte de la Comisión Organizadora de esta actividad liderada por la 
Sociedad Chilena de Nefrología, además participa en la organización y 
participación de actividades en la RM, financia el envío y distribución de todo el 
material impreso de la campaña en todo Chile, y convoca a las agrupaciones de 
pacientes que forman parte de nuestra red de colaboradores en regiones a 
participar de esta actividad. 
Además realizó una importante campaña comunicacional entregando información 
a través de todas las RRSS de nuestra institución. 
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4.1.1  Región Metropolitana 
Charla de Prevención de la ERC en Colegio Alma Mater de La Granja. En Asodi 
estamos convencidos que la prevención de la enfermedad renal crónica (ERC) 
debe partir por cambiar costumbres arraigadas en la familia chilena. Y quién 
mejor que los niños para aprender y transmitir nuevos hábitos de vida saludable 
en sus hogares. Con esa misión se realizaron dos charlas a cerca de 140 niños 
y niñas de 3° y 4° básicos y jóvenes de 2° medio.  
 
Campaña con la Unión Española, con el fin de dar a conocer en forma masiva 
el tema de la prevención se realizó un alianza con este club para llevar el 
mensaje a través del deporte más masivo en nuestro país. Para ello se realizó 
una campaña comunicacional por RRSS tanto de ASODI como del Club. 
Además 11 niños de la Unidad de nefrología del Hospital Calvo Mackenna 
ingresaron a la cancha junto a los jugadores con el lema “cuida tus riñones”, 
además se aprovechó de entregar material informativo a los asistentes que 
fueron alrededor de 3.000 personas. 

 
4.1.2  V Región 
Una vez demostrando su compromiso y participación, ASODIV respondió al 
llamado de esta campaña organizando varias actividades: Stand en Edificio 
Arcadia atendiendo a 250 personas, participación en el Programa tu voz local 
canal de tv Quintavision, participando de un brindis del agua en el frontis del 
Hospital Carlos Van Buren con más de 100 asistentes, Campaña por la salud 
renal-Día del nutricionista Universidad de Las Américas con un alcance de 300 
personas y finalmente con una campaña Prevención stand en Mall espacio 
Urbano 15 norte Viña donde más de 350 personas fueron orientadas sobre la 
importancia de nuestros riñones. 
 
4.1.3 Chillan 
Nuevamente esta agrupación respondió positivamente a nuestro llamado y 
organizó un stand en el Paseo Peatonal Arauco Chillán junto a las estudiantes 
de Enfermería de la Universidad Adventista, donde entregaron material 
informativo y realizaron medición de contorno de cintura y presión arterial a 
cerca de 400 personas. Además su Presidenta Sra. Yolanda Cerda participó 
en el programa Coffee Break, de Canal 21 TV 
 
4.1.4 Concepción 
En conjunto con la Trabajadora Social Ruth Alvarez de Diaverum, se 
organizaron varias actividades, donde ASODI apoyo con el material a difundir. 
Entre las actividades realizadas se encuentran stand informativos en el Hospital 
Guillermo Grant Benavente, en Centros de diálisis Medinefro y Cedial y en el 
Cesfam Pedro de Valdivia, estan eventos llegaron a más de 300 personas de 
la zona. 
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4.2 Fomento de la donación de órganos 

Este 2019, durante todo el mes de septiembre, ASODI, con la idea de contribuir a 

hacer de Chile un país de donantes, organizó la “Campaña de Donación de 

Órganos- Un regalo de Vida”, entregando contenidos educativos a través de 

nuestras redes y la organización de diversas actividades que se detallan a 

continuación. 

4.2.1 Stand Corrida Glorias del Ejército 

Para dar inicio a la campaña, el domingo 01 de septiembre, participamos con 

un stand informativo en la XXII Corrida Glorias del Ejército. Cerca de 8 mil 

personas corrieron en el recinto de la Escuela Militar, de las cuales cerca de 

2.000 de ellas se acercaron a nosotros para recibir información sobre la 

campaña y despejar dudas en torno a la donación. 

4.2.2 Stand informativo en Hospitales Públicos 

El martes 24 de septiembre fuimos invitados a participar con un stand, en la 

celebración organizada por el equipo médico del Hospital Calvo Mackenna, en 

este evento participaron cerca de 60 personas, entre los asistentes 

encontramos niños y niñas trasplantados junto a sus familiares, equipo médico, 

autoridades de salud, entre otros.   

El viernes 27 de septiembre el Hospital Barros Luco Trudeau también 

conmemoró el Día Nacional del Donante de Órganos realizando la “Feria del 

Donante” La iniciativa contó con diversos stands a cargo de las unidades de 

Procuramiento, Trasplante Renal, Alimentación, Oficina de Informaciones 

Reclamos y Sugerencias (OIRS) y la Organización Vida de pacientes 

trasplantados, con un un marco de 200 asistentes. 

El día 02 de Octubre invitados por la Agrupación “Fe y esperanza”, estuvimos 

con un stand en las instalaciones del Hospital Clínico San Borja Arriaran, en 

esta oportunidad logramos llegar a cerca de 80 personas, donde no solo 

orientamos y entregamos información a los usuarios sobre aspectos 

relacionados con la donación de órganos, sino que además lo que nuestra 

institución ofrece a las personas con diagnóstico de ERC.  

4.2.3 Apoyo a iniciativas de regiones 

El Departamento Social realizó un llamado a las Agrupaciones para invitarlas a 

organizar actividades en sus respectivas regiones, entregándoles además el 



                                                                                           Memoria Institucional 2019 

 

38 
 

material informativo para poder difundir sobre la importancia de la donación y 

el conversar con la familia. Las organizaciones que respondieron en forma 

positiva a esta convocatoria fueron: 

Viña del Mar, la Asociación de Dializados de la V región, ASODIV, organizó dos 

puntos informativos para la población de esta ciudad, durante la mañana en la 

Galería Arcadia y durante la tarde un stand informativo en el Mall Espacio 

Urbano. 

La Agrupación de Dializados de Chillán, conmemoró el día del donante con la 

exhibición del cortometraje “Un día mi mama”. Más de 500 personas asistieron 

a este evento organizado por los profesionales del Unidad de Procuración y 

Donación de Órganos y Tejidos del Hospital Clínico Herminda Martín en 

conjunto con la Asociación de Dializados de Chillán y la Escuela N° 4. Los 

asistentes tuvieron la oportunidad de conocer más sobre la donación a través 

de este cortometraje y la entrega de material educativo. 

En Puerto Natales, por segundo año consecutivo ASODI entregó su apoyo a la 

corrida más austral del mundo por la Donación de órganos. Más de 100 

personas desafiaron la lluvia y el frío recorriendo las principales calles de 

Puerto Natales. Este evento es organizado por Rigoberto Agurto, presidente de 

la Corporación Renal y Apoyo al Adulto Mayor con el objetivo de concientizar a 

la población local sobre la importancia de hablar en el hogar acerca de la 

decisión de ser donantes, y cuenta con el apoyo de empresas y organismos 

públicos de la zona como la Gobernacion Ultima Esperanza, la Municipalidad 

Torres del Paine y de Puerto Natales. 

4.2.4 Actividad conjunta con Club Deportivo Unión Española 

Un nuevo hito en las campañas de incentivo a la #donacióndeórganos se 

realizó en septiembre en el Estadio Santa Laura, uniéndonos una vez más con 

el cuadro de Independencia para informar a los hinchas hispanos acerca de la 

importancia que tiene poder conversar en el hogar sobre la opción de ser 

donante y que las familias respeten la decisión de quienes desean dar vida a 

alguien más. Previo al duelo que enfrentó al equipo de colonia con Deportes 

Iquique, entregamos volantes con la información de la campaña a más de 3.000 

hinchas. Además a través del CDF logramos promover a todo Chile  el mayor 

gesto de generosidad que una persona puede realizar, como es dar 

#unregalodevida a quien necesita un órgano para seguir viviendo. 
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4.2.5 Corrida y Caminata ASODI 
Nuevamente se realizó la Corrida y Caminata Familiar por la Donación de 
Órganos 2019 “Un Regalo de Vida” en su sexta versión, la que reunió más de 
2500 personas corriendo por una causa de amor y solidaridad en el frontis de 
la municipalidad de San Miguel. 
Este evento contó con el apoyo del Servicio Nacional de la Discapacidad, el 
Ministerio de Salud,  el Programa Elige Vivir Sano, Municipalidad de San 
Miguel, Universidad Bernardo O´Higgins y Mercado Laborista Lo Valledor.  

 
4.3  Navidad de los niños 

 
En el mes de diciembre, nuevamente celebramos la navidad con los niños de la 
unidad de nefrología del Hospital Calvo Mackenna.  
 
En la ocasión, 33 niños y sus familias disfrutaron de una entretenida celebración 
al aire libre que incluyó: pintacaritas; cuentacuentos; acrobacias y la visita del 
viejito pascuero. 

 

 

5 PROYECTOS  
 
ASODI, durante el año, realiza diversas postulaciones a fondos y subvenciones 
públicas, con el fin de obtener financiamiento para los distintos programas sociales 
que nos permitan aumentar la cobertura de nuestros beneficios. 
En el periodo, las instituciones que nos apoyaron fueron las siguientes: 
 

✔ Municipalidad de Providencia 

✔ Municipalidad de Las Condes  

✔ Municipalidad de Ñuñoa 

✔ Municipalidad de La Florida 

✔ Ministerio Secretaría General de la Presidencia  
 
 
6 PARTICIPACIÓN CON SOCIEDADES CIENTÍFICAS Y EDUCACIONALES 

 

✔ Sociedad Chilena de Nefrología: participación en mesa de trabajo “semana del 
riñón” 

✔ Sociedad de Enfermeras de Diálisis y Trasplante: Stand informativo en 
Congreso  

✔ Universidad de Antofagasta: Fondo de innovación 
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III. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 

 
Es posible señalar que durante el año 2019, el área de psicología mantuvo un flujo de 

atención constante, a pesar del conflicto social que se suscitó en el mes de octubre. 

Asimismo, la mayoría de las intervenciones con usuarios -y eventualmente con sus 

familias- se pudieron llevar a cabo, evidenciándose en ellos un alto nivel de asistencia 

y compromiso con el proceso en cuestión.   

1. Horas de atención psicológica en oficina 

La Tabla N° 1 da cuenta del porcentaje de atención anual, y en la Tabla N° 2 se puede 

apreciar comparativamente con las atenciones realizadas en el periodo 2018.  

Tabla N°1 Detalle atención psicológica año 2019 

      

Mes No Asistió Si Asistió Total general 
% 

Asistencia  

Enero 36 105 141 74,47%  

Febrero 34 104 138 75,36%  

Marzo 42 95 137 69,34%  

Abril 28 79 107 73,83%  

Mayo 32 95 127 74,80%  

Junio 30 112 142 78,87%  

Julio 37 110 147 74,83%  

Agosto 40 104 144 72,22%  

Septiembre 26 83 109 76,15%  

Octubre 0 0 0 0,00%  

Noviembre 42 85 127 66,93%  

Diciembre 33 104 137 75,91%  

Total general 380 1076 1456 73,90%  
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Tabla N°2 Porcentaje de atención comparativo entre el año 2018 y 2019. 

 
 2018 2019 

Mes 
Asistencias 

2018 
Agendadas 

2018 

% 
Asistencia 

2018 
Asistencias 

2019 
Agendadas 

2019 

% 
Asistencia 

2019 

Enero 84 53 63,10% 105 141 74,47% 

Febrero 84 64 76,19% 104 138 75,36% 

Marzo 18 14 77,78% 95 137 69,34% 

Abril 24 20 83,33% 79 107 73,83% 

Mayo 95 76 80,00% 95 127 74,80% 

Junio 115 86 74,78% 112 142 78,87% 

Julio 95 66 69,47% 110 147 74,83% 

Agosto 139 107 76,98% 104 144 72,22% 

Septiembre 92 63 68,48% 83 109 76,15% 

Octubre 179 131 73,18% 0 0 0,00% 

Noviembre 139 105 75,54% 85 127 66,93% 

Diciembre 100 79 79,00% 104 137 75,91% 

Total 
general 1164 864 74,23% 1076 1456 73,90% 
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De este modo, es posible apreciar una tendencia bastante similar, manteniéndose 

estable la cantidad de personas que asisten a atención psicológica en cada año. A 

continuación, se especificarán las distintas modalidades de intervención y el 

porcentaje de horas asociado a cada una de ellas.  

 

 

Tabla N° 3 Resumen por cada área de atención psicológica 

    

Tipo de atención Número de horas % Atención  

Evaluación Pre trasplante 630 
43,27%  

Informe psicológico 161 11,06%  

Consulta psicológica 214 14,70%  

Tratamiento psicológico 451 
30,98%  

Totales  1456 

100,00% 
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Como se aprecia en los gráficos, la actividad que continúa con mayor demanda por 

parte de los usuarios, es la Evaluación Psicológica pre Trasplante, la cual se 

constituye principalmente por candidatos que optan a un trasplante de riñón de 

donante cadáver; al respecto, es importante enfatizar que coexiste bastante temor y 

desinformación en la población, abordándose dicho aspecto de manera relevante en 

la modalidad Consulta Psicológica. Esta última, tiene como objeto evaluar el Motivo 

de Consulta como primera entrevista, (tanto en contexto evaluación pre trasplante 

como en tratamiento psicológico) y Psicoeducar en función de las distintas 

necesidades que vayan presentando el usuario y eventualmente su familia.   
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Los Informes se continúan emitiendo principalmente a los Hospitales Barros Luco 

Trudeau y San Borja Arriarán, cuyos servicios de enfermería derivan constantemente 

a los pacientes para que se evalúen psicológicamente en la Institución y puedan optar 

a trasplante de riñón o puedan constituirse como potenciales donantes.  

El otro tipo de atención psicológica que presenta alta demanda por parte de los 

usuarios es el Tratamiento Psicológico, el cual busca acompañar a las personas 

brindando un soporte afectivo y emocional en las distintas etapas del proceso de 

adaptación para con la enfermedad y en los distintos tipos de tratamiento sustitutivos 

de la función renal, posicionándose la modalidad de hemodiálisis como el principal en 

los motivos de atención psicológica. De tal modo, la finalidad del espacio 

psicoterapéutico consiste en favorecer estilos de vida saludables, basándose en el 

autocuidado y la adherencia al tratamiento, ante lo cual es posible observar distintos 

tipos de resistencias por parte de los pacientes, traducidos en diversos síntomas como 

ansiedad y depresión, en donde el proceso de Duelo cobra un protagonismo 

significativo, al otorgarle un sentido de vida distinto a las personas que lo transitan.  

 
 

IV. DROGUERÍA Y FARMACIA 
 

Como en años anteriores, reiteramos que el principal objetivo de las operaciones de 

farmacia y droguería es abastecer de productos de alta especialización, a nuestros 

asociados. Tanto pacientes dializados como trasplantados, tienen en nuestra 

institución un lugar donde se pueden adquirir la mayoría de los fármacos y alimentos 

específicos que requieren sus patologías. 

1. VENTAS MENSUALES FARMACIA Y DROGUERIA 2018 V/S 2019 

Durante el período 2019 las ventas de medicamentos, insumos médicos y 

alimentos especiales en las áreas de Farmacia y Droguería son graficadas y 

comparadas con el año 2018, según la siguiente representación: 

 

Gráfico n°1: Ventas mensuales de Droguería y Farmacia 2018 v/s 2019. 
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De acuerdo al grafico se puede determinar que durante el período  2019 se registró 

una baja en las ventas  anuales de un 18,6% en comparación con el año 2018. 

2. Productos Nuevos en ASODI 

Con el objetivo de aumentar el arsenal de productos farmacológicos de alta 

especialidad que comercializamos en nuestra institución, a fin de prestar un servicio 

más completo a nuestros pacientes, surge la tarea de analizar y evaluar 

constantemente los productos disponibles en nuestra institución. Para esto nos 

contactamos con los laboratorios productores o importadores, para negociar tanto el 

ingreso, como el precio de productos que queremos incorporar a nuestro arsenal 

farmacológico, dando prioridad a medicamentos relacionados con las enfermedades 

que atendemos y que, por precio y disponibilidad, tienen un mayor impacto en 

nuestros pacientes.  

En el 2019 se ingresaron 30 medicamentos y la comparación con el año 2018 se 

puede apreciar en el grafico N° 2. 

 

Gráfico Nº 2: Productos farmacológicos ingresados en el 2018 v/s 2019 

2018 2019
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Se puede apreciar un aumento en el ingreso de nuevos productos, comparado con el 

año 2018. Esto se debe en parte a la gestión realizada, y a las buenas relaciones 

comerciales que tenemos con los laboratorios proveedores. 

 

3. Inventarios 
 

Se realizaron 4 inventarios generales, de modo de tener un control más eficiente 

de los stocks de las áreas. Apoyados por el área de Contabilidad y supervisados 

por la Comisión Revisora de Cuentas, se realizan estos inventarios con doble 

ciego, y reconteos dirigidos a los medicamentos de mayor valor y los más 

vendidos.  

Se han obtenido resultados óptimos, en donde las diferencias se correlacionan con 

los niveles de venta que tiene nuestra institución. 

Independiente de estos, el Departamento de Contabilidad realizó en forma 

mensual, tomas de inventarios puntuales y sorpresivos de ciertos productos, con 

el fin de dar una mayor transparencia a la labor que ejercemos en nuestra área. 

4. Clientes de Farmacia y Droguería ASODI en 2019 
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El número de clientes se puede inferir desde la cantidad de transacciones que se 

llevaron a cabo durante el año. Notamos una disminución de 11,5 % en la cantidad 

de transacciones con respecto al año 2018. (Ver Gráfico N° 3) 

 
Gráfico Nº3: Clientes de Asodi en 2018 v/s 2019 

 
 

 
 

 
V. CENTRO DE ACCESOS VASCULARES (CAV). 

 
 

1. CALIDAD Y ACREDITACIÓN 
 

La visión y misión de nuestra institución en lo que respecta a Calidad asistencial 

es introducir mejoras que afecten positivamente a la atención directa e indirecta de 

los usuarios. Es por esto que desde fines de 2015 se trabaja para incorporar una 

política de atención calidad que permita llevar a cabo y demostrar dicha visión. 

Para demostrar y certificar el trabajo de atención de calidad en nuestro país se 

elaboró, por parte del ministerio de salud, una pauta de evaluación externa de las 

instituciones, dividiendo a las mismas según el tipo de prestación que entregan y 

su complejidad. En este sentido a ASODI le corresponde la pauta de atención 

abierta de Alta Complejidad. 

La Pauta de atención abierta esta conformada por 90 características, sin embargo, 

debido a la especificidad de las atenciones, el tipo de usuario que atendemos y la 
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estructura física de la institución, nos evaluaron 51 características como aplicables 

en el primer periodo.  

El resultado del trabajo conjunto del equipo de calidad durante 3 años y el esfuerzo 

de cada colaborador de ASODI durante el proceso de acreditación, dio como 

resultado un porcentaje de aprobación de la mencionada pauta de un 86,3%, más 

de 35% de lo exigido para el primer proceso de acreditación, que era de 50%. 

El desafío del año en curso fue trabajar en un modelo de asentamiento de los 

indicadores de calidad y estar atentos a diario para que se mantengan. Por lo 

anterior, se crea una base de datos para introducir la información necesaria hasta 

tener el modelo definitivo con el cual presentarse al nuevo proceso en 2021. El 

modelo definitivo se encuentra en proceso de elaboración, sin embargo, la 

mencionada base de datos se encuentra en funcionamiento continuo. 

2. CENTRO DE ACCESOS VASCULARES (CAV) 

 

2.1 Antecedentes generales 

Las atenciones directas a pacientes en el CAV durante el año 2019 sumaron 

un total de 8.403, aumentando en un 12% respecto al año anterior. 

La distribución por género de estas personas fue de 4042 mujeres (48,1%) y 

4361 hombres (51,9%).  

La edad de las personas atendidas obtuvo un rango de 11 a 94 años. 

La distribución por género se representa en el siguiente gráfico: 

 

 

2.2 Consultas Profesionales 

Distribución por género

Mujeres Hombres
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Las atenciones de profesionales del CAV de dividen en 4279 atenciones médicas 

y 4124 atenciones de enfermería, ambos aumentaron sus porcentajes de atención 

respecto al año anterior en un 9,6% y 28,7% respectivamente.  

Las atenciones médicas (4279) se dividen en 1084 Procedimientos en pabellón, 

64 Procedimientos Ecográficos, 3048 Consultas de Cirugía Vascular y 83 

Consultas de Nefrología. En relación esta última, cabe mencionar que fueron 

realizadas hasta septiembre, ya que médico nefrólogo deja de prestar servicios a 

nuestra institución. 

Las atenciones de enfermería (4124) se dividen en 1084 Atenciones 

integrales (Ingreso a unidad de hospitalización ambulatoria, trabajo en equipo 

dentro del pabellón y recuperación anestésica cuando corresponde), 36 

Administraciones de Hierro endovenoso, 862 Curaciones, 485 

Electrocardiogramas, 14 Educaciones en Salud, 334 Orientaciones pre 

quirúrgicas, 1054 Programaciones Quirúrgicas y 255 Retiro de puntos. 

2.3 Procedimientos en pabellón 

De los procedimientos en pabellón (1084), los estudios de accesos vasculares 

desarrollados durante el año en curso fueron de 213 Flebografías. 

La confección y reparación de accesos vasculares dio como resultado 131 

autóloga de alta complejidad, 136 autóloga distal, 205 autóloga proximal, 97 

accesos protésicos y 89 reparaciones de fístulas. 

La Instalación de Catéteres se distribuyó en 73 catéteres de Quimioterapia, 37 

Peritoneales y 21 Centrales. Por su parte, los retiros de catéteres se distribuyeron 

en 26 de Quimioterapia, 2 Peritoneales y 4 Centrales. 

Cabe mencionar que, del total de procedimientos realizados en el periodo, se 

destaca la baja tasa de re operación, que este año fue de un 4.52%, lo que nos 

mantiene bajo el estándar internacional por cuarto año consecutivo. 
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VI. AREA DE NUTRICION 
 
En el año 2019 el área de nutrición realizó sus actividades de forma continua a sus 

usuarios y el enfoque de las actividades fue la atención individual a pacientes y 

participación en distintos ámbitos que incluye a pacientes, familiares y profesionales 

del área de la salud.  

 

Las actividades incluyen: 

 Atención a pacientes en distintas etapas de la enfermedad renal crónica y 

trasplantados. 

 Realizar examen de bioimpedanciometría. 

 Participación en jornadas a profesionales del área de salud y congresos a 

pacientes. 

 Participación en proyectos o capacitaciones de la institución. 

 Capacitación a profesionales del área de la salud. 

 Elaboración y ejecución de talleres a pacientes. 

 Creación de material educativo. 

 Elaboración de artículos de la revista e informes a la administración. 

 Reuniones administrativas. 

 

A continuación, se detalla el servicio otorgado:  

 

1. Horas de atención en consulta individual 

 

46,42%

53,58%

Distribución de atenciones por género

mujeres varones
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En la tabla y gráfico N° 1 se muestra el detalle de atención anual que corresponde a 

613 horas agendadas y asistencia con un promedio del 72%.  

 

Tabla N° 1 Detalle de atenciones anuales 

Mes Horas agendadas Horas 
asistidas 

Asistencias % 

Enero 30 18 60 % 

Febrero 79 51 65 % 

Marzo 42 28 67 % 

Abril 43 36 84 % 

Mayo 49 43 88 % 

Junio 52 40 77 % 

Julio 54 43 80 % 

Agosto 55 37 67 % 

Septiembre 63 51 81 % 

Octubre 42 20 48 % 

Noviembre 52 35 67 % 

Diciembre 52 45 87 % 

Total 613 447 72 % (promedio) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico N° 1 Detalle de atenciones anuales 



                                                                                           Memoria Institucional 2019 

 

52 
 

 
 

En la tabla y gráfico N° 2 se muestra el detalle del tipo de atención otorgado, el cual 

incluye predialisis o prevención renal, hemodiálisis, peritoneodialisis, trasplante, 

examen de bioimpedanciometría y al personal.  

 

Tabla N° 2 Detalle del tipo de atención 

Tipo de atención Horas Horas % 

Prediálisis 285 63,8 

Hemodiálisis  79 17,7 

Peritoneodiálisis 16 3,6 

Trasplante 30 6,7 

Bioimpedanciometría 35 7,8 

Personal 2 0,4 

Total 447 100% 

 

Gráfico N° 2 Detalle del tipo de atención 
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2. Participación en actividades: 

 

 Artículo para la revista de Asodi. Tema “Bioimpedanciometría”. 

 Columna historia de Asodi. 

 Ciclo de charlas 2019. Tema “Nutrición y Prevención renal”. 

 Jornada de actualización para profesionales del área de la salud en Terapias de 

Sustitución Renal y Accesos Vasculares en Temuco. Tema “Manejo Conservador 

de la ERC” 

 Congreso Regional Asodi para personas con ERC en Temuco. Tema “Aspectos 

nutricionales de la persona en diálisis”. 

 Participación en Mesa salud Renal. 

 Docente de pasantías a profesionales del área de la salud del Diplomado de 

Enfermedades Crónicas No Transmisibles del INTA. 

 Elaboración de material educativo. Tema “Consejos nutricionales en fiestas 

patrias”. 

 Asistencia al “XXXVI Congreso Chileno de Nefrología, Hipertensión y Trasplante 

Renal”, Coquimbo, Chile. 

 Elaboración de material educativo. Tema “Nutrición en situación de emergencia”. 

 Elaboración de material educativo. Tema “Colaciones para Hemodiálisis”. 

 Asistencia a Seminario introductorio a métodos de investigación en salud de la 
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. 

 Participación en reuniones con laboratorios del área de nutrición, para 
presentación de productos utilizados en ERC. 

  
 

 
VII. REVISTA Y COMUNICACIONES: 
 
En ASODI asumimos el inmenso desafío de cumplir nuestros objetivos apoyados en una 

gestión comunicacional acorde a los tiempos actuales.  

Nuestras principales acciones fueron para apoyar continuamente a la prevención de la 

enfermedad renal ERC, los accesos vasculares a través de fistulas, la rebaja de uso de filtros 

y líneas de diálisis, la implementación de nuevas modalidades de diálisis, el trasplante y la 

donación de órganos, apoyando la agenda de trabajo de ASODI en el “Plan 20-25. 

 Para ello, hemos desplegado esfuerzos transversales en todos los ámbitos de las 

comunicaciones corporativas y relaciones públicas, con el fin de dar a conocer realidades, 

sensibilizar, generar cambios y viralizar nuestras gestiones por un país con más donantes y 

una mejor salud renal. Dichas acciones son: 
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1. REVISTA ASODI 

 

Durante el año 2019 se han editado y entregado 3 ediciones de las revistas, en los 

meses de Abril, Septiembre y Diciembre, con amplios reportajes e información actual 

sobre los temas renales y de trasplante. 

 

2. APARICIONES EN PRENSA 

 

Hemos desarrollado una amplia acción para aparecer en diferentes medios de 

comunicación y que nuestro trabajo sea visualizado y llegue a una amplia cantidad de 

personas, para ello hemos participado en los diferentes medios de comunicación, 

entrevistas, en radios, televisión, y prensa escrita. 

 

3. SOLICITUD DE REUNIONES A TRAVÉS DE LEY DEL LOBBY 

 

Durante esta gestión hemos hecho diversas solicitudes a través de la ley del lobby a 

autoridades de gobierno, y congresistas para difundir el “Plan 20-25” 

 

4. REDES SOCIALES Y PAGINA WEB  

 
La manera más importante de comunicarnos con nuestra amplia red de seguidores, 
socios y pacientes, se vió fuertemente impulsada a través de Facebook, Instagram, 
Pagina Web, consiguiendo un significativo avance medido a los años anteriores en 
la participación y difusión en estos medios comunicacionales. 
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INFORME DE LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS. 

 

Con fecha  08 de mayo, la comisión revisadora de cuentas se constituyó de acuerdo 

a la elección realizada en asamblea de socios el día  28 de abril de 2019, formando 

parte de esta entidad: 

Señora Luisa Olivares Galaz. 

Señor Cristian Rojas  

Señora Patricia Vergara Armijo. 

 

En la primera reunión se  plantean los lineamientos de la forma como se trabajará y la 

información que se pedirá a las diferentes áreas de ASODI. 

 

Con fecha 12 de junio de 2019, debido a no acuerdo en la formas de trabajo el 

miembro de la comisión, don Cristian Rojas presenta su renuncia, continuando la labor 

de revisiones a cargo de la señora Luisa Olivares y señora Patricia Vergara. 

 

Revisión contrato y anexos de trabajo. 

Se realiza la revisión de los anexos de trabajos de los trabajadores de ASODI, para 

verificar si los sueldos indicados en sus colillas de liquidaciones mensuales se 

encuentran acorde a los anexos  presente en las carpetas de cada trabajador, como 

resultado esta revisión; si existe coincidencia y se encuentran  empatados ambos 

documentos. 

 

Honorarios. 

Asodi debe cancelar honorarios a prestadores externos como es el caso de un 

prevencionista de riesgo, apoyo computacional, reemplazo de algunos profesionales 

y principalmente el pago de honorarios por médicos que realizan su trabajo en el 

centro de acceso vascular (CAV), para ello se solicitaron los contratos por la 

prestación de los servicios como también solicitar a finanzas la planilla de control de 

las prestaciones que se realizan en la clínica verificar que las boletas de honorarios 

coincidan con las información que entregó esta unidad, finalmente se revisó el pago 

de estos valores de manera que corroborar que exista el documento que respalda este 

pago. 

 

Conciliaciones Bancarias. 

Se realizan las conciliaciones bancarias a los dos bancos que tiene la Institución a 

partir del mes de enero a diciembre de 2019, se destaca que el mayor movimiento se 
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registra en el banco de Crédito e inversiones y con muy poca transacción en el banco 

Scotiabank. 

El proceso consiste en revisar el cobro posterior de los cheques que aparecen en las 

conciliaciones para ellos se utilizan las cartolas bancarias que emite el banco, no se 

detectaron anomalías los valores coincidían y de igual manera el número del 

documento. 

Se recomendó revisar cheques girados en el años 2017 y 2018 que estaban en las 

conciliaciones y que aún no aparecían cobrados por el proveedor. 

 

Fondos por rendir : 

Se solicitó al departamento de contabilidad el registro de los fondos por rendir que se 

les entregan a algunos funcionarios de ASODI  para realizar algunos cometidos, como 

también caja chica. 

La revisión consistió en hacer un seguimiento al fondo desde que se solicita (ver 

egreso) hasta su rendición y verificar los documentos que respaldan el gasto, se 

pidieron las caja chicas para conciliar los comprobantes con gastos que se realizan 

en la ASODI. 

 

Ingresos por arriendo. 

Asodi tiene oficinas ubicadas en Rancagua 0250 sobre la farmacia, que se 

encontraban en arriendo hasta el mes de septiembre de 2019, se pidió ver el contrato 

y las facturas que emitía la institución por este arriendo, se comprobó vía cartola 

bancaria el depósito mensual del pago  como también que se ajustaba a lo estipulado 

en el contrato con su respectivos reajustes. 

 

Proveedores y acreedores. 

Se revisaron las facturas de proveedores y su correspondiente cheque de pago, se 

cotejaron ambos valores, además se verifico que el documento (factura) se encontrara 

con su orden de compra y guía de recepción correspondiente, en el caso de los 

consumos básicos luz, agua, teléfono, internet, gas, etc. Se comprobó que se 

encuentran pagados ya sea a través de pago con cheque o pac con el banco BCI. 

 

Impuestos y obligaciones previsionales. 

Para el caso de pago de impuestos iva, se revisaron a través del formulario del pago 

de impuesto mensual versus los libros auxiliares ventas, compras, honorarios, 

remuneraciones, que cuadraran y que se encontraran pagados, esto se cumplió a 

cabalidad. 
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Imposiciones, se revisaron que las planillas por imposiciones de los trabajadores 

estuvieran canceladas mensualmente a través de la información que entrega 

PREVIRED, situación que se cumplió. 

 

 Inventario a las mercaderías de ASODI. 

Se participaron de dos inventarios el año 2019, septiembre y diciembre, se realizó el 

conteo con listado que entregó el departamento de contabilidad y que es emitido 

través del módulo Softland para estos efectos, se detectaron diferencias mínimas, 

porcentajes muy bajo incluso que en años anteriores. 

 

 

 

          Patricia Vergara Armijo                                                    Luisa Olivares Galaz 
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ASOCIACIÓN DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)

RUT: 70.526.900-9

Estado de Situación Financiera Clasificado Periodo

ACTIVOS Notas Moneda M$ Moneda M$ 

2019 2018

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5 134,544 124,663

Deudores comerciales corrientes 6 222,597 108,170

Otras cuentas por cobrar corrientes 7 43,141 39,992

Inventarios corrientes 8 114,137 189,368

Otros activos  financieros corrientes 9 58,001 138,756

Otros activos no financieros corrientes 10 18,988 17,800

Impuestos por recuperar 11 19,918 18,767

Total Activos Corrientes 611,326 637,516

Activos no corrientes

Propiedades, Planta y Equipo 12 1,005,412 1,024,971

Activos intangibles distintos de la plusvalía 13 4,157 6,075

Activos por impuestos diferidos 13 1,231 6,321

Total Activos no Corrientes 1,010,800 1,037,367

TOTAL ACTIVOS 1,622,126 1,674,883

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
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ASOCIACIÓN DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)

RUT: 70.526.900-9

Estado de Situación Financiera Clasificado Periodo

PASIVOS Notas Moneda M$ Moneda M$

2019 2018

Pasivos Corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 14 447,540 557,059

Otras provisiones a Corto Plazo 15 42,428 54,620

Pasivos por Impuestos, corrientes 16 8,968 6,244

Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 17 40,633 37,484

Otros pasivos no financieros, corrientes 19 750

Total Pasivos Corrientes 539,569 656,157

Pasivos no Corrientes

Otros pasivos financieros, no corrientes 20 16,914 25,242

Pasivo por impuestos diferidos 21 99,586 99,586

Total pasivos no corrientes 116,500 124,828

Patrimonio

Capital 22 371,375 371,375

Excedentes acumulados 22 522,523 475,891

Excedente (Déficit) del ejercicio 22 72,159 46,632

Total Patrimonio 966,057          893,898        

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 1,622,126 1,674,883

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
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ASOCIACIÓN DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)

RUT: 70.526.900-9

Estado de Situación Financiera Clasificado Periodo

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES Notas Moneda M$ Moneda M$

2019 2018

ESTADO DE RESULTADOS
EXCEDENTE (DÉFICIT)

Ingresos de actividades ordinarias 23 a 2,346,672 2,461,514

Costo de operación 23 b (1,571,426)        (1,703,116)         

Excedente bruto 775,246             758,398              

Otros ingresos 23 c 23,081                        27,684                         

Gasto de administración 24 a (670,603)                   (682,467)                     

Costos financieros 24 b (12,207)                      (13,896)                        

Otros gastos 24 c (28,695)                      (24,129)                        

Resultado por unidades de reajuste 5,156                          (2,018)                          

Excedente (déficit), antes de impuestos 91,978               63,572                 

Gasto por impuestos a las ganancias (19,819)                      (16,940)                        

Excedente (déficit) 72,159                        46,632                         

EXCEDENTE (DEFICIT)  DEL EJERCICIO 72,159               46,632                 

ESTADOS DE RESULTADOS POR FUNCION
(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018)
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ASOCIACIÓN DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)

RUT: 70.526.900-9

Estado de Situación Financiera Clasificado Periodo

Capital Excedentes Patrimonio 

(Déficit) Total

Acumulado

2019 M$ M$ M$

Saldo inicial 01.01.2019 371,375 522,523 893,898

Excedente (déficit) del ejercicio 72,159 72,159

Otros ajustes 0

Total de Cambios en el patrimonio 371,375         594,682         966,057          

Saldo final ejercicio actual 31.12.2019 371,375         594,682         966,057          

Capital Excedentes Patrimonio 

(Déficit) Total

Acumulado

2018 M$ M$ M$

Saldo inicial 01.01.2018 371,375 475,891 847,266

Excedente (déficit) del ejercicio 46,632 46,632

Otros ajustes 0

Total de Cambios en el patrimonio 371,375         522,523         893,898          

Saldo final ejercicio actual 31.12.2018 371,375         522,523         893,898          

ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018)

Cifras en Miles de pesos (M$)

ESTADO CAMBIOS EN EL 

PATRIMONIO

ESTADO CAMBIOS EN EL 

PATRIMONIO
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Agracimientos: 

El Directorio de ASODI, agradece a todos los que han hecho posible seguir avanzando 

en nuestra misión. Porque juntos estamos construyendo futuro. 

Especialmente a: 

1. Personal de ASODI por el compromiso 

2. A la Comisión Revisora de Cuentas por su labor fiscalizadora 

3. Al Honorable Tribunal de Honor 

4. Laboratorio Libra Chile, Nephocare y Mercado Mayorista Lo Valledor por su 

apoyo a la Corrida y Caminata Familiar. 

5. Al MINSAL, SENADIS y Elige Vivir Sano por su patrocinio a nuestra Corrida 

ASODI 

6. Universidad San Sebastián por el apoyo otorgado en la ejecución de nuestras 

actividades y proyectos. 

7. THS Abogados (Sr. Francisco López Moreno) por la asesoría otorgada a los 

socios de ASODI. 

8. La UNESCO por el Patrocinio Otorgado a nuestras actividades de educación. 

9. Municipalidad San Miguel 

10. Municipalidad de Providencia 

11. Municipalidad de Las Condes  

12. Municipalidad de Ñuñoa 

13. Municipalidad de La Florida 

14. Ministerio Secretaría General de la Presidencia 

15. Al Club Deportivo Unión Española por apoyarnos en las campañas de 

prevención de la ERC y fomento del Trasplante 

16. A las agrupaciones de pacientes de regiones por ayudarnos a difundir la 

prevención y la donación. 

17. A La Secretaria Técnica de las mesas de la Sociedad Civil del Senado, por la 

creación de la mesa temática por la Salúd Renal y el Trasplante. 

18. A la Sociedad Chilena de Nefrología, por su aporte y apoyo en diferentes 

gestiones. 

19. A la Sociedad Chilena del Trasplante. 

20. A SENFERDIALT. 

21. Al Ministerio de Salud y Presidencia de la República, por abrirnos sus puertas 

y escuchado para el trabajo en el “Plan 20-25”. 

22. A CLAYCOP, Consejo Latinoamericano y del Caribe, por haber posicionado a 

ASODI en el ámbito Internacional. 
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