ASODI

slempre contigo Memoria Institucional 2019

MEMORIA

: R TR J
Mes‘a _‘I;g/méti‘c‘drdel;spﬁg!}a —
po, Ta, SaludzReil i
el T'(tl,& anle

ASODI

A siempre contigo




ASODI

Siempre contigo Memoria Institucional 2019

Estimados socios, socias y pacientes:

El afio 2019 sin duda han marcado hechos importantes y gravitantes a nivel nacional,
gue nos han dado nuevas maneras de enfocar el trabajo diario con todos los socios,
logrando ser el referente de los dializados y trasplantados de Chile.

Junto a los 5 pilares que propusimos como metas y gestion de trabajo, al afio 2020,
gue son prevencion, dialisis, trasplante, y sustentabilidad econdmica, en esta gestion
hemos generado un plan estratégico de trabajo denominado 20-25 que contempla dar
la viabilidad de los pilares en hechos concretos para favorecer a los pacientes.

En este orden, nuestra presencia se ha visto ampliamente mejorada en diferentes
regiones del pais y Region Metropolitana, lo que nos ha servido para impulsar como
genuinos representantes de los pacientes, la mesa tematica por la Salud renal y el
trasplante del Senado, el cuerpo de delegados de organizaciones de trasplantados y
la mesa de trabajo con el Ministerio de Salud, con estos objetivos, también hemos
seguido desarrollando nuestro trabajo con el cuerpo de delegados y la mesa de
prevencion, todas estas acciones nos han permitido posesionarnos con las
sociedades de nefrologia, trasplante y enfermeria junto con los cuales desarrollamos
trabajos en conjunto.

Estando la institucién en la zona neurélgica de las demandas sociales, los Ultimos
meses del afio, nos vimos perjudicados, enfrentados a un cambio en nuestra forma
de atencion, reduciendo los horarios laborales y teniendo que cerrar en muchas
oportunidades la asociacion, en proteccién de los pacientes y colaboradores de la
institucion, sin embargo esto no afectdé nuestra llegada a los pacientes ni a las
atenciones en CAV, Drogueria y Farmacia, lo que nos permitié desarrollar las metas
proyectadas para este afio, como son la aprobacién y construccién del Centro de
Atencion Integral al Paciente Renal y Trasplantado CAl y la renovacion y recuperacion
de espacios que se ocupan hoy en las areas administrativas, area social, area
psicologia, area nutricién, y el Centro de Accesos Vasculares CAV, esto nos permitira
tener una mejor presencia profesional en las diferentes areas, para mejorar la salud
de los pacientes y socios.

En el ambito internacional hemos desarrollado una buena labor junto al Consejo
Latinoamericano y del Caribe de organizaciones de pacientes trasplantados y en
situacion de trasplante Claycop, posicionando nuestra institucion como referente
internacional, lo que nos ha permitido conocer las distintas realidades para poder
hacer injerencia en las politicas publicas de salud en Chile, y con ello conseguir
politicas de estado.



ASODI

Siempre contigo Memoria Institucional 2019

En términos financieros y contables, hemos reducido considerablemente deudas con
proveedores manteniendo los ingresos, que nos han permitido cubrir con todas las
expectativas proyectadas, logrando una gestion contable exitosa lo cual es refrendado
por la auditoria sin observaciones ni recomendaciones.

Finalmente, no puedo dejar de expresar mis sentimientos de profundo pesar ante la
pandemia Covid-19 que vive el mundo entero y Chile en particular, lo que ha hecho
que se han reportado a la fecha muchos pacientes contagiados y también fallecidos,
a los que envio especialmente un mensaje de aliento, y el compromiso de la institucion
y mio de que siempre estaremos apoyando incesantemente a los dializados y
trasplantados, para lograr una mejor calidad de vida.

Ante estas situaciones que nos ha tocado vivir, estamos tomando todas las medidas
necesarias orientadas a fortalecer y continuar con el trabajo de la institucion,
aportando a los usuarios mejores espacios de atencion con las nuevas areas que
hemos disefiado para un mejor servicio.

Agradezco al equipo de trabajo, la labor y el esfuerzo de todos los funcionarios, para
encumbrarnos como referente en apoyo a los pacientes renales y trasplantados, a
todas las organizaciones de profesionales y de pacientes, a las organizaciones
publicas y privadas, a todos los socios y pacientes, y al Directorio, que apoyaron
nuestro trabajo, porque juntos construiremos futuro.

Se despide afectuosamente,

MIGUEL VARGAS CLAURE

PRESIDENTE ASODI

Mayo, 2020
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Gestion Directorio ASODI 2019 — 2020

El directorio de nuestra institucion fue elegido a fines de abril, integrado Unicamente en la

historia de Asodi por dializados y trasplantados, en su primera reunién el directorio se conformé
de la siguiente manera:

PRESIDENTE Jorge Miguel Vargas Claure
VICEPRESIDENTE  Angel Collao Diaz
SECRETARIO Hernan Aguilera Calderdn
TESORERO Eduardo Flores Concha
DIRECTORA Verdnica Rosales Escobar

Como principal meta en el area de ampliacidn y modernizacién de los espacios fisicos para
brindar una mejor atencién al paciente, se propuso la recuperacidon de espacios para la
construccion del Centro de atencidn integral al paciente renal y trasplantado CAl, ampliacion
del centro de acceso vasculares CAV, y oficinas para los colaboradores profesionales de la salud
y administrativos, que se ha concretado satisfactoriamente hasta la fecha en un 90% .
Proyectamos nuestro trabajo a futuro con el “Plan Asodi 2025” que nos permite guiar y
desarrollar nuestras acciones, esbozando pardmetros importantes en el drea de prevencion,
accesos vasculares, dialisis, trasplante y genética, los cuales fueron ampliamente difundidos y
presentados ante las autoridades de gobierno, senadores, diputados, sociedades médicas de
nefrologia y trasplante, sociedades de enfermeras, y prestadores de dialisis, impulsando estos
trabajos con la creacion de la Mesa Temdtica de la Sociedad Civil de Dialisis y Trasplante del
Honorable Senado Nacional, que nos lleva a tener injerencia en las politicas publicas de salud,
para obtener y desarrollar politicas de estado, en beneficio de los dializados y trasplantados
de Chile para una mejor calidad de vida.

PLAN ASODI 20-25

Materias:

1. Prevencion y Didlisis
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3.

En la actualidad la hemodiilisis reutiliza los filtros en 26 veces antes de desecharlo y respecto
de las lineas venosas en 26 antes de desecharlas, siendo que los fabricantes recomiendan que
el uso se haga por una sola vez, sin embargo, conociendo la realidad nacional, planteamos que
la actual norma que permite su re uso se rebaje de 26 a 13 veces.

Respecto del peritoneo dialisis, actualmente en Chile la tasa de penetracidon es menos de un
6% y la experiencia internacional sefiala que lo ideal sea de un 40% a un 50%, esta terapia en
el largo plazo genera ahorros en el sistema sanitario, otorga mayor independencia a los
pacientes y en los primeros afios (2 a 3) los pacientes con PD lograr mejor expectativa de vida
qgue aquel paciente que ha ingresado a hemodialisis.

Actualmente ASODI lidera los trabajos de la mesa por la salud renal de la poblacidn chilena,
instancia que reune a los principales actores del ecosistema de la didlisis, y en las discusiones
se ha observado la necesidad de que, en materia de promocién de salud, se deba incorporar
la toma del examen de creatinina para la deteccidn precoz de la enfermedad renal crénica ERC.

Otra necesidad observada en materia de prevencidn, esta vinculada a la existencia de
medicamentos que retrasan la progresion de la enfermedad, en razén de esto se busca
promover politicas en APS que los incorporen, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacién afectada. Entendemos que éste tipo de medicamentos tienen una alta relacion de
costo efectividad.

Finalmente, destacamos que en la actualidad la terapia de hemodialisis ha evolucionado y la
técnica de hemodiafiltracién (HDF por su sigla) eleva la calidad de vida de los pacientes, no
obstante, al tener un mayor costo, no los cubre el sistema publico, aun cuando dicha técnica
sea del todo necesaria para los pacientes, que requieren por prescripcién médica de esta
modalidad de terapia.

Accesos Vasculares

En las distintas visitas a regiones y en las propias salidas a terreno en la region metropolitana
se ha evidenciado un alto numero de pacientes que se dializan con catéter, el uso de éste
dispositivo para realizar la terapia de hemodidlisis conlleva a un mayor riesgo de infeccién, un
aumento de las tasas de hospitalizacién y un mayor dafio del capital venoso del paciente (dafio
del lecho vascular).

Es necesario promover la confeccion de fistulas nativas previo al ingreso de hemodidlisis, esta
accion disminuye la necesidad de uso de catéter al ingreso de la terapia.

Trasplante y genética
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Por otro lado, respecto de los trasplantes y sus efectos, se observa la necesidad de gestionar
los cuidados posteriores al trasplante, esto en razén de las comorbilidades asociadas a la
terapia, como, por ejemplo:

a) Hernias

b) Efectos secundarios de los medicamentos (el organismo se encuentra mas vulnerable a
infecciones)

c) Cancer a la piel

d) Osteoporosis

e) Diabetes

f) Accidentes vasculares y cardiacos

En materia genética, resulta de vital importancia el incorporar los estudios que permitan
asegurar que un organo trasplantado no sea rechazado y/o que la prescripcion de
medicamentos se ajuste a las necesidades bioldgicas de los pacientes. A este respecto, ya
existen iniciativas con muy buenos resultados y que ha significado una mejora en la calidad de
vida de algunos pacientes.

Donacidn

La tasa donacién de drganos con fines de trasplante es una de las mas bajas de Latinoamérica,
en razén de lo cual se hace necesario desarrollar politicas de largo plazo y fijar metas para
revertir esta situacion.

Buscamos impulsar la donacién entre personas vivas y que exista un reglamento efectivo en
materia de donacidn y trasplantes. Ademds, bajar el tiempo de espera para la realizacion de
los exdmenes pre trasplante y una vez trasplantada la persona acompafiar a esta y en caso de
donante vivo al donante en toda la etapa posterior al trasplante.

Historicamente ASODI ha liderado la donacién de érganos en Chile, para el efecto, en el afio
1990 se ayudd en creacidon de la Corporacion del Trasplante, esto dado que nuestra
organizacidon ya realizaba procuramiento de d6rganos previamente y habia observado la
necesidad de que tales materias fueran relevantes a considerar. Ademds los exdmenes
solicitados para el trasplante se prolongan por mas de 10 meses, lo que hace que los pacientes
experimenten importantes tiempos de espera, se propone que tales examenes sean en un
tiempo no mayor a los tres meses.



ASODI

Siempre contigo Memoria Institucional 2019

No hay horas disponibles en los hospitales para la realizaciéon de los exdmenes de mayor
complejidad y algunos de éstos exdmenes vencen mientras se esperan los otros, lo que
provoca un circulo vicioso que impide un acceso expedito al sistema.

I ACTIVIDADES DIRECTORIO ASODI GESTION 2019 - 2020

Durante este periodo el directorio llevd a cabo acciones que nos permitieron posesionar
nuestra institucion como referente de los dializados y trasplantados a nivel nacional e
internacional, habiendo triplicado nuestra presencia en terreno visitando los centros de
dialisis a lo largo de todo el pais y conformando redes que nos permiten llevar la voz de los
pacientes ante autoridades, medios de comunicacion y publico en general.

ASODI EN TERRENO:
15 DE ABRIL 2019 - Visita unidades de dialisis de la Sexta Region

Los dias 15 y 16 de abril, el Area Social visité unidades de didlisis de la Sexta Regién, como
Rancagua Dial, Interdial y la Unidad de Dialisis del Hospital Regional Libertador Bernardo
O'Higgins.

28 DE ABRIL 2019 - Asamblea General de Socios Asodi 2019

El domingo 28 de abril, se desarrollé la Asamblea General de Socios Asodi 2019, ocasién en la
que el Directorio dio cuenta de la memoria del afio anterior. Posteriormente, se realizaron las
elecciones de los nuevos miembros del Directorio, resultaron electos Verdnica Rosales
Escobar y Hernan Aguilera Calderdn, al mismo tiempo Angel Collao fué reelecto por otro
periodo.

El jueves 2 de mayo, el nuevo Directorio eligié los cargos de sus integrantes.
06 DE MAYO 2019 - Inicio Semana del Rifidn

Con la presencia del Ministro de Salud, Emilio Santelices, el presidente de la Sociedad chilena
de Nefrologia, Rubén Torres, y el presidente de Asodi, Miguel Vargas, se dio inicio oficial a la
#semanadelrifidnChile 2019. Junto a otras organizaciones ligadas a la salud renal, nos
reunimos en la Célula Nefroldgica del #hospitaldigital para conocer las primeras cifras de esta
iniciativa gubernamental y contactarnos con nefrélogos de otras ciudades, quienes siguieron
en vivo el encuentro.

12 DE MAYO 2019 - Participacion de nifios dializados o trasplantados en partido Union
Espaiiola
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Nifos dializados o trasplantados del Hospital Infantil Luis Calvo Mackenna ingresaron a la
cancha del Estadio Santa Laura junto a los 11 jugadores de Unidn Espafiola, en el marco de un
partido oficial del Campeonato Nacional de Primera Division.

Todos juntos, mostraron un lienzo con la frase #cuidatusrifiones, mensaje que llegé a la gran
familia hispana y a todo el pais a través de las pantallas de CDF.

Directores 'y Voluntarios de Asodi entregaron informacion referente a
la #semanadelrifndnChile al publico asistente.

15 DE MAYO 2019 - Difusiéon de Congreso en IX region

Directores de Asodi visitaron la IX Regién para difundir los congresos de pacientes y
profesionales de la salud que se realizé en junio en Temuco. Visitaron centros de didlisis, en
las ciudades de Temuco, Padre las Casas, Villarrica, el hospital regional y medios locales.

17 DE MAYO 2019 — Reunion Mesa Salud Renal

Se realizd en las dependencias de ASODI, una nueva reunion de la Mesa de Salud Renal. En Ia
ocasion, se sumaron oficialmente la Direccion de Salud de la Municipalidad de

Santiago y Nefro. También se formaron las tres comisiones (Prevencién, Educacion e

Intervencion con el Medio) que trabajardn por la prevencion, salud renal, de todos los chilenos.
24 DE MAYO 2019 — Simulacro de Emergencia

El directorio de Asodi, nos preocupamos por la seguridad de nuestros pacientes, usuarios y
trabajadores. Es por eso que realizamos un simulacro de emergencia, evacuando todas las
dependencias para reunirnos en la zona de seguridad, cumpliendo asi con los estandares que
exige la ley.

30 DE MAYO 2019 - Participacion en el IX Congreso Chileno de Enfermeria Nefroldgica

Participacién en el IX Congreso Chileno de Enfermeria Nefroldgica, organizado por la Sociedad
Chilena de Enfermeria en Didlisis y Trasplantes.

06 DE JUNIO 2019 - Visita a Centros de Dialisis de San Antonio: Dialisan (Diaverum Scl) y
Diamar

El vicepresidente de Asodi, Angel Collao, y nuestra asistente social, Andrea Antican, visitaron
dos centros de dialisis de San Antonio: Dialisan (Diaverum Scl) y Diamar, los cuales atienden a
mas de 200 pacientes provenientes de distintos puntos del litoral central.


https://www.facebook.com/hashtag/cuidatusri%C3%B1ones?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC3FsSnX-fQ7wCQe4X3vg0px8Ls8GKPKVgVRhVehaARNSKo6CeljFDWpdd5lAqzxAlnKSTq6UJnm1-_0PIRO6biKWfaZT6FuSH_FzbSfR18fuCp8KkbLfUp9UCM8S5q2HQEtw11yfbPwBcgZ2fXuL0VvjdivYqd6C71_LRs4zP36zsIx5vsyJVH3sIlJ5Fdj8zFjg5RENDrVd-hJdyJ8CMNVWffrWv_obCbrr0aU3SrdEqLy5cc__ENDaThyv3o2ek_UF1NpLj4417fi0KW_m8BLWnxSa-y3X8UOTmGIKWurtE1Dc3vpTslnWwahUPevsbehpvYyqtBt8MB4nAIqWrgm7nUTETnwgq5fMe5L84CaFsis8c7I1ujklsdcT5mLXEmjGKweKYuNotUNbtBbfULfFvpzyAWYP-Xnz5EmOVU8xhKAnx-cNGan9txOqae5bYuTqtuwLSOZ4ZoxEay&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/semanadelri%C3%B1%C3%B3nchile?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC3FsSnX-fQ7wCQe4X3vg0px8Ls8GKPKVgVRhVehaARNSKo6CeljFDWpdd5lAqzxAlnKSTq6UJnm1-_0PIRO6biKWfaZT6FuSH_FzbSfR18fuCp8KkbLfUp9UCM8S5q2HQEtw11yfbPwBcgZ2fXuL0VvjdivYqd6C71_LRs4zP36zsIx5vsyJVH3sIlJ5Fdj8zFjg5RENDrVd-hJdyJ8CMNVWffrWv_obCbrr0aU3SrdEqLy5cc__ENDaThyv3o2ek_UF1NpLj4417fi0KW_m8BLWnxSa-y3X8UOTmGIKWurtE1Dc3vpTslnWwahUPevsbehpvYyqtBt8MB4nAIqWrgm7nUTETnwgq5fMe5L84CaFsis8c7I1ujklsdcT5mLXEmjGKweKYuNotUNbtBbfULfFvpzyAWYP-Xnz5EmOVU8xhKAnx-cNGan9txOqae5bYuTqtuwLSOZ4ZoxEay&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/ASODI-295888137222728/?__tn__=K-R&eid=ARCsznH-XJyNhyythQG_d4rxGGkZU0GZ6JE1YaqtugjrLxLTa2R5iDZNhnOVUTUd6zwYkqiLexmouJkg&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/munistgo/?__tn__=K-R&eid=ARCzBxqR10LA88hgS-tTYPctgnJrZIxKvs8f8ee2U_VJTS7mzi2rkflN2YYw9O044y-DicO-gjxOh3dk&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/munistgo/?__tn__=K-R&eid=ARCzBxqR10LA88hgS-tTYPctgnJrZIxKvs8f8ee2U_VJTS7mzi2rkflN2YYw9O044y-DicO-gjxOh3dk&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/sochinefro/?__tn__=K-R&eid=ARA3L6zj1xgzVnFGjv5aP-_dz9WHCawNaQ_g_0u7580974XgbwgZ3CiccyOkBeHcU6oxac8l7BvrceGu&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAWeD0ejnSmoIrDbYpAonOkyr7XQXsrimCe05mLihhTZWZoI3FCGrMn2jUPq_teaKtWl_4AVDgvHbDBdpImNGfXGnFyNrPp0gYTfDbEleBEega5ZyZJh77hYjub8o5gXytGn8w7SDSwAk6NBM_IeslXRzAYxK466m369yiWbt7-ixAnO-I2n2sMWpqvH5Geb7s3JSa1ejI1DaxgSKkSphwRYKQ4GaL0awM_AsyjrIRST9P7jXafeel796kVUcG089y2Op4e69Xhu9nXHlLmfMBi_iMdvZcwef6IzR_4bCOQTVG4AvjOlmbQht8DjwW2gAo51_FytqH8QiVTtO41ct3jHW9fQ0z0D_3QJsWPmuWgg3_xp5fLgrgiBRt3kjVtkk9rLcpJ9V3OuRD1erg4s3OkOJhTYryQMFtYoUW6IZfslME
https://www.facebook.com/diaverum.santiago.9?__tn__=K-R&eid=ARBXnxtHHw5tsF2w4oHE3VHEjXpMT7zwErM5vJu15Y7RXM1v6SO3Sm7m5DEMbVlyLhiDGVVuvhhVpXrb&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA1J372BWdFLv9YT1gGCyfg15ms3s3KdjqMHTyBk_sO6Wr6mZsHTG8mOkrNbZBGGWf54n5C_0GZD6eh8AO3cYBer6MVE61w5ioBwbyaEWoh2WgPEi3OWFVikc3UzpQgcpHAdIpZ7eDfRiPzp4N8Rf3uXURI007CVLdjDFUIl4YpdQ3VYPKS5x1vG-i3Nwgt452tZDyrxG72wkZrkJn6l2ISdqjzKvHr6DUua4ZJlA57xlJOgCKDBgWQ5nE1fYpeD1CnhaePqaeQfehm89bnejNpAtnfUbUNRME3WahUkAaKKOVxtLO9oKphncaauU68PGsU8j-VV9SlI-4p62Cu89LI2A
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07 DE JUNIO 2019 - Reunion de la Red Nacional de Agrupaciones de Trasplante

En Asodi, se realizd la segunda reunidn del afio de la Red Nacional de Agrupaciones de
Trasplante, en la que participaron Antracep Santiago y la Asociacién Chile Somos Donantes.
Ademas, Cristian Muller representd por primera vez a los Deportistas Trasplantados de Chile.

07 DE JUNIO 2019 - Visita a cuatro centros de dialisis de la zona oriente de Santiago

El Presidente de Asodi, Miguel Vargas, visitd cuatro centros de dialisis de la zona oriente de
Santiago para promover la llegada de nuevos miembros al equipo de delegados y dar a
conocer la institucidn, los centros visitados son: Dialisis Traiguen, Didlisis 300, Didlisis Cid y
Nephrocare Condell.

07 DE JUNIO 2019 - Participacion en Bingo que organizoé la Corporacion Renal Infantil MATER

Tres directores de Asodi (Miguel Vargas, presidente, Herndn Aguilera, secretario y Verdnica
Rosales) asistieron al bingo que organizd la Corporacion Renal Infantil MATER. El objetivo de

la iniciativa fue recaudar fondos para la construccion de una casa de acogida que pueda recibir
a los nifios de regiones con problemas renales y a sus familiares.

11 DE JUNIO 2019 - Visita Centros de dialisis Hemoval y Centro Renal de la V regién

Continuando con las visitas de Asodi a la V Region, el viernes 7 de junio fuimos a Valparaiso y
Vina del Mar para orientar y aclarar las dudas de los usuarios de los centros de dialisis Hemoval
y Centro Renal, respectivamente. La actividad se realizd en el cambio de turno, con la finalidad
de poder conversar con las personas del 1° y 2° turno.

También nos reunimos con parte de la directiva de la Agrupacion de Personas Trasplantadas
de la V Regidn, ocasion en la que pudimos conocer la labor que realiza esta organizacién en
materia de trasplante.

11 DE JUNIO 2019 - Entrevista por conductora del noticiero Informe Araucania, de
Esperanza FM.

Miguel Vargas, presidente de Asodi, fue entrevistado por Silvia Pailldn Campos, conductora
del noticiero #InformeAraucania, de Esperanza FM.

En la ocasidn, el abogado se refirid a las principales cifras de didlisis y trasplante en la Regidn
de La Araucania e invitd a los pacientes renales y trasplantados, ademas de los profesionales
de la salud, a inscribirse y asistir al Congreso y la Jornada de Actualizacidn que se llevd a cabo
en la ciudad de Temuco.
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13 DE JUNIO 2019 - Reunidn con senador por La Araucania, Felipe Kast

Esta semana, cuatro directores de Asodi se reunieron con el Senador por La Araucania, Felipe
Kast, para conversar sobre el “Plan Asodi 20-25" la realidad de la didlisis y los trasplantes en
Chile. El encuentro finalizé con el compromiso del economista para abordar estos temas en el
Congreso Nacional de Chile.

13 DE JUNIO 2019 - Visita unidades de didlisis Chacabuco, Nephrocare Pudahuel y del
Hospital San Juan De Dios

Verdnica Rosales, directora de Asodi, visitd a los usuarios y equipos de salud de las unidades
de dialisis Chacabuco, Nephrocare Pudahuel y del Hospital San Juan De Dios, todas del sector
poniente de Santiago, con el objetivo de conocer las necesidades de los pacientes y ofrecerles
nuestro apoyo y ayuda.

14 DE JUNIO 2019 - Diversas gestiones en Temuco y Padre de Las Casas

Se desarrollan diversas gestiones en #Temuco y #Padrelascasas. Conocimos a Heber
Rickenberg, director del Hospital Hernan Henriguez Aravena y visitamos cinco unidades de
hemodidlisis y peritoneodidlisis, para compartir con sus profesionales y pacientes, ademas de
reforzar la invitacion a la Jornada y Congreso organizados por Asodi.

14 DE JUNIO 2019 - Visita a TVN Red Araucania

TVN Red Araucania nos recibié en sus estudios el pasado viernes 14 de junio, ocasién en que
el Presidente de Asodi fue entrevistado para dar la difusidn de la Jornada de Actualizacion y el
Congreso para Pacientes que desarrollamos el fin de semana en Temuco. Agradecemos al
periodista César Campos y a todo el equipo del canal por la oportunidad de masificar una
actividad que busca una mejor calidad y expectativa de vida para los pacientes renales y
trasplantados de la IX Regidn

14 DE JUNIO - Visita Universidad Autonoma de Chile Television

Universidad Auténoma de Chile Televisidon también cubrié los encuentros que realizamos en
Temuco. El periodista Eduardo Arancibia nos visité el dia de la Jornada de Actualizacién para
conversar con nuestro presidente y equipo médico sobre trasplante y ERC.
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15 DE JUNIO 2019 - Realizacién en Temuco de Jornada de Actualizacién: “Terapias de
Sustitucidon Renal y Accesos Vasculares para Dialisis”

Realizamos en Temuco la Jornada de Actualizacién: “Terapias de Sustitucidon Renal y Accesos
Vasculares para Didlisis”, instancia en la que el equipo médico de Asodi capacité a cerca de
cien profesionales de la salud sobre las ultimas tendencias en nutricion, nefrologia, accesos
vasculares y farmacogenética.

16 DE JUNIO 2019 - Se realiza en Temuco “Congreso Regional para Personas con ERC”

El domingo 16 de junio, dimos lugar a un nuevo “Congreso Regional para Personas con ERC”,
instancia en la que unos 80 pacientes dializados y trasplantados llegaron no sélo desde
Temuco, sino también de Villarrica, Puerto Saavedra, Nueva Imperial, Padre Las Casas, y
Cholchol, entre otros rincones de La Araucania y Valdivia. Atentamente, siguieron cada una
de las exposiciones de temas tan importantes como los cuidados que deben tener con su
acceso vascular, cudles son los alimentos mds recomendados para su condicién de salud y
como postular a la lista de trasplante, entre otros mas.

15 DE JULIO 2019 - Visita Jorge Lamela, presidente del Consejo Latinoamericano y del Caribe
de Organizaciones de Pacientes Trasplantados y en Situacion de Trasplante (Claycop)

Jorge Lamela, presidente del Consejo Latinoamericano y del Caribe de Organizaciones de
Pacientes Trasplantados y en Situacién de Trasplante (Claycop), nos visitd para invitarnos al
XXV Congreso Latinoamericano y del Caribe de Trasplante, el evento mds importante del
continente en la materia.

25 DE JULIO 2019 - Reunion con Verdnica Fullerton asesora juridica del senador Guido
Girardi

El presidente y Vicepresidente de Asodi se reunieron con la abogada Verdnica Fullerton,
asesora juridica del Senador Guido Girardi, para entregar el “Plan 20-25” conversaron sobre
las necesidades de los pacientes renales y trasplantados de Chile. La idea es que el legislador
pueda abordar estos temas en la Comision de Salud del Senado.

30 DE JULIO 2019 - Reunion de trabajo de la Red Nacional de Organizaciones de Trasplante

En esta oportunidad, contamos con la participacion de los representantes de Trasplantados
del Hospital Sétero del Rio, Chile Somos Donantes, Corporacion de Trasplantados del Torax y
Deportistas Trasplantados, quienes tuvieron la oportunidad de participar en la charla “Unidad
de Procuramiento SSMS”.

Los profesionales a cargo de la presentacion fueron:
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Dr. Claudio Sarabia - Jefe Unidad de Procuramiento de Organos y Tejidos SSMS.
EU  Catherine Poblete - Coordinadora Local de Procuramiento  SSMS.
EU Fernanda Poblete - Coordinadora Unidad de Procuramiento de Organos y Tejidos SSMS.

Para finalizar la jornada, se invitd a todas las agrupaciones a planificar diversas actividades
para el mes de septiembre, con el fin de fomentar la donacién de érganos en la comunidad,
en el marco de un nuevo Dia Nacional del Donante de Organos y Tejidos con Fines de
Trasplante (27 de septiembre).

31 DE JULIO 2019 - Visita a la IV region

La directora Veronica Rosales, y la asistente social Andrea Antican, los dias 23 y 24 de julio
visitaron la IV Regién. En La Serena y Coquimbo, compartieron con los pacientes y equipos
médicos de 4 centros de dialisis NephroCare (Clinidial, Las Companias, Tierras Blancas y
Osmodial), ademas del Centro Médico Cal-Med Limitada.

20 DE AGOSTO 2019 - Reunion con Ronald Wilson, Secretario Ejecutivo de las Mesas
Tematicas Senado

Nuestro Directorio se reunié con Ronald Wilson, Secretario Ejecutivo de las Mesas Tematicas

Senado, ocasion en la que se avanzd en la creacion de la Mesa de Salud Renal y Trasplante del
Senado. Esta instancia busca ser un nuevo referente técnico en materia de prevencion de la
ERC, didlisis, donacidn y trasplante de drganos. La primera reunién ampliada se proyecta para
el mes de septiembre.

21 DE AGOSTO 2019 - El arquitecto, Gonzalo Alandia presenta Proyecto Centro de atencién
integral al paciente en dialisis y trasplantado (CAI) y ampliacion del Centro de Accesos
Vasculares (CAV)

El arquitecto, Gonzalo Alandia, realizd6 una nueva presentacion al Directorio sobre Ia
ampliacion del Centro de Accesos Vasculares (CAV) y la construccion del Centro de Atencién
Integral (CAl), esta vez con los planos ya aprobados por la Direccién de Obras de Municipalidad
de Providencia.

Se ha proyectado iniciar los trabajos de obras civiles a fines de este afio y, segln lo planificado,
el término de las faenas debiera ocurrir el primer semestre del afio 2020.

26 DE AGOSTO 2019 - Comision Nacional de Trasplante se reune en el Ministerio de Salud
Chile
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ASODI

slempre contigo Memoria Institucional 2019

La Comisién Nacional de Trasplante, presidida por el Ministro de Alud Jaime Maidalich, se
reunié en el Ministerio de Salud Chile para conversar y proponer planes de mejoramiento de

los indices de donacién, procuramiento y trasplante de dérganos. Representando a Asodi,
asistio el presidente, Miguel Vargas.

27 DE AGOSTO 2019 - Visita Centro de Dialisis Rondizzoni

Visitamos en dos ocasiones a los pacientes del centro de didlisis Rondizzoni, en la comuna de
Santiago Centro, pudiendo aclarar sus dudas sobre los servicios que ofrecemos. También los
invitamos a participar en nuestras préximas actividades

29 DE AGOSTO 2019 - Reuniodn con ejecutivos de Fresenius Medical Care

El Directorio de Asodi se reunid con ejecutivos de Fresenius Medical Care para conversar sobre
los desafios del sistema de didlisis en Chile, presentandoles el “Plan 20-25” situando al
paciente como eje del encuentro. Ambas instituciones se comprometieron a ofrecer servicios
gue mejoren la calidad de vida de los usuarios.

05 DE SEPTIEMBRE 2019 - Reuniéon Ampliada Mesa Salud Renal

En una nueva reunién ampliada de la #MesadeSaludRenal, el Dr. Esteban Gémez exhibid el
plan piloto de #PrevenciéndelaERC, el economista Rubén Rojas proyectd la patologia para la

proxima década vy la asistente social Beatriz Moscoso anticip6 detalles de la Encuesta Nacional
para Pacientes Dializados.

09 DE SEPTIEMBRE 2019 - Reunion con Dr. Eduardo Machuca

El presidente del Directorio de Asodi, Miguel Vargas, y el vicepresidente, Angel Collao, se
reunieron con el Dr. Eduardo Machuca, director médico nacional de Fresenius Medical Care
Chile, para conversar sobre la naciente Mesa Tematica de Salud Renal y Trasplante del Senado.

12 DE SEPTIEMBRE 2019 — Conformacion Mesa Tematica del Senado por la Salud Renal y el
Trasplante

En esta semana se formo la Mesa Tematica de la sociedad civil del Senado por la Salud Renal
y el Trasplante, con el fin que la sociedad civil participe en las politicas publicas que apunten
a la prevencion de la ERC, mejoramiento en los accesos vasculares, dialisis, aumentar el
numero de donantes de drganos y mejorar la atencion de los pacientes renales vy
trasplantados.

La Mesa informard a los senadores y senadoras sobre los problemas y necesidades de las
personas con enfermedad renal crénica (ERC), promovera el conocimiento y la difusién sobre
las enfermedades renales y el trasplante, apoyara en la prevencion de la ERC a través de
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proyectos pilotos de salud renal, estudiara y presentard propuestas que tiendan a la mejor
atencion de los pacientes renales y trasplantados.

En esta Mesa Tematica participan organizaciones de pacientes renales y trasplantados,
médicos y enfermeras especialistas, docentes universitarios y representantes de entidades
privadas vinculadas a la didlisis y el trasplante.

La coordinacidn de esta Mesa quedo encargada al presidente de la Asociacion de Dializados y
Trasplantados de Chile, Asodi.

29 DE SEPTIEMBRE 2019 - Corrida Donacién de Organos

Una multitud se tomo la comuna de San Miguel para correr e incentivar a la familia chilena a
conversar sobre la #donaciéndedrganos en el hogar.

Diversas instituciones respondieron a nuestra invitacion y estuvieron presentes informando a
la gente sobre la opcidn de ser donante.

La instancia también dio paso a la firma de un convenio entre el presidente de Asodi, Miguel
Vargas, y el alcalde de la Municipalidad de San Miguel, Luis Sanhueza. Esta comuna nos ha
recibido y ha estado comprometida hace varios afos con esta causa. El acuerdo busca
promover actividades recreativas, deportivas, educativas, charlas y cursos de prevencién de
la enfermedad renal crénica (ERC) y pro donacién de drganos.

01 DE OCTUBRE 2019 - Visita Centros de dialisis de Iquique y Alto Hospicio

ASODI visitdé algunas unidades de la ciudad de Iquique y la comuna de Alto Hospicio:
Nephrocare La Tirana, Nephrocare Iquique, Centro de Dialisis Paul Harris y Didlisis Alto
Hospicio.

Veronica Rosales directora de la institucion y Andrea Antican Trabajadora Social de Asodi,
fueron quienes entregaron material informativo y aclararon dudas respecto a los beneficios y
servicios institucionales disponibles para personas de regiones.

Recuerda contactarte con nosotros para programar visitas a tu unidad de didlisis.

03 DE OCTUBRE 2019 - Convenio auspicio compaiiia Deseo Teatro

El Directorio de Asodi firmd un convenio para auspiciar el trabajo del Sr. Rob Valdés,
dramaturgo y director teatral de la compania Deseo Teatro.

Roberto recibié un trasplante de rifidn hace 15 afios y hoy se encuentra preparando la obra
“La travesia de Alicia”, inspirada en el clasico "Alicia en el Pais de las Maravillas", del autor
inglés Lewis Carroll.
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16 al 18 DE OCTUBRE 2019 - Participacion en XXXVI Congreso Chileno de Nefrologia
Hipertension y Trasplante Renal en la ciudad de Coquimbo

Asodi participd en XXXVI Congreso Chileno de Nefrologia Hipertensién y Trasplante Renal
realizado del 16 al 18 de Octubre en el Hotel Enjoy de la ciudad de Coquimbo, asistieron la EU
Mdnica Moya, el Presidente de Asodi Miguel Vargas, el Vicepresidente de Asodi Angel Collao,
y la Nutricionista Pamela Hermosilla, agradecemos a tod@s |@s participantes de este
congreso, en especial a la Sociedad Chilena de Nefrologia, que nos di6 la oportunidad de
actualizar nuestros conocimientos en avances cientificos de la salud renal y trasplante.

03 DE NOVIEMBRE 2019 - Visita a la ciudad de Arica

En el marco de visitas de Asodi a regiones, el Sefior Angel Collao Vicepresidente de la
institucion, visito la ciudad de Arica, donde pudo entregar informacion a los centros de didlisis,
autoridades gubernamentales y locales, medios de comunicaciéon y la agrupacidon en
formacién de dializados y trasplantados de la ciudad de Arica.

08 DE NOVIEMBRE 2019 - Participacion en Asamblea General de CLAYCOP - Consejo
Latinoamericano y del Caribe

El dia 8 de Noviembre, en la ciudad de Guayaquil Ecuador, se llevé a cabo la Asamblea General
de CLAYCOP - Consejo Latinoamericano y del Caribe de Organizaciones de Pacientes
Trasplantados y en situacion de Trasplante, con la participacién de los delegados de los paises
Sud América, Centro América, y Norte América.
ASODI estuvo representada por su presidente Sr. Miguel Vargas y su vicepresidente Sr. Angel
Collao, en el encuentro se eligié la nueva directiva en la que por primera vez la presidencia de
ASODI forma parte del nuevo directorio 2019-2021.
Es destacable la importancia de pertenecer a esta organizacidon en la que trabajaremos
decididamente en un espacio internacional, con los pacientes de Latinoamérica y el Caribe, en
busca de una mejor calidad de vida, en la prevencidn, dialisis, y trasplante.

12 DE NOVIEMBRE 2019 — Reunion con Doctor Sr. José Manuel Palacios

Visita del Presidente de la Sociedad Chilena de Trasplante
El Doctor Sr. José Manuel Palacios se reunié con el directorio de Asodi en el que se abordé
diferentes tematicas relacionadas a la dialisis, la donacién y el trasplante.
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16 DE NOVIEMBRE 2019 - Participacion en “ Encuentro Guayaquil Emprende”

En el centro de Convenciones “ Encuentro Guayaquil Emprende” se llevé acabo una
capacitacion para lideres de organizaciones sociales, participaron mas de cuarenta
organizaciones, los delegados de CLAYCOP junto con los representantes de ASODI este
encuentro proporciond las herramientas necesarias para brindar un apoyo eficiente a los
socios de las organizaciones que trabajan con personas que padecen enfermedades crénicas
de diversas patologias.

19 DE NOVIEMBRE 2019 - Participacion en el Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe
de pacientes Renales y Trasplantados.

ASODI Particip6 del Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe de pacientes Renales y
Trasplantados.

En el auditorio Doctor Lednidas Ortega Moreira, de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil y ante la presencia de mas de 300 invitados entre los que se destacan pacientes
dializados y trasplantados, médicos nefrélogos, nutricionistas, autoridades gubernamentales
y locales del Ecuador, representantes de CLAYCOP, Coach motivador, y finalizando con un
grupo de teatro y musica, se llevo a cabo el Primer encuentro Latinoamericano y del Caribe de
pacientes Renales y Trasplantados, Guayaquil - Ecuador 2019
La calidad de todas las presentaciones fue enriquecedora y de excelencia por sus contenidos
y formas de aceptacion de los participantes.
La Presentacién del Presidente de ASODI, Sefior Miguel Vargas Claure, Abogado, quien abordd
el tema “Empoderamiento y Apoyo Social en Pacientes Dializados y Trasplantados” invitd a un
joven indigena ecuatoriano dializado y llamé al empoderamiento de los pacientes por una
mejor calidad de vida. Presentd los trabajos sobre la situacidn actual con estadisticas en los
desafios con un enfoque integral de la didlisis en Chile y los trabajos 20 -25 de ASODI.
Se destaca la organizacién del evento que con un fabuloso cuerpo de apoyo voluntario,
dirigido por la Licenciada Sefiora Dora Garcia quien representa a la Asociacidon de Pacientes
Renales Caminando hacia La Luz de la ciudad de Guayaquil Ecuador.

23 DE NOVIEMBRE 2019 - Reportaje 24 horas TVN sobre precios de medicamentos

Reportaje 24 horas TVN sobre precios de medicamentos. Compartimos el reportaje de
Verdnica Moscoso periodista 24 horas de TVN, que hace un analisis sobre los precios de los
medicamentos y su venta en Chile.
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En este reportaje se entrevisto al presiente de ASODI Miguel Vargas, destacando que el precio
de venta de los medicamentos de la Farmacia de la institucidén para los pacientes renales y
trasplantados tiene un menor valor que en el mercado.

26 DE NOVIEMBRE 2019 - Visita a Centros de Dialisis, Clinica Indisa, Dialisis Nufioa, Dialisis
La Reina y Dialisis Bilbao

El sdbado pasado visitamos a los pacientes de los centros de didlisis, Clinica Indisa, Dialisis
Nufioa, Dialisis La Reina y Dialisis Bilbao, agradecemos a tod@s los pacientes, médicos,
enfermer@s, tens, con los que compartimos agradables momentos les saludamos a |@s
Técnicos Paramédicos tens en su dia Feliz Dia !

15 DE DIECIEMBRE 2019 - Cierre afio

El pasado 15 de Diciembre en el Hotel AlIma Cruz en Santiago, Asodi realizé una actividad para
despedir el afio 2019 y recibir el nuevo ano.
La Psicéloga de la institucién Srta. Constanza Urra, realizd un taller sobre cémo enfrentar
situaciones de crisis y/o estrés y posteriormente se compartié un té y una entretenida tarde
de Bingo en la que participaron socios, familiares, profesionales de la salud y funcionarios de
la institucion.

16 DE DICIEMBRE 2019 — Inauguracion de las nuevas oficinas de ASODI e Inicio de trabajos
CAly CAV

En esta fecha se logrd recuperar las instalaciones de la casa de Rancagua #0250, en la que
ahora funcionan las nuevas oficinas administrativas de la institucion, y en la que se realizé una
modernizacién completa de las instalaciones.

31 DE DICIEMBRE 2019 - Visita Centros de dialisis Bilbao, La Reina, San Isidro, Dialisis 300,
Dialisis Cid, Dialisis Nufioa, Nephrocare Providencia, y la casa de acogida de las Damas de
Gris,

En este ultimo fin de semana del afio, el Sefior Miguel Vargas Presidente de Asodi, visitd los
Centros de didlisis Bilbao, La Reina, San Isidro, Dialisis 300, Dialisis Cid, Dialisis Nufioa,
Nephrocare Providencia, y la casa de acogida de las Damas de Gris, en la que pudo compartir
con profesionales de la salud y pacientes, entregandoles un afectuoso saludo para el afio 2020
e informacidn de la institucion.

09 DE ENERO 2020 - Visita Centros de didlisis Clinica Santa Maria, Santos Dumont,
Chacabuco y Rondizzoni de la Region Metropolitana
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Miguel Vargas Presidente de Asodi, visitd los Centros de dialisis Clinica Santa Maria, Santos
Dumont, Chacabuco y Rondizzoni de la Regidn Metropolitana, comunas de Providencia,
Independencia, Estacion Central y San Miguel. En estas visitas pudo compartir con
profesionales de la salud y pacientes, entregdndoles informacion de la institucion.

11 DE ENERO 2020 - Participacion en programa Conciecia Inclusiva en CNN Chile

Estaremos en el programa Conciecia Inclusiva mafiana sabado 11 de enero a las 22:00 horas
en CNN Chile con la periodista Mdnica Rincén, hablamos sobre la dialisis como enfrentarla y
la importancia de #Asodi apoyando a los pacientes renales y trasplantados en Chile.

Programa Conciencia Inclusiva: Participé Miguel Vargas Presidente de la institucion ASODI
quien expuso los distintos puntos de vista del proceso de la dialisis en la actualidad.

En el panel participaron Teresa Sanchez, Alexis Bernal, y el Dr. Rubén Torres Nefrdlogo
Presidente de la Sociedad Chilena de Nefrologia
Entrevista realizada por Monica Rincén (CNNCHILE)

12 ENERO de 2020 - Congreso Nacional de Asodi 2019

Realizacion del “Congreso Nacional de Asodi 2019" instancia en la que asistieron mas de 100
pacientes dializados y trasplantados, siguieron cada una de las exposiciones con temas tan
importantes en una Agenda Futuro “Plan 20-25" para los afios venideros (2020 al 2025) en
materias de prevencidn, dialisis, trasplante y genética.

Posterior al Congreso, los pacientes, junto a los profesionales, directores y colaboradores de
Asodi, compartieron un almuerzo en el mismo hotel. Asi, pudimos conocer de mejor forma la
realidad y las necesidades que estas personas tienen.

15 DE ENERO de 2020 - Reunion en el Ministerio de Salud:

El Presidente de Asodi Miguel Vargas, Vicepresidente Angel Collao, Directora Verdnica
Rosales, se reunieron con las representantes del Ministro de Salud Melanie Paccot y Pia
Venegas para informarles de Ila importante agenda Asodi “Plan 20-25”
Esta agenda comprende:

e Prevencion: Examenes de creatinina obligatoria
e Accesos Vasculares: Avanzar a la mayor cantidad a los actuales
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e Dialisis: Reducir el rehusd de filtros y lineas de dialisis, didlisis de ultrafiltracién en linea,
y ampliar el nimero de pacientes con peritoneo didlisis.
e Trasplante: Donacidn, trasplante y post trasplante.

28 DE ENERO de 2020 - Segunda reunidn de la mesa del Senado por la Salud Renal

Participamos en la segunda reunién de la mesa por la salud renal y el trasplante del Senado.
En esta reunidon se definié los pilares de los trabajos a realizar que van en el orden de la
prevencion accesos vasculares didlisis y trasplante.

Se abordd los dos primeros pilares, en prevencién se acordé realizar obligatoriamente el
examen de creatinina junto al de orina completa y q estos tengan un verdadero seguimiento
para prevenir la enfermedad renal. En cuanto los accesos vasculares se acordd generar un
protocolo de trabajo tendiente a reducir la cantidad de pacientes que se dializan con acceso
vascular transitorio.

04 DE FEBRERO 2020 - Visita Centros de Didlisis V Region

El presidente de la institucion visité los centros de dialisis en Vifia del Mar y Con Con.
Didlisis Coraceros, Dialisis Sodinef, Didlisis Sermedial Vifia y Dialisis Con Con.

11 DE FEBRERO 2020 - Visita centros de dialisis en Calama Il Region

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizd una visita a los centros de dialisis Calama y
Renacer, en donde obtuvo una buena recepcién de los profesionales de la salud, pacientes y
sus familias entregandoles informacion relevante sobre la prevencidn, accesos vasculares,
dialisis, trasplante e informacion de la institucidén, agradecemos la acogida

03 DE MARZO 2020 - Visita centro de dialisis en Quintero V Region

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizd una visita al centro de dialisis Asodial en la
comuna de Quintero, en donde obtuvo una buena recepcién del administrador del centro de
dialisis Sr. Patricio Sanchez, profesionales de la salud, y pacientes, entregandoles informacién
relevante sobre la prevencién, accesos vasculares, dialisis, trasplante e informacién de la
institucion, agradecemos la acogida

03 DE MARZO 2020 - Visita centros de dialisis en Quilpué, Villa Alemana y Limache V Regidén

El presidente de Asodi Sr. Miguel Vargas realizd una visita a los centros de didlisis de la V
Region, entre ellos al Centro renal Quilpué, Centro renal Villa Alemana y Didlisis Dialcen
Limache, en donde obtuvo una buena recepcion de los profesionales de la salud y pacientes,
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entregdndoles informacidén relevante sobre la prevencién, accesos vasculares, didlisis,
trasplante e informacién de la institucidon, en esta oportunidad también sostuvo una reunién
con el Dr. René Clavero del Centro renal Quilpué.

12 DE MARZO 2020 - Dia internacional del rifnon

ASODI, conmemord el dia internacional del rifidn con diversas actividades referente a la
campana en la exigencia del examen de creatinina y proteinuria, en la prevencién renal.

En estas actividades se realizaron diversas visitas a centros de dialisis, stands, y en la mesa de
prevencion renal de ASODI, logrando en varias regiones del pais impulsar la prevencién y el
cuidado a los rifones.

13 DE MARZO REUNION EN MINISTERIO DE SALUD — MESA DE SALUD RENAL Y TRASPLANTE
MINIISTERIO DE SALUD

Los directores de Asodi, Miguel Vargas Presidente, Angel Collao Vicepresidente, Verdnica
Rosales Directora, se reunieron con Ana Maria Avendafio del Ministerio de salud y Judie Matus
del GES, donde presentaron el plan de trabajo 20-25 y acordaron crear la mesa de trabajo
Ministerio de salud — Asodi para abordar los temas referentes a los dializados y trasplantados
de Chile.

30 DE MARZO 2020 - Conformacion Fuerza de Tarea Conjunta Renal anti COVID19

Informamos que se ha conformado la Fuerza de Tarea Conjunta Renal anti COVID-19, donde
participan la Sociedad Chilena de Nefrologia, Fundacién Prosalud Renal, Senferdialt, y ASODI.
El objetivo es apoyar permanentemente a los dializados en todo el territorio nacional para
enfrentar la pandemia Covid-19.

27 DE ABRIL - AVANCES DE LOS TRABAJOS DE IMPLEMENTACION DEL CAl

A la fecha se ha podido verificar el avance de mds de un 90% de los trabajos para implementar
el Centro de Atencidén al paciente Renal y Trasplantado CAl, quedando para el mes de
septiembre del presente afio la ampliacién del Centro de Accesos vasculares CAV, todas estas
acciones iran en beneficio directo a los dializados y trasplantados de Chile para una mejor
calidad de vida.
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l. ADMNISTRACION GENERAL:

1. GESTION FINANCIERO CONTABLE

La Institucion en su constante preocupacion por proteger sus activos y dar respuesta
a las obligaciones con sus proveedores, ha centrado su atencion en ir disminuyendo
la deuda afio tras afio con la clara finalidad de alcanzar un equilibrio en su gestion
financiera.

Como parte de esta gestion esta también en lograr un mejor ratio en la cobranza a
clientes y destinar un monto de estos ingresos a generar un fondo de seguridad para
casos de emergencia a través de ahorros en fondos mutuos. Durante el afio 2019 se
logro terminar de pagar el Arco en C  (equipo de rayos X quirdrgicos) ubicado en la
clinica de nuestra institucion, con esto ASODI suma un nuevo activo fijo de suma
importancia para realizar procedimientos que requieren imagenes (flebografias e
instalaciéon de catéteres venosos centrales y de quimioterapia).

El siguiente grafico detalla la evolucion de sus compromisos con terceros y como se
ha ido gestionando afio tras afo.

Evolucion Deuda
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Se puede verificar a través del grafico el comportamiento de la deuda con los
proveedores evidenciadas con las barras rojas y verdes que desde el afio 2015 con
un monto de $ 583 millones, afio 2018 $435 millones, y que al afio 2019 ha disminuido
a $363 millones. En cuanto a la evolucion de la deuda vencida durante el afio 2018
tenia un indicador de $133 millones y el afio 2019 se presenta con $155 millones, sin
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embargo, la deuda se encuentra respaldada y cubierta por la deuda de clientes a
nuestra institucion por $223 millones y la provisién de ingresos de la Clinica por
facturar esperando que se liberen las 6rdenes de compra de entidades, como Fonasa
y Centros Hospitalarios por $43 millones.

2. GESTION DE OPERACIONES:

La Administracion de operaciones cautela el correcto funcionamiento de todas las
actividades de nuestra institucion y la gestion en esta materia nos ha permitido tener
un control correcto de todas las actividades, aumentando la eficiencia en materia de
compras y adquisiciones, llamando a licitaciones, gestion de inventarios,
administracion de la produccion y la comercializacion.

3. GESTION COMERCIAL:

Durante el afio se ha fortalecido la participacion en las licitaciones con FONASA,
Hospitales Publicos de diferentes regiones del pais, ONCOVIDA. Sin embargo, a
pesar de que tales gestiones han mejorado la actividad en el centro de accesos
vasculares nos sigue haciendo extremadamente dependiente de estos clientes, por
lo cual, el directorio actual esta desarrollando nuevas estrategias para generar
nuevos rubros de ingresos que nos ayuden en la gestién comercial.

Il DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social tiene como fin propdsito generar servicios y acciones que
contribuyan al logro de nuestra mision, aportando desde el trabajo social al
mejoramiento de la calidad y estandares de vida de los socios y socias. Ademas de
los programas de corte asistencial, nuestra accion se enfoca en generar iniciativas
gue permitan instalar en la agenda publica la problemética de la ERC, ya sea a través
de la capacitacion, la prevencion, la promocién de la donacién de érganos para el
trasplante, o bien, a través del relacionamiento con el medio.

Por medio de las variadas actividades desarrolladas durante el afo, nuestra
organizacién pudo llegar — directa e indirectamente — a cerca de 19.295 personas, tal
como lo sefala el siguiente gréfico:
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Alcance programas sociales periodo 2019
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1. ACTIVIDADES DE APOYO A SOCIOS 2019

En el periodo, 2.351 personas fueron atendidas y/o beneficiadas con los distintos
programas desarrollados por el area social.

Actividades de apoyo a socios periodo 2019
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1.1 Apoyo asistencial:
Este programa tiene como finalidad entregar apoyo asistencial a nuestros socios

y socias de escasos recursos que presentan dificultades para acceder a
medicamentos, suplementos alimenticios y ayudas técnicas (sillas de ruedas,
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andadores, bastones ortopédicos). Durante el afio, 204 socios fueron
beneficiados.

Distribucion porcentual ayudas sociales 2019

2,63%

1 Ayudastécnicas 1 Medicamentos 1 Suplementos Alimenticios

Este programa esté disponible para nuestros socios y socias de todo el pais, si
bien el fuerte de las donaciones se sigue concentrando en la Region
Metropolitana con un 74,74% de las ayudas versus un 25,26% en regiones, se
observa un aumento de estos beneficios destinados a pacientes de regiones en
comparacion al afio 2018.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE AYUDAS
SOCIALES PORREGION 2019

7,73%

=W « RM = [X =Otras

1.2 Orientacion y Apoyo Social:

La atencion profesional y asesoria es un servicio que se entrega a nuestros
socios, socias, sus familias, personal de salud y comunidad en general.
Consultas en tematicas como: prevision, GES, apoyo familiar, capacitacion,
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beneficios de la institucion, derechos y deberes, entre otras, son las mas
demandadas. Asi como también, la activacion de redes sociales, gestion y
tramitacion de recursos, coordinacion y derivacion con instituciones afines, entre
otros. Las acciones que destacan en este servicio son:

1.2.1 Atencion personal a 692 socios y familiares durante el periodo 2019.

1.2.2 Visita a centros de dialisis.
Durante el afio se realizaron 30 visitas con un alcance de atenciéon de

1251 personas que a través de esta modalidad pudieron de los diversos
beneficios y servicios que tiene la institucion para sus socios. Estas
actividades se coordinaron previamente con las administraciones y
jefaturas de cada unidad de diélisis a modo de poder concentar con éstas
la modalidad en que estas actividades se realizarian.

De las visitas realizadas un 48% fueron efectuadas en centros de la
Region metropolitana y el 52% restante se concretd en diversas
ciudades del pais.

VISITAS CENTROS DE DIALISIS

Region
Metropolitana
48%

Otras Regiones
52%

Entre las regiones visitadas tenemos | region (Iquique, Alto Hospicio), IV
Regién (Coquimbo y La Serena), V Region (Valparaiso, Vifia del Mar,
San Antonio) y VI Region (Rancagua y Rengo).

Las Unidades de Dialisis visitadas fueron:

Unidad de Didlisis Comuna
Centro de Dialisis Colina Colina
Centro de Didlisis Nufioa Nufioa
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Centro de Didlisis Diaverum Independencia
Unidad de Dialisis Hospital Regional Rancagua
Centro de Didlisis Interdial

Centro de Dialisis Rancaguadial
Centro de Didlisis Rengodial
Centro de Didlisis del Libertador
Centro de Dialisis Unidial

Centro de Didlisis Clinica Davila
Centro de Didlisis Diaseal

Centro de Didlisis Diamar

Centro de Didlisis Hemoval
Centro Medico Renal

Centro de Dialisis Las Compainiias
centro de Dialisis Tierras Blancas
Centro de Didlisis Osmodial
Centro Médico Calmed tlda
Centro de Dialisis Miaquen

IIEM Departamental

Centro de Dialisis Pintanadial
Centro de Dialisis Rondizzoni
Centro de Dialisis medial 25
Centro de Didlisis lquique

Centro de Dialisis Alto Hospicio
Centro de Didlisis Buin

Centro de Didlisis Buindial

Independencia

Rancagua
Rancagua
Rancagua
Rengo
Rengo
Pefalolén
Recoleta
San Antonio
San Antonio
Valparaiso
Vifia del Mar
La Serena
Coquimbo
Coquimbo

Coquimbo

Pedro Aguirre Cerda

Pedro Aguirre Cerda

La Pintana
Santiago

La Cisterna
Iquique

Alto Hospicio
Buin

Buin

26



ASODI

Memoria Institucional 2019

siempre contigo

]

pd

© 00O~NO O A~ WN PP

1.3Beca de Estudios Teresa Lira de D’Etigny:

Este beneficio entregado por ASODI ha permitido a pacientes dializados y
trasplantados poder tener un apoyo en el acceso a la educacién superior,
contribuyendo a su calidad de vida y con mayores oportunidades de inclusion
laboral.

Durante el afio 2019 se pudo entregar el beneficio a 19 pacientes de diversas
ciudades del pais.

Nombre

Aranguiz Placencia Marion
Araya Arias Felipe Andrés
Borquez Millar Katherine
Cruz Abarca Sebastian
Curin Llancapan Maria José
Esparza Alvarado David
Fernandez Pimentel Leslie
Fuentes Fuentes Javier

GoOmez Lopez Omar

Gonzalez Berrios Damaris
Lizama Llancaqueo Jonathan
Ortiz Saavedra Héctor

Oyarzun Shibar Susana
Ruiz Ruiz Doris

Sepulveda Guerrero Cecilia
Soto Cajas Barbara
Vasquez Caro Leslie

Velasco Guajardo Jaime
Vera Gonzélez Carolina

Carrera

Kinesiologia

Técnico en Enfermeria mencion Urgencia
Fonoaudiologia

Gastronomia Internacional

Técnico en Parvulos

Enfermeria

Técnico en Podologia Clinica

Técnico en Administracion en RRHH

Téc. Nivel Superior en Andlisis y Programacion
Computacional

Fonoaudiologia

Ingenieria civil informéatica

Ing. En Administracion de RRHH

Ing. En Administracién mencién Gestién Publica
Tec. Laboratorista Clinico y Banco de Sangre
Medicina Veterinaria

Derecho

Gastronomia Internacional y Tradicional Chilena

Ingenieria en Informatica
Educacion Diferencial
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BECA TERESA LIRA D'ETIGNY 2019

Santiago
47% Regiones

53%

Del total de becados que renovaron y postularon al beneficio el afio 2019 un
53% de los becados es de regiones y un 47% reside en la Region Metropolitana.
A modo de conclusién se evidencia nuevamente que la cantidad de personas
beneficiadas en su mayoria se encuentra fuera de la RM. Esto puede estar
relacionado con los canales de informacion mediante los cuales este tipo de
informacion llega a los usuarios que facilita la postulacion independiente del
lugar de residencia.

1.4 Asesoria Legal:

Entregar orientacidén legal gratuita a nuestros socios en diversas materias
judiciales es la finalidad de este servicio. Asesoria que es entregada de manera
voluntaria por nuestro socio y ex presidente, abogado Sr. Francisco Lépez
Moreno. En el afio, 7 socios hicieron uso de este beneficio

1.5 Beneficios relacionados con las prestaciones médicas otorgadas en el CAV:
Programa que consiste en la entrega de ayudas a nuestros socios para
financiar consultas médicas, examenes y cirugias de accesos vasculares,
previa evaluacion social de cada caso. Como también la orientacion sobre
gestion de reclamos para cobertura GES, coordinaciones y derivaciones
externas con diversas instituciones de la red publica, con el fin de obtener
recursos externos que nos permitan aumentar la cobertura de estas
prestaciones médicas.

Durante el 2019, 26 personas fueron beneficiadas y los principales motivos
de atencién fueron los siguientes:
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Distribucion porcentual ayudas CAV 2019

3,85%

s CIRUGIA = CONSULTA MEDICA EXAMEN  » ORIENTACION/DERIVACION

1.6 Programa de inclusién laboral

Durante el transcurso del afio 2018 se puso en vigencia la Ley de Inclusion
Laboral para personas con Discapacidad (Ley N°21015), marco normativo que
obliga a las empresas e instituciones publicas a reservar un porcentaje de sus
cupos para personas con discapacidad. Lo anterior ha permitido reincorporar a
esta poblacién al mercado laboral a través de empleos que permitan ajustarse
a las condiciones particulares de estos sujetos.

Segun el Il Estudio Nacional de la Discapacidad (2015) existen 2.836.818
personas con discapacidad lo que equivale al 16,7% de la poblacién total, de
éstos se encuentra un gran nimero de personas inactivas, es decir, que no
participan del mercado laboral, ya sea por decision propia o porque la
posibilidad de encontrar un empleo se ha vuelto complejo.

En este contexto las personas con diagnéstico de ERC también han tenido la
posibilidad de acceder a empleos que estan bajo el alero de esta ley, debido a
gue esta patologia se considera como una discapacidad visceral. Por lo que los
empleadores se han mostrado mas abiertos a generar ofertas laborales
flexibles que permitan compatibilizar horarios de trabajo con los tratamientos
existentes. Por lo anterior, ASODI a partir del programa de inclusion laboral que
ha ido desarrollando desde el afio 2018 ha tenido la posibilidad de tomar
contacto con empresas e instituciones que estan interesadas en reclutar
personas con discapacidad que estén interesadas en reinsertarse en el mundo
laboral.
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Distribucion porcentual motivos de consulta
programa inlcusion laboral

» Inter mediacion Laboral = Feria Laboral = Capacitacion = Credenciales discapacidad

Durante el 2019, se llevaron a cabo las siguientes gestiones:

16.1

Intermediacion Laboral

En el transcurso del afio 2019 recibimos un total de 65 Curriculum
provenientes de usuarios de distintas regiones del pais que estan en
diversos tipos de tratamiento y estdn en busqueda de oportunidades
laborales para aumentar sus ingresos.

Las personas interesadas en buscar alguna oferta laboral debian
solicitar una hora con el area social trayendo en dicha oportunidad
Curriculum, la entrevista realizada tiene por objetivo conocer a la
persona para indagar sobre los intereses que posee y de esta manera
vincularlo con una oferta laboral que sea adecuada a estos.

Otra documentacion que debe poseer la persona previo a la busqueda
de un empleo es encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Discapacidad o ser beneficiario de una pensién de Invalidez, con estos
antecedentes es posible postular a una oferta laboral inclusiva. Las
ofertas disponibles corresponden a empresas que tienen contacto
directo con la institucidon o son derivadas desde Red Incluye de la cual
ASODI es parte desde el afio 2017.

1.6.2 Participacion Ferias Laborales:
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1.6.3

164

Durante el afio 2019 ASODI, como parte de las organizaciones
pertenecientes a la Red Incluye, particip6 en la Feria Laborum Técnicos
y Oficios realizada en el mes de Abril en el Centro de Extension UC,
orientando alrededor de 30 personas.

Actividades de orientacion y capacitacion:

Con el objetivo de difundir e informar a nuestros socios sobre tematicas
de inclusion laboral , se realiz6 junto a institucion Arando Esperanza un
Taller Laboral donde se abordaron aspectos esenciales para la
bdsqueda de empleos como lo son elaboracion de curriculum, primera
entrevista entre otros. Esta actividad contd con la participacion de 8
personas.

Credencial de Discapacidad y Aplicacion de Informe Social y Redes de
Apoyo:

La credencial de Discapacidad es en la actualidad el Unico documento
valido para acreditar situacion de discapacidad. La tramitacién de esta
credencial le permite al interesado acceder a un abanico de beneficios
como Postular al programa de Ayudas Técnicas de Senadis, Postular a
la Beca Discapacidad del Mineduc, Postulacion a Fondos Concursables
de Senadis, Uso de estacionamiento exclusivo para personas con
discapacidad, entre otros, ademas de ser un requisito para poder
acceder a la ley de inclusion laboral.

Para la obtencion de esta Credencial se deben presentar 3 Informes: el
Biomédico, la Solicitud Evaluacién de la Discapacidad y el Informe Social
y de Redes. Este ultimo documento altamente demandado para que sea
completado por las profesionales del area social, en resumen durante el
afo 2019 se llenaron un total de 49 informes para la tramitacion de este
documento.

ACTIVIDADES DE APOYO A AGRUPACIONES

2.1 Orientacion y Apoyo a Agrupaciones
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Distintas agrupaciones a afines a nuestra mision, han sido apoyadas durante el
2019 con el objetivo de promover mejoras en la calidad de vida de los pacientes
y sus familias de manera directa o indirecta.

Este trabajo mancomunado ha permitido la ejecucion de actividades conjuntas
de orientacion, asesoria y apoyo a la labor social que realizan en regiones,
teniendo un impacto a través de estas organizaciones en 2.877 personas.

2.1.1 Financiamiento Permanente
Durante el periodo se entregoé financiamiento a 4 organizaciones, con el
fin de aportar a la cancelacion de gastos generados por el
funcionamiento administrativo de estas agrupaciones, como por ejemplo
arriendo de oficina, pago de servicios basicos, entre otros

Las organizaciones beneficiadas fueron:

e Asociacion de Dializados de Vifa del Mar, quienes realizaron
1.497 atenciones a pacientes dentro de las que encontramos
talleres, atencion psicologica, nutricional, orientacion, ayuda en
medicamentos,etc.

e Corporacion Nacional de Ayuda al Enfermo Renal “Damas de
Gris”: mas de 1000 beneficiarios

e Agrupacion de pacientes de Chillan: que atiende cerca de 300
socios y familiares

e Asociacion de Dializados Punta Arenas, 70 beneficiarios.

2.1.1.1 Ademas, durante el afio se entregaron aportes esporadicos a:

e AMICAM (Amigos Hospital Calvo Mackenna)

2.1.2 Grupo de Delegados

Grupo conformado por socias y socios de la institucién que colaboran de
forma voluntaria, dando a conocer nuestros beneficios y servicios a sus
comparieros de centro, capacitandose en tematicas de interés, captando
nuevos socios Yy socias, orientando y compartiendo su experiencia,
colaborando en actividades como Congresos y Asamblea General de
Socios, entre otras.

Durante el 2019, 10 personas conformaban este grupo, representando
a los siguientes centros u hospitales:
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Hospital San Borja

Hospital Barros Luco

Centro Dialisis Pintanadial
Centro de Didlisis Nufioa
Centro de Dialisis Unidial
Centro de Didlisis AlfaDial
Centro de Dialisis Condell
Centro de Dialisis Chacabuco
Hospital San Juan de Dios

3 ACTIVIDADES DE EDUCACION y DESARROLLO DE HABILIDADES

La ERC es un problema de salud publica que afecta no solo a la persona
diagnosticada, sino que a su grupo familiar, a la comunidad, a los servicios de
salud y a los servicios de prevision social. Es por ello, que ASODI se ha
comprometido con la capacitacion continua en estas materias organizando
actividades de educacion tanto para nuestros socios y profesionales del area.

Durante el afio 2019, poco mas de 377 personas participaron en nuestras
actividades de formacion las cuales fueron:

3.1Congresos

3.1.1 Temuco

En el mes de Junio, se llevd a cabo el Congreso para Pacientes en la ciudad
de Temuco. Alrededor de 76 personas se reunieron en el Hotel Frontera,
quienes pudieron conocer sobre diversas tematicas de la ERC a cargo
de nuestros destacados profesionales de la salud.

3.1.2 Santiago
Dado la situacién del pais luego del estallido social, el congreso en
Santiago se debi6 aplazar y se llevé a cabo el domingo 12 de enero del
2020. En él participaron cerca de 100 personas, una vez mas los
asistentes pudieron escuchar las exposiciones de destacados
profesionales ligados a la ERC.
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3.2Jornada de Actualizacion en Accesos Vasculares para Hemodialisis y Dialisis
Peritoneal.

Nuestra institucion promueve la formacion continua en los profesionales para
mejorar la atencién que se entrega a los pacientes, para ello nuevamente se
organizé junto al equipo médico experto de nuestra clinica una nueva version
de las Jornadas de Accesos Vasculares y de Terapia de sustitucion en la ciudad
de Temuco, contando con una asistencia de 84 profesionales.

3.3 Jornadas y Charlas
3.3.1 Ciclo de Charlas

Durante este periodo, se organiz6 un ciclo de charlas de diversas tematicas de
interés dictadas por profesionales expertos, instancia de educacion que permite
una interaccibn mas directa con los profesionales. A estas capacitaciones
asistieron 67 personas principalmente pacientes, familiares y profesionales.

Las temaéaticas abordadas fueron:

Cuidados Ginecologicos en la Mujer con ERC
Enfermedad Renal Cronicay ERC

Importancia del Ejercicio en personas con ERC
Sexualidad como modo de Ser y Crecer
Sexualidad y Diferencias de Género en ERC
Enfermedad Renal Crénica y Migracién

Taller Sensibilizacién Migratoria para profesionales.

3.3.2 Jornada de Capacitacion de cierre de afio

En diciembre 50 socios participaron de una entretenida jornada que comenzé con
un repaso de los principales hitos del afio, para luego pasar a una charla realizada
por Constanza Urra Psicologa de ASODI quien conversoé con los asistentes sobre
como enfrentar situaciones de crisis o0 estrés, para terminar disfrutando de un juego
de bingo.
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4  ACTIVIDADES DE RELACIONAMIENTO CON EL MEDIO

Las actividades de relacionamiento con el medio, permiten a ASODI tener presencia
permanente con el entorno y la sociedad. Por esta via nuestra organizacién promueve
materias vinculadas a la prevencion de la enfermedad renal y a la donacién de 6rganos
para trasplantes. Estas actividades alcanzaron a 13.313 personas, un numero sin
precedentes en nuestra historia.

N° Personas alcanzadas en actividades de
relacionamiento con el medio

vvvvv

A

Semana delrinon Fomento de la Mavidad nifios C.
donacion Mackenna

4.1 Semana del Rifidn

En el mes de mayo, conmemoramos en nuestro pais la Semana del Rifion,
campafa que busca hacer conciencia en la poblacién sobre la importancia de
nuestros rifiones, con la finalidad de fomentando la prevencion y la deteccion
temprana de la enfermedad renal.

ASODI forma parte de la Comisiéon Organizadora de esta actividad liderada por la
Sociedad Chilena de Nefrologia, ademas participa en la organizacion y
participacion de actividades en la RM, financia el envio y distribucion de todo el
material impreso de la campafa en todo Chile, y convoca a las agrupaciones de
pacientes que forman parte de nuestra red de colaboradores en regiones a
participar de esta actividad.

Ademas realiz6é una importante campafia comunicacional entregando informacién
a través de todas las RRSS de nuestra institucion.
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4.1.1 Region Metropolitana

Charla de Prevencion de la ERC en Colegio Alma Mater de La Granja. En Asodi
estamos convencidos que la prevencion de la enfermedad renal cronica (ERC)
debe partir por cambiar costumbres arraigadas en la familia chilena. Y quién
mejor que los nifios para aprender y transmitir nuevos habitos de vida saludable
en sus hogares. Con esa mision se realizaron dos charlas a cerca de 140 nifios
y nifias de 3°y 4° basicos y jovenes de 2° medio.

Campaiia con la Unidn Espaiiola, con el fin de dar a conocer en forma masiva
el tema de la prevencion se realiz6 un alianza con este club para llevar el
mensaje a través del deporte mas masivo en nuestro pais. Para ello se realizé
una campafia comunicacional por RRSS tanto de ASODI como del Club.
Ademas 11 nifios de la Unidad de nefrologia del Hospital Calvo Mackenna
ingresaron a la cancha junto a los jugadores con el lema “cuida tus rifiones”,
ademas se aprovechd de entregar material informativo a los asistentes que
fueron alrededor de 3.000 personas.

4.1.2 V Region

Una vez demostrando su compromiso y participacién, ASODIV respondi6 al
llamado de esta campafia organizando varias actividades: Stand en Edificio
Arcadia atendiendo a 250 personas, participacion en el Programa tu voz local
canal de tv Quintavision, participando de un brindis del agua en el frontis del
Hospital Carlos Van Buren con méas de 100 asistentes, Campafia por la salud
renal-Dia del nutricionista Universidad de Las Américas con un alcance de 300
personas y finalmente con una campafia Prevencion stand en Mall espacio
Urbano 15 norte Vifia donde mas de 350 personas fueron orientadas sobre la
importancia de nuestros rifiones.

4.1.3 Chillan

Nuevamente esta agrupacion respondié positivamente a nuestro llamado y
organiz6 un stand en el Paseo Peatonal Arauco Chillan junto a las estudiantes
de Enfermeria de la Universidad Adventista, donde entregaron material
informativo y realizaron mediciéon de contorno de cintura y presion arterial a
cerca de 400 personas. Ademas su Presidenta Sra. Yolanda Cerda participo
en el programa Coffee Break, de Canal 21 TV

4.1.4 Concepcion

En conjunto con la Trabajadora Social Ruth Alvarez de Diaverum, se
organizaron varias actividades, donde ASODI apoyo con el material a difundir.
Entre las actividades realizadas se encuentran stand informativos en el Hospital
Guillermo Grant Benavente, en Centros de dialisis Medinefro y Cedial y en el
Cesfam Pedro de Valdivia, estan eventos llegaron a mas de 300 personas de
la zona.
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4.2 Fomento de la donacién de 6rganos

Este 2019, durante todo el mes de septiembre, ASODI, con la idea de contribuir a
hacer de Chile un pais de donantes, organiz6 la “Campana de Donacién de
Organos- Un regalo de Vida”, entregando contenidos educativos a través de
nuestras redes y la organizacion de diversas actividades que se detallan a
continuacion.

4.2.1 Stand Corrida Glorias del Ejército

Para dar inicio a la campania, el domingo 01 de septiembre, participamos con
un stand informativo en la XXIl Corrida Glorias del Ejército. Cerca de 8 mil
personas corrieron en el recinto de la Escuela Militar, de las cuales cerca de
2.000 de ellas se acercaron a nosotros para recibir informaciéon sobre la
camparia y despejar dudas en torno a la donacion.

4.2.2 Stand informativo en Hospitales Publicos

El martes 24 de septiembre fuimos invitados a participar con un stand, en la
celebracion organizada por el equipo médico del Hospital Calvo Mackenna, en
este evento participaron cerca de 60 personas, entre los asistentes
encontramos nifios y nifias trasplantados junto a sus familiares, equipo médico,
autoridades de salud, entre otros.

El viernes 27 de septiembre el Hospital Barros Luco Trudeau también
conmemordé el Dia Nacional del Donante de Organos realizando la “Feria del
Donante” La iniciativa contd con diversos stands a cargo de las unidades de
Procuramiento, Trasplante Renal, Alimentacion, Oficina de Informaciones
Reclamos y Sugerencias (OIRS) y la Organizacion Vida de pacientes
trasplantados, con un un marco de 200 asistentes.

El dia 02 de Octubre invitados por la Agrupacion “Fe y esperanza”, estuvimos
con un stand en las instalaciones del Hospital Clinico San Borja Arriaran, en
esta oportunidad logramos llegar a cerca de 80 personas, donde no solo
orientamos y entregamos informacion a los usuarios sobre aspectos
relacionados con la donacién de 6rganos, sino que ademas lo que nuestra
institucion ofrece a las personas con diagnostico de ERC.

4.2.3 Apoyo a iniciativas de regiones

El Departamento Social realizé un llamado a las Agrupaciones para invitarlas a
organizar actividades en sus respectivas regiones, entregandoles ademas el
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material informativo para poder difundir sobre la importancia de la donacion y
el conversar con la familia. Las organizaciones que respondieron en forma
positiva a esta convocatoria fueron:

Vifia del Mar, la Asociacion de Dializados de la V region, ASODIV, organiz6 dos
puntos informativos para la poblacion de esta ciudad, durante la mafana en la
Galeria Arcadia y durante la tarde un stand informativo en el Mall Espacio
Urbano.

La Agrupacion de Dializados de Chillan, conmemor6 el dia del donante con la
exhibicién del cortometraje “Un dia mi mama”. Mas de 500 personas asistieron
a este evento organizado por los profesionales del Unidad de Procuracion y
Donacién de Organos y Tejidos del Hospital Clinico Herminda Martin en
conjunto con la Asociacion de Dializados de Chillan y la Escuela N° 4. Los
asistentes tuvieron la oportunidad de conocer mas sobre la donacion a través
de este cortometraje y la entrega de material educativo.

En Puerto Natales, por segundo afio consecutivo ASODI entreg6 su apoyo a la
corrida mas austral del mundo por la Donacion de 6rganos. Mas de 100
personas desafiaron la lluvia y el frio recorriendo las principales calles de
Puerto Natales. Este evento es organizado por Rigoberto Agurto, presidente de
la Corporacion Renal y Apoyo al Adulto Mayor con el objetivo de concientizar a
la poblacion local sobre la importancia de hablar en el hogar acerca de la
decisién de ser donantes, y cuenta con el apoyo de empresas y organismos
publicos de la zona como la Gobernacion Ultima Esperanza, la Municipalidad
Torres del Paine y de Puerto Natales.

4.2.4 Actividad conjunta con Club Deportivo Union Espafiola

Un nuevo hito en las campafas de incentivo a la #donaciondedrganos se
realizd en septiembre en el Estadio Santa Laura, uniéndonos una vez mas con
el cuadro de Independencia para informar a los hinchas hispanos acerca de la
importancia que tiene poder conversar en el hogar sobre la opcion de ser
donante y que las familias respeten la decision de quienes desean dar vida a
alguien mas. Previo al duelo que enfrentd al equipo de colonia con Deportes
Iquigue, entregamos volantes con la informacién de la campafia a mas de 3.000
hinchas. Ademas a través del CDF logramos promover a todo Chile el mayor
gesto de generosidad que una persona puede realizar, como es dar
#unregalodevida a quien necesita un 6rgano para seguir viviendo.
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4.2.5 Corrida y Caminata ASODI

Nuevamente se realizé la Corrida y Caminata Familiar por la Donacion de
Organos 2019 “Un Regalo de Vida” en su sexta versién, la que reunié mas de
2500 personas corriendo por una causa de amor y solidaridad en el frontis de
la municipalidad de San Miguel.

Este evento cont6é con el apoyo del Servicio Nacional de la Discapacidad, el
Ministerio de Salud, el Programa Elige Vivir Sano, Municipalidad de San
Miguel, Universidad Bernardo O Higgins y Mercado Laborista Lo Valledor.

4.3 Navidad de los nifios

En el mes de diciembre, nuevamente celebramos la navidad con los nifios de la
unidad de nefrologia del Hospital Calvo Mackenna.

En la ocasion, 33 nifios y sus familias disfrutaron de una entretenida celebracion
al aire libre que incluyd: pintacaritas; cuentacuentos; acrobacias y la visita del
viejito pascuero.

5 PROYECTOS

ASODI, durante el afo, realiza diversas postulaciones a fondos y subvenciones
publicas, con el fin de obtener financiamiento para los distintos programas sociales
gue nos permitan aumentar la cobertura de nuestros beneficios.

En el periodo, las instituciones que nos apoyaron fueron las siguientes:

Municipalidad de Providencia

Municipalidad de Las Condes

Municipalidad de Nufioa

Municipalidad de La Florida

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

AN N NN

6 PARTICIPACION CON SOCIEDADES CIENTIFICAS Y EDUCACIONALES

v Sociedad Chilena de Nefrologia: participacion en mesa de trabajo “semana del
rinon”

v Sociedad de Enfermeras de Dialisis y Trasplante: Stand informativo en
Congreso

v Universidad de Antofagasta: Fondo de innovacion
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[I. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Es posible sefalar que durante el afio 2019, el area de psicologia mantuvo un flujo de
atencion constante, a pesar del conflicto social que se suscitdé en el mes de octubre.
Asimismo, la mayoria de las intervenciones con usuarios -y eventualmente con sus
familias- se pudieron llevar a cabo, evidenciandose en ellos un alto nivel de asistencia
y compromiso con el proceso en cuestion.

1. Horas de atencién psicoldgica en oficina

La Tabla N° 1 da cuenta del porcentaje de atencidén anual, y en la Tabla N° 2 se puede
apreciar comparativamente con las atenciones realizadas en el periodo 2018.

Tabla N°1 Detalle atencién psicologica afio 2019

%
Mes No Asisti6 | Si Asistio | Total general | Asistencia
Enero 36 105 141 74,47%
Febrero 34 104 138 75,36%
Marzo 42 95 137 69,34%
Abril 28 79 107 73,83%
Mayo 32 95 127 74,80%
Junio 30 112 142 78,87%
Julio 37 110 147 74,83%
Agosto 40 104 144 72,22%
Septiembre 26 83 109 76,15%
Octubre 0 0 0 0,00%
Noviembre 42 85 127 66,93%
Diciembre 33 104 137 75,91%
Total general 380 1076 1456 73,90%
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Tabla N°2 Porcentaje de atencién comparativo entre el afio 2018 y 2019.

2018 2019
% %
Asistencias | Agendadas | Asistencia | Asistencias | Agendadas | Asistencia

Mes 2018 2018 2018 2019 2019 2019
Enero 84 53 63,10% 105 141 74,47%
Febrero 84 64 76,19% 104 138 75,36%
Marzo 18 14 77,78% 95 137 69,34%
Abril 24 20 83,33% 79 107 73,83%
Mayo 95 76 80,00% 95 127 74,80%
Junio 115 86 74,78% 112 142 78,87%
Julio 95 66 69,47% 110 147 74,83%
Agosto 139 107 76,98% 104 144 72,22%
Septiembre 92 63 68,48% 83 109 76,15%
Octubre 179 131 73,18% 0 0 0,00%
Noviembre 139 105 75,54% 85 127 66,93%
Diciembre 100 79 79,00% 104 137 75,91%
Total
general 1164 864 74,23% 1076 1456 73,90%
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De este modo, es posible apreciar una tendencia bastante similar, manteniéndose
estable la cantidad de personas que asisten a atencion psicolégica en cada afio. A
continuacion, se especificardn las distintas modalidades de intervencion y el
porcentaje de horas asociado a cada una de ellas.

Tabla N° 3 Resumen por cada area de atencion psicoldgica

Tipo de atencion Numero de horas | 9% Atencidon
Evaluacién Pre trasplante 630

43,27%
Informe psicolégico 161 11,06%
Consulta psicologica 214 14,70%
Tratamiento psicolégico 451

30,98%
Totales 1456

100,00%
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Distribucion horas de atencion psicolégica
aho 2019

Tipos de atencion area psicologia 2019

700 630
600
500 451
400
300 214
200 161
m B
0
Evaluacion Pre Informe psicolégico  Consulta psicoldgica Tratamiento
trasplante psicolégico

Como se aprecia en los graficos, la actividad que continia con mayor demanda por
parte de los usuarios, es la Evaluacion Psicolégica pre Trasplante, la cual se
constituye principalmente por candidatos que optan a un trasplante de rifion de
donante cadaver; al respecto, es importante enfatizar que coexiste bastante temor y
desinformacion en la poblacion, abordandose dicho aspecto de manera relevante en
la modalidad Consulta Psicolégica. Esta ultima, tiene como objeto evaluar el Motivo
de Consulta como primera entrevista, (tanto en contexto evaluacion pre trasplante
como en tratamiento psicolégico) y Psicoeducar en funciébn de las distintas
necesidades que vayan presentando el usuario y eventualmente su familia.
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Los Informes se contindan emitiendo principalmente a los Hospitales Barros Luco
Trudeau y San Borja Arriaran, cuyos servicios de enfermeria derivan constantemente
a los pacientes para que se evallen psicoldégicamente en la Institucién y puedan optar
a trasplante de rifidbn o puedan constituirse como potenciales donantes.

El otro tipo de atencion psicolégica que presenta alta demanda por parte de los
usuarios es el Tratamiento Psicoldgico, el cual busca acompafar a las personas
brindando un soporte afectivo y emocional en las distintas etapas del proceso de
adaptacion para con la enfermedad y en los distintos tipos de tratamiento sustitutivos
de la funcién renal, posicionandose la modalidad de hemodialisis como el principal en
los motivos de atencion psicolégica. De tal modo, la finalidad del espacio
psicoterapéutico consiste en favorecer estilos de vida saludables, basandose en el
autocuidado y la adherencia al tratamiento, ante lo cual es posible observar distintos
tipos de resistencias por parte de los pacientes, traducidos en diversos sintomas como
ansiedad y depresiéon, en donde el proceso de Duelo cobra un protagonismo
significativo, al otorgarle un sentido de vida distinto a las personas que lo transitan.

V. DROGUERIA Y FARMACIA

Como en afos anteriores, reiteramos que el principal objetivo de las operaciones de
farmacia y drogueria es abastecer de productos de alta especializacién, a nuestros
asociados. Tanto pacientes dializados como trasplantados, tienen en nuestra
institucion un lugar donde se pueden adquirir la mayoria de los farmacos y alimentos
especificos que requieren sus patologias.

1. VENTAS MENSUALES FARMACIA Y DROGUERIA 2018 V/S 2019

Durante el periodo 2019 las ventas de medicamentos, insumos meédicos Yy
alimentos especiales en las areas de Farmacia y Drogueria son graficadas y
comparadas con el afio 2018, segun la siguiente representacion:

Gréafico n°1: Ventas mensuales de Drogueria 'y Farmacia 2018 v/s 2019.
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De acuerdo al grafico se puede determinar que durante el periodo 2019 se registro
una baja en las ventas anuales de un 18,6% en comparacion con el afio 2018.

2. Productos Nuevos en ASODI

Con el objetivo de aumentar el arsenal de productos farmacoldgicos de alta
especialidad que comercializamos en nuestra institucion, a fin de prestar un servicio
mas completo a nuestros pacientes, surge la tarea de analizar y evaluar
constantemente los productos disponibles en nuestra institucion. Para esto nos
contactamos con los laboratorios productores o importadores, para negociar tanto el
ingreso, como el precio de productos que queremos incorporar a nuestro arsenal
farmacoldgico, dando prioridad a medicamentos relacionados con las enfermedades
que atendemos y que, por precio y disponibilidad, tienen un mayor impacto en
nuestros pacientes.

En el 2019 se ingresaron 30 medicamentos y la comparacién con el afio 2018 se

puede apreciar en el grafico N° 2.

Grafico N° 2: Productos farmacoldgicos ingresados en el 2018 v/s 2019

45



ASODI

slempre contigo Memoria Institucional 2019

35

30

25

20

15

10

w

Se

2018 2019

puede apreciar un aumento en el ingreso de nuevos productos, comparado con el

afio 2018. Esto se debe en parte a la gestion realizada, y a las buenas relaciones

comerciales que tenemos con los laboratorios proveedores.

3. Inventarios

Se realizaron 4 inventarios generales, de modo de tener un control méas eficiente
de los stocks de las areas. Apoyados por el area de Contabilidad y supervisados
por la Comision Revisora de Cuentas, se realizan estos inventarios con doble
ciego, y reconteos dirigidos a los medicamentos de mayor valor y los mas
vendidos.

Se han obtenido resultados 6ptimos, en donde las diferencias se correlacionan con
los niveles de venta que tiene nuestra institucion.

Independiente de estos, el Departamento de Contabilidad realiz6 en forma
mensual, tomas de inventarios puntuales y sorpresivos de ciertos productos, con
el fin de dar una mayor transparencia a la labor que ejercemos en nuestra area.

4. Clientes de Farmaciay Drogueria ASODI en 2019
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El nimero de clientes se puede inferir desde la cantidad de transacciones que se
llevaron a cabo durante el afio. Notamos una disminucion de 11,5 % en la cantidad
de transacciones con respecto al afio 2018. (Ver Grafico N° 3)

Grafico N°3: Clientes de Asodi en 2018 v/s 2019
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V. CENTRO DE ACCESOS VASCULARES (CAV).

1. CALIDAD Y ACREDITACION

La visién y mision de nuestra institucion en lo que respecta a Calidad asistencial
es introducir mejoras que afecten positivamente a la atencion directa e indirecta de
los usuarios. Es por esto que desde fines de 2015 se trabaja para incorporar una
politica de atencién calidad que permita llevar a cabo y demostrar dicha vision.

Para demostrar y certificar el trabajo de atencién de calidad en nuestro pais se
elaboro6, por parte del ministerio de salud, una pauta de evaluacion externa de las
instituciones, dividiendo a las mismas segun el tipo de prestacion que entregan y
su complejidad. En este sentido a ASODI le corresponde la pauta de atencion
abierta de Alta Complejidad.

La Pauta de atencion abierta esta conformada por 90 caracteristicas, sin embargo,
debido a la especificidad de las atenciones, el tipo de usuario que atendemos y la
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estructura fisica de la institucion, nos evaluaron 51 caracteristicas como aplicables
en el primer periodo.

El resultado del trabajo conjunto del equipo de calidad durante 3 afios y el esfuerzo
de cada colaborador de ASODI durante el proceso de acreditacion, dio como
resultado un porcentaje de aprobacién de la mencionada pauta de un 86,3%, mas
de 35% de lo exigido para el primer proceso de acreditacion, que era de 50%.

El desafio del afio en curso fue trabajar en un modelo de asentamiento de los
indicadores de calidad y estar atentos a diario para que se mantengan. Por lo
anterior, se crea una base de datos para introducir la informacion necesaria hasta
tener el modelo definitivo con el cual presentarse al nuevo proceso en 2021. El
modelo definitivo se encuentra en proceso de elaboracion, sin embargo, la
mencionada base de datos se encuentra en funcionamiento continuo.

2. CENTRO DE ACCESOS VASCULARES (CAV)

2.1 Antecedentes generales
Las atenciones directas a pacientes en el CAV durante el afio 2019 sumaron
un total de 8.403, aumentando en un 12% respecto al afio anterior.
La distribucion por género de estas personas fue de 4042 mujeres (48,1%) y
4361 hombres (51,9%).
La edad de las personas atendidas obtuvo un rango de 11 a 94 afos.
La distribucién por género se representa en el siguiente grafico:

Distribucion por género

= Mujeres = Hombres

2.2 Consultas Profesionales
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Las atenciones de profesionales del CAV de dividen en 4279 atenciones médicas
y 4124 atenciones de enfermeria, ambos aumentaron sus porcentajes de atencion
respecto al afio anterior en un 9,6% y 28,7% respectivamente.

Las atenciones médicas (4279) se dividen en 1084 Procedimientos en pabellon,
64 Procedimientos Ecogréficos, 3048 Consultas de Cirugia Vascular y 83
Consultas de Nefrologia. En relacion esta ultima, cabe mencionar que fueron
realizadas hasta septiembre, ya que médico nefr6logo deja de prestar servicios a
nuestra institucion.

Las atenciones de enfermeria (4124) se dividen en 1084 Atenciones
integrales (Ingreso a unidad de hospitalizacibn ambulatoria, trabajo en equipo
dentro del pabellon y recuperaciéon anestésica cuando corresponde), 36
Administraciones de  Hierro  endovenoso, 862  Curaciones, 485
Electrocardiogramas, 14 Educaciones en Salud, 334 Orientaciones pre
quirargicas, 1054 Programaciones Quirurgicas y 255 Retiro de puntos.

2.3Procedimientos en pabellén

De los procedimientos en pabellén (1084), los estudios de accesos vasculares
desarrollados durante el afio en curso fueron de 213 Flebografias.

La confeccién y reparacion de accesos vasculares dio como resultado 131
autologa de alta complejidad, 136 autdloga distal, 205 autbéloga proximal, 97
accesos protésicos y 89 reparaciones de fistulas.

La Instalacion de Catéteres se distribuyé en 73 catéteres de Quimioterapia, 37
Peritoneales y 21 Centrales. Por su parte, los retiros de catéteres se distribuyeron
en 26 de Quimioterapia, 2 Peritoneales y 4 Centrales.

Cabe mencionar que, del total de procedimientos realizados en el periodo, se
destaca la baja tasa de re operacion, que este afio fue de un 4.52%, lo que nos
mantiene bajo el estandar internacional por cuarto afio consecutivo.
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Distribucion de atenciones por género

u mujeres ® varones

VI. AREA DE NUTRICION

En el afio 2019 el area de nutricion realizo sus actividades de forma continua a sus
usuarios y el enfoque de las actividades fue la atencion individual a pacientes y
participacion en distintos ambitos que incluye a pacientes, familiares y profesionales
del area de la salud.

Las actividades incluyen:

e Atencion a pacientes en distintas etapas de la enfermedad renal crénica y
trasplantados.

¢ Realizar examen de bioimpedanciometria.

e Participacién en jornadas a profesionales del area de salud y congresos a
pacientes.

e Participacion en proyectos o capacitaciones de la institucion.

e Capacitacion a profesionales del area de la salud.

e Elaboracion y ejecucién de talleres a pacientes.

e Creacion de material educativo.

e Elaboracion de articulos de la revista e informes a la administracion.

e Reuniones administrativas.

A continuacion, se detalla el servicio otorgado:

1. Horas de atencién en consulta individual
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En la tabla y grafico N° 1 se muestra el detalle de atencién anual que corresponde a
613 horas agendadas y asistencia con un promedio del 72%.

Tabla N° 1 Detalle de atenciones anuales

Mes Horas agendadas Horas Asistencias %
asistidas

Enero 30 18 60 %
Febrero 79 51 65 %
Marzo 42 28 67 %
Abril 43 36 84 %
Mayo 49 43 88 %
Junio 52 40 77 %
Julio 54 43 80 %
Agosto 55 37 67 %
Septiembre 63 51 81 %
Octubre 42 20 48 %
Noviembre 52 35 67 %
Diciembre 52 45 87 %
Total 613 447 72 % (promedio)

Gréafico N° 1 Detalle de atenciones anuales
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Horas agendadas v/s Asistencia

N° de pacientes

Meses

W Horas agendadas Asistencias

En la tabla y grafico N° 2 se muestra el detalle del tipo de atencién otorgado, el cual
incluye predialisis o prevencion renal, hemodidlisis, peritoneodialisis, trasplante,
examen de bioimpedanciometria y al personal.

Tabla N° 2 Detalle del tipo de atencién

Tipo de atencién Horas Horas %
Predidlisis 285 63,8
Hemodialisis 79 17,7
Peritoneodialisis 16 3,6
Trasplante 30 6,7
Bioimpedanciometria 35 7,8
Personal 2 0,4
Total 447 100%

Grafico N° 2 Detalle del tipo de atencion

Tipo de atencion
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2. Participacion en actividades:

e Articulo para la revista de Asodi. Tema “Bioimpedanciometria”.

e Columna historia de Asodi.

e Ciclo de charlas 2019. Tema “Nutricion y Prevencion renal”.

e Jornada de actualizacion para profesionales del area de la salud en Terapias de
Sustitucién Renal y Accesos Vasculares en Temuco. Tema “Manejo Conservador
de la ERC”

e Congreso Regional Asodi para personas con ERC en Temuco. Tema “Aspectos
nutricionales de la persona en dialisis”.

e Participacion en Mesa salud Renal.

e Docente de pasantias a profesionales del area de la salud del Diplomado de
Enfermedades Cronicas No Transmisibles del INTA.

e Elaboracion de material educativo. Tema “Consejos nutricionales en fiestas
patrias”.

e Asistencia al “XXXVI Congreso Chileno de Nefrologia, Hipertension y Trasplante
Renal”, Coquimbo, Chile.

e Elaboracion de material educativo. Tema “Nutricion en situacién de emergencia”.

e Elaboracion de material educativo. Tema “Colaciones para Hemodialisis”.

e Asistencia a Seminario introductorio a métodos de investigacién en salud de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.

e Participacion en reuniones con laboratorios del area de nutricibn, para
presentacion de productos utilizados en ERC.

VIl.  REVISTA'Y COMUNICACIONES:

En ASODI asumimos el inmenso desafio de cumplir nuestros objetivos apoyados en una
gestion comunicacional acorde a los tiempos actuales.

Nuestras principales acciones fueron para apoyar continuamente a la prevencién de la
enfermedad renal ERC, los accesos vasculares a través de fistulas, la rebaja de uso de filtros
y lineas de didlisis, la implementacién de nuevas modalidades de didlisis, el trasplante y la
donacion de 6rganos, apoyando la agenda de trabajo de ASODI en el “Plan 20-25.

Para ello, hemos desplegado esfuerzos transversales en todos los &mbitos de las
comunicaciones corporativas y relaciones publicas, con el fin de dar a conocer realidades,
sensibilizar, generar cambios y viralizar nuestras gestiones por un pais con mas donantes y
una mejor salud renal. Dichas acciones son:
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1. REVISTA ASODI

Durante el afio 2019 se han editado y entregado 3 ediciones de las revistas, en los
meses de Abril, Septiembre y Diciembre, con amplios reportajes e informacion actual
sobre los temas renales y de trasplante.

2. APARICIONES EN PRENSA

Hemos desarrollado una amplia accion para aparecer en diferentes medios de
comunicacién y que nuestro trabajo sea visualizado y llegue a una amplia cantidad de
personas, para ello hemos participado en los diferentes medios de comunicacion,
entrevistas, en radios, television, y prensa escrita.

3. SOLICITUD DE REUNIONES A TRAVES DE LEY DEL LOBBY

Durante esta gestion hemos hecho diversas solicitudes a través de la ley del lobby a
autoridades de gobierno, y congresistas para difundir el “Plan 20-25”

4. REDES SOCIALES Y PAGINA WEB

La manera mas importante de comunicarnos con nuestra amplia red de seguidores,
socios y pacientes, se vio fuertemente impulsada a través de Facebook, Instagram,
Pagina Web, consiguiendo un significativo avance medido a los afios anteriores en
la participacion y difusién en estos medios comunicacionales.
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INFORME DE LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS.

Con fecha 08 de mayo, la comision revisadora de cuentas se constituyé de acuerdo
a la eleccioén realizada en asamblea de socios el dia 28 de abril de 2019, formando
parte de esta entidad:

Sefiora Luisa Olivares Galaz.
Sefior Cristian Rojas
Sefiora Patricia Vergara Armijo.

En la primera reunion se plantean los lineamientos de la forma como se trabajara y la
informacion que se pedira a las diferentes areas de ASODI.

Con fecha 12 de junio de 2019, debido a no acuerdo en la formas de trabajo el
miembro de la comision, don Cristian Rojas presenta su renuncia, continuando la labor
de revisiones a cargo de la sefiora Luisa Olivares y sefiora Patricia Vergara.

Revisién contrato y anexos de trabajo.

Se realiza la revisién de los anexos de trabajos de los trabajadores de ASODI, para
verificar si los sueldos indicados en sus colillas de liquidaciones mensuales se
encuentran acorde a los anexos presente en las carpetas de cada trabajador, como
resultado esta revision; si existe coincidencia y se encuentran empatados ambos
documentos.

Honorarios.

Asodi debe cancelar honorarios a prestadores externos como es el caso de un
prevencionista de riesgo, apoyo computacional, reemplazo de algunos profesionales
y principalmente el pago de honorarios por médicos que realizan su trabajo en el
centro de acceso vascular (CAV), para ello se solicitaron los contratos por la
prestacion de los servicios como también solicitar a finanzas la planilla de control de
las prestaciones que se realizan en la clinica verificar que las boletas de honorarios
coincidan con las informacién que entreg6 esta unidad, finalmente se reviso el pago
de estos valores de manera que corroborar que exista el documento que respalda este

pago.

Conciliaciones Bancarias.
Se realizan las conciliaciones bancarias a los dos bancos que tiene la Institucion a
partir del mes de enero a diciembre de 2019, se destaca que el mayor movimiento se
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registra en el banco de Crédito e inversiones y con muy poca transaccién en el banco
Scotiabank.

El proceso consiste en revisar el cobro posterior de los cheques que aparecen en las
conciliaciones para ellos se utilizan las cartolas bancarias que emite el banco, no se
detectaron anomalias los valores coincidian y de igual manera el numero del
documento.

Se recomendo revisar cheques girados en el afios 2017 y 2018 que estaban en las
conciliaciones y que aun no aparecian cobrados por el proveedor.

Fondos por rendir :

Se solicito al departamento de contabilidad el registro de los fondos por rendir que se
les entregan a algunos funcionarios de ASODI para realizar algunos cometidos, como
también caja chica.

La revision consistié en hacer un seguimiento al fondo desde que se solicita (ver
egreso) hasta su rendicion y verificar los documentos que respaldan el gasto, se
pidieron las caja chicas para conciliar los comprobantes con gastos que se realizan
en la ASODI.

Ingresos por arriendo.

Asodi tiene oficinas ubicadas en Rancagua 0250 sobre la farmacia, que se
encontraban en arriendo hasta el mes de septiembre de 2019, se pidi6 ver el contrato
y las facturas que emitia la institucion por este arriendo, se comprob6 via cartola
bancaria el deposito mensual del pago como también que se ajustaba a lo estipulado
en el contrato con su respectivos reajustes.

Proveedores vy acreedores.

Se revisaron las facturas de proveedores y su correspondiente cheque de pago, se
cotejaron ambos valores, ademas se verifico que el documento (factura) se encontrara
con su orden de compra y guia de recepcién correspondiente, en el caso de los
consumos basicos luz, agua, teléfono, internet, gas, etc. Se comprob6 que se
encuentran pagados ya sea a través de pago con cheque o pac con el banco BCI.

Impuestos y obligaciones previsionales.

Para el caso de pago de impuestos iva, se revisaron a través del formulario del pago
de impuesto mensual versus los libros auxiliares ventas, compras, honorarios,
remuneraciones, que cuadraran y que se encontraran pagados, esto se cumplio a
cabalidad.
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Imposiciones, se revisaron que las planillas por imposiciones de los trabajadores
estuvieran canceladas mensualmente a través de la informacion que entrega
PREVIRED, situacién que se cumplié.

Inventario a las mercaderias de ASODI.

Se participaron de dos inventarios el afio 2019, septiembre y diciembre, se realizo el
conteo con listado que entregd el departamento de contabilidad y que es emitido
través del modulo Softland para estos efectos, se detectaron diferencias minimas,
porcentajes muy bajo incluso que en afios anteriores.

Patricia Vergara Armijo Luisa Olivares Galaz
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727" DEFENSA LEGAL CHILE LIMITADA
Abogados - Auditores

Informe de los Auditores Independientes

Sefiores
Presidente y Directores de
ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de la ASOCIACION DE DIALIZADOS
Y TRASPLANTADOS DE CHILE que comprenden los estados de situacién financiera al 31 de diciembre
de 2019 y 2018 y los correspondientes estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y
de flujos de efectivo por los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018 y las correspondientes
notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros

La administracion es responsable por la preparaciéon y presentacién razonable de estos estados
financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para Pymes). Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de
un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que
estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros. Efectuamos
nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas
requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de
seguridad que los estados financieros estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Se han efectuado procedimientos de auditoria para obtener evidencia sobre los montos y revelaciones en
los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control
interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de la entidad
con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas
que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables
significativas efectuadas por la administracion, asi como una evaluacién de la presentacién general de los
estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situggion financiera de la ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS
DE CHILE al 31 de diciembréde 2019 y 2018 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo
por los afigs terminados al/31 de diciembre de 2019 y 2018 de acuerdo con las NIIF para Pymes.

[ e

Fernando Yeve uaman
DEFENSA LEGAL CHILE LIMITADA
Registro CMF N° 704

Santiago, 18 de marzo de 2020
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

ACTIVOS | [Notas| [ Monedams | [ Moneda ms |
2019 2018

Activos Corrientes |

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5 134,544 124,663
Deudores comerciales corrientes 6 222,597 108,170
Otras cuentas por cobrar corrientes 7 43,141 39,992
Inventarios corrientes 8 114,137 189,368
Otros activos financieros corrientes 9 58,001 138,756
Otros activos no financieros corrientes 10 18,988 17,800
Impuestos por recuperar 11 19,918 18,767
Total Activos Corrientes | [ 611,326 | 637,516
Activos no corrientes |

Propiedades, Planta y Equipo 12 1,005,412 1,024,971
Activos intangibles distintos de la plusvalia 13 4,157 6,075
Activos por impuestos diferidos 13 1,231 6,321
Total Activos no Corrientes [ 1,010,800] [ 1,037,367]
TOTAL ACTIVOS [ 1,622,126] [ 1,674,883]
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RUT: 70.526.900-9

ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

PASIVOS [Notas | MonedaM$ | | Monedams |
2019 2018
Pasivos Corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pag 14 447,540 557,059
Otras provisiones a Corto Plazo 15 42,428 54,620
Pasivos por Impuestos, corrientes 16 8,968 6,244
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 17 40,633 37,484
Otros pasivos no financieros, corrientes 19 750
Total Pasivos Corrientes 539,669] | 656,157
Pasivos no Corrientes
Otros pasivos financieros, no corrientes 20 16,914 25,242
Pasivo por impuestos diferidos 21 99,586 99,586
Total pasivos no corrientes 116,500] | 124,828
Patrimonio
Capital 22 371,375 371,375
Excedentes acumulados 22 522,523 475,891
Excedente (Déficit) del ejercicio 22 72,159 46,632
Total Patrimonio 966,057 | | 893,898 |
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 1,622,126] [ 1,674,883]
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9

ESTADOS DE RESULTADOS POR FUNCION
(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019y 2018)

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALE| Notas | | MonedaM$ | | MonedaM$ |
2019 2018
ESTADO DE RESULTADOS
EXCEDENTE (DEFICIT)
Ingresos de actividades ordinarias 23a 2,346,672 2,461,514
Costo de operacion 23b (1,571,426) (1,703,116)
Excedente bruto | | 775,246 | | 758,398 |
Otros ingresos 23c 23,081 27,684
Gasto de administracion 24a (670,603) (682,467)
Costos financieros 24b (12,207) (13,896)
Otros gastos 24c (28,695) (24,129)
Resultado por unidades de reajuste 5,156 (2,018)
Excedente (déficit), antes de impuestos | | 91,978 | | 63,572 |
Gasto por impuestos a las ganancias [ (19,819)] | (16,940)]
Excedente (déficit) [ 72159 | | 46,632 |
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 72,159 | | 46,632 |
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ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRASPLANTADOS DE CHILE (ASODI)
RUT: 70.526.900-9
ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
(Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018)
Cifras en Miles de pesos (M$)
ESTADO CAMBIOS EN EL Capital Excedentes Patrimonio
PATRIMONIO (Déficit) Total
Acumulado
2019 M$ M$ M$
Saldo inicial 01.01.2019 371,375 522,523 893,898
Excedente (déficit) del ejercicio 72,159 72,159
Otros ajustes 0
Total de Cambios en el patrimonio 371,375 594,682 966,057
Saldo final ejercicio actual 31.12.2019 371,375 594,682 966,057
ESTADO CAMBIOS EN EL Capital Excedentes Patrimonio
PATRIMONIO (Déficit) Total
Acumulado

2018 m$ m$ m$
Saldo inicial 01.01.2018 371,375 475,891 847,266
Excedente (déficit) del ejercicio 46,632 46,632
Otros ajustes 0
Total de Cambios en el patrimonio 371,375 522,523 893,898
Saldo final ejercicio actual 31.12.2018 371,375 522,523 893,898
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Agracimientos:

El Directorio de ASODI, agradece a todos los que han hecho posible seguir avanzando
en nuestra mision. Porgue juntos estamos construyendo futuro.

Especialmente a:

Personal de ASODI por el compromiso

A la Comisién Revisora de Cuentas por su labor fiscalizadora

Al Honorable Tribunal de Honor

Laboratorio Libra Chile, Nephocare y Mercado Mayorista Lo Valledor por su

apoyo a la Corrida y Caminata Familiar.

5. Al MINSAL, SENADIS vy Elige Vivir Sano por su patrocinio a nuestra Corrida
ASODI

6. Universidad San Sebastian por el apoyo otorgado en la ejecucion de nuestras
actividades y proyectos.

7. THS Abogados (Sr. Francisco Lopez Moreno) por la asesoria otorgada a los
socios de ASODI.

8. La UNESCO por el Patrocinio Otorgado a nuestras actividades de educacion.

9. Municipalidad San Miguel

10. Municipalidad de Providencia

11.Municipalidad de Las Condes

12.Municipalidad de Nufioa

13.Municipalidad de La Florida

14.Ministerio Secretaria General de la Presidencia

15.Al Club Deportivo Unién Espafiola por apoyarnos en las campafias de
prevencion de la ERC y fomento del Trasplante

16.A las agrupaciones de pacientes de regiones por ayudarnos a difundir la
prevencion y la donacion.

17.A La Secretaria Técnica de las mesas de la Sociedad Civil del Senado, por la
creacion de la mesa tematica por la Salud Renal y el Trasplante.

18.A la Sociedad Chilena de Nefrologia, por su aporte y apoyo en diferentes
gestiones.

19.A la Sociedad Chilena del Trasplante.

20.A SENFERDIALT.

21.Al Ministerio de Salud y Presidencia de la Republica, por abrirnos sus puertas
y escuchado para el trabajo en el “Plan 20-25".

22.A CLAYCOP, Consejo Latinoamericano y del Caribe, por haber posicionado a

ASODI en el ambito Internacional.

PwbPR
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